222 Wochenstunden auf

den Fachkrafteschliissel angerech-

net.
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Die Fachkraft-Kind-Relation
(30% Abwesenheit) lag bei
den teilnehmenden Einrich-
tungen (n=223) im Mittel-
wert bei 1:9,7 und im Medsi-
an bei 1:8,3.
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Personalausstattung

Insgesamt haben zum Zeitpunkt der Auswertung am 21.11.23 223 Ein-
richtungen an der Umfrage teilgenommen und bilden die Grundlage der
Auswertung. Da nicht alle Umfragen vollstandig waren, variieren die
Stichprobengrolden zu den einzelnen Fragen.

Sind am 01.10.23 in Eurer Einrichtung Stellen nicht besetzt?
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Bei den teilnehmenden Einrichtungen (N=
223) lag zum Stichtag 1.10.23 das durch-
schnittlich Platzangebot bei 39. Der Median

sche Konzeption lag bei 25 Betreuungspldtzen pro Einrich-

lMit besonderer padagogi-
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Das Diagramm oben zeigt die durchschnittli-
che Verweildauer der padagogischen Mitar-
beiter*innen in Jahren und in Abhdngigkeit
von der GrofRe und der Konzeption der Ein-
richtung.

Anerkannte Quereinsteiger*innen in
der berufsbegleitenden Ausbildung.

Sonstige anerkannte Quereinstei-
ger*innen

tung.
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Das Diagramm unten zeigt die durchschnittli-
chen Quoten von Quereinsteiger*innen in den
Einrichtungen . Sie bildet nicht den Stunden-
anteil ab, sondern den Anteil an Stellen.
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