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Einfihrung

Einfiihrung

Durch die seit 2006 geltende Qualitdtsvereinbarung Tageseinrichtungen (QVTAG) ist das Berliner
Bildungsprogramm (BBP) in seiner je geltenden Fassung verbindliche Arbeitsgrundlage fir alle
Berliner Kindertageseinrichtungen. Laut QVTAG gehort hierzu die kontinuierliche interne Evaluation
der padagogischen Arbeit im Team. 2008 hat die Senatsverwaltung entsprechende Materialien fir
die interne Evaluation zum Berliner Bildungsprogramm, den ,,roten Ordner”, herausgegeben.

Es besteht keine Verpflichtung, diese Materialien zu nutzen. Dennoch wird ihre Anwendung
empfohlen. Die interne Evaluation kann so unmittelbar entlang der Qualitatskriterien des BBP
erfolgen. Das unterstiitzt die Vergleichbarkeit und den fachlichen Dialog zwischen den Kitas.

Verschiedene Trager und Verbande haben eigene Qualitatsentwicklungsverfahren — und damit
eigene interne Evaluationsverfahren — in ihren Kitas eingeflihrt. Grundsatzlich ist es moglich, dass
diese Verfahren und die dazu eingefiihrten Instrumente auch fiir die interne Evaluation der Arbeit
nach dem BBP genutzt werden.

Allerdings missen hierfir zwei Voraussetzungen gegeben sein:

U Die den angewandten Verfahren zugrundeliegenden Qualitatskriterienkataloge mussen die
wesentlichen Qualitatskriterien zur Arbeit mit dem BBP enthalten. Nur so ist — wie von der
QVTAG gefordert — eine Evaluation anhand der Kriterien des Bildungsprogramms maoglich.

U Die angewandten Instrumente missen alle in der Kita titigen Padagoginnen und Pidagogen zu
Wort kommen lassen. Dadurch wird eine gemeinsame fachliche Entwicklung des Gesamtteams
erreicht.

Sofern ein Trager ein anderes als das durch die Materialien beschriebene Qualitatsentwicklungs-
verfahren nutzt, muss er die fir dieses Verfahren geltenden Qualitatskriterien daraufhin prifen, ob
und inwieweit sie denen fiir die Arbeit mit dem Bildungsprogramm entsprechen. Gegebenenfalls
sollten sie ergdnzt oder korrigiert werden. Diese Uberpriifung empfiehlt sich auch in Hinblick auf die
externe Evaluation, da sich diese gleichfalls an den Qualitdtsanspriichen zum Bildungsprogramm
orientiert.

Seit Juli 2014 liegt die aktualisierte Neuauflage des BBP vor. Mit dem Erscheinen der ersten Auflage
2004 haben sich Padagoginnen und Paddagogen in den Kindertagesstatten mit den Zielen,
Bildungsinhalten und padagogisch-methodischen Aufgaben auseinandergesetzt und konnten
vielseitige Erfahrungen in der ideenreichen Gestaltung ihrer Praxis sammeln. Malgebliche
Unterstlitzung erhielten die Teams durch die Verfahren und Instrumente der internen Evaluation und
durch dafir speziell qualifizierte Multiplikatorinnen bzw. Multiplikatoren.

Neue wissenschaftliche Erkenntnisse und Erfahrungen zur friihkindlichen Entwicklung und Bildung,
veranderte bildungspolitische Anspriiche und Rahmenbedingungen sowie die Entwicklungen der
Berliner Praxis in den letzten 10 Jahren erforderten eine umfassende Aktualisierung des BBP. Viele
junge, gut ausgebildete Kolleginnen und Kollegen aus den padagogischen Fach- und Hochschulen
sowie aus verschiedenen Bundesldndern, anderen Staaten und Kontinenten kommen neu in die
Berliner Kitas und bereichern die Arbeit mit ihren Erfahrungen. Daher ist es erforderlich, dass sich die
Teams erneut mit den grundlegenden Anspriichen des BBP auseinandersetzen und sich verstandigen,
was gemeinsam zu durchdenken ist und worin weiterer Entwicklungsbedarf besteht.
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Die jetzt vorliegenden Materialien sind entsprechend der aktualisierten Fassung des BBP neu
bearbeitet. Da die Methoden und Instrumente der internen Evaluation sich grundsatzlich bewahrt
haben, werden sie im Wesentlichen beibehalten, mit einigen inhaltlichen und strukturellen
Neuerungen:

0 Um den engen Bezug der internen Evaluation zum BBP deutlich zu machen, sind die
Qualitatsanspriche und Qualitatskriterien nun auch im BBP enthalten.

O Qualitdtsanspriiche und Qualitatskriterien zur Orientierungsqualitdt sollen Teams unterstiitzen,
sich die Grundlagen ihres padagogischen Handelns bewusst zu machen und professionell zu
vertreten.

U Die einfihlsame Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder bis zu drei Jahren ist durchgéngig
in alle Abschnitte des BBP integriert und findet somit auch ganz konkreten Ausdruck in den
formulierten Qualitatsanspriichen und Qualitatskriterien einiger Aufgabenbereiche.

O Fur die Arbeit mit Kindern mit Behinderungen gibt es im aktualisierten BBP ein eigenes Kapitel. Es
enthalt ebenfalls Qualitatsanspriiche und -kriterien fir die interne Evaluation.

Q Der Aufgabenbereich ,,Uberginge” biindelt die Uberginge der Kinder von der Familie in die Kita,
Ubergdnge innerhalb der Kita und zwischen Kitas/Kindertagespflege und Kita sowie den
Ubergang in die Grundschule.

O Der Aufgabenbereich ,Demokratische Teilhabe” wurde neu gefasst und durch
Qualitatsanspriiche an Leitungsaufgaben erweitert.

O Durchgangig wird der Begriff ,,Padagoginnen und Padagogen” verwendet, um alle pddagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihren unterschiedlichen Ausbildungen in den Kitas
gleichermalien anzusprechen.

Fir die interne Evaluation sind die Aufgabenbereiche zur besseren Ubersicht in drei
Evaluationsbereiche gegliedert:

O Teil A: Orientierungsqualitit — Bildungsverstidndnis, Ziele péadagogischen Handelns,
professionelles Selbstverstandnis

O Teil B: Handlungsqualitit — P&dagogisch-methodische Aufgaben: Beobachten und
Dokumentieren, Gestaltung des alltdglichen Lebens, Spielanregung, Projektgestaltung, Raum-
und Materialangebot, Integration von Kindern mit Behinderung, Gestaltung von Ubergéngen

U Teil C: Kooperationsqualitit — Zusammenarbeit mit Eltern, Zusammenarbeit im Team und
Leitungsverantwortung

Die Teams haben in den vergangenen Jahren unterschiedliche Erfahrungen mit der internen
Evaluation gesammelt. Die erreichten Ergebnisse und die noch zu bearbeitenden Herausforderungen
in den Kitas sowie deren Ursachen sind sehr verschieden. Deshalb sollten die Leitungskrafte mit ihren
Teams selbst entscheiden, mit welchen Qualitdtsanspriichen der Orientierungsqualitat, der
Handlungsqualitdt oder Kooperationsqualitat sie sich in der nachsten Phase der internen Evaluation
tiefer gehend auseinandersetzen wollen.

In jedem Fall geht es darum, Padagoginnen und Padagogen anzuregen, sich mit den
weiterentwickelten Anspriichen des BBP auseinanderzusetzen, ihre professionellen Kompetenzen zu
vertiefen und sich offensiv fir eine qualitativ hochwertige Arbeit in den Berliner Kitas einzusetzen.
Dabei wiinschen wir Ihnen Spal3 und viel Erfolg.

Das Autorenteam
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Die vorliegenden Materialen zur internen Evaluation sind in drei Evaluationsbereiche gegliedert:

Teil A:

Teil B:

Teil C:

Jeder dieser drei Evaluationsbereiche umfasst Aufgabenbereiche, die die im BBP fir Kitas und
Kindertagespflege beschriebenen Aufgaben von Padagoginnen und Padagogen beinhalten.
Qualitatsanspriiche gliedern die Aufgabenbereiche inhaltlich. Die Qualitatskriterien konkretisieren
die Qualitatsanspriiche. An den Kriterien zeigt sich, ob und wie die Qualitdtsanspriiche des BBP

Orientierungsqualitat - Bildungsverstandnis, Ziele padagogischen

LIt Berlin

Zur Struktur der Evaluationsmaterialien

Handelns, professionelles Selbstverstandnis

Handlungsqualitat - Paddagogisch-methodische Aufgaben

Kooperationsqualitdt - Zusammenarbeit mit Eltern, Zusammenarbeit

im Team und Leitungsverantwortung

konkret erflllt werden. In den Instrumenten finden sich also folgende Qualitdtsebenen:

O Aufgabenbereich (beschreibt Aufgaben innerhalb der Evaluationsbereiche Orientierungs-,

Handlungs- bzw. Kooperationsqualitat)

O Qualitdtsanspriiche (entsprechen den Evaluationsfragen)

O Qualitatskriterien (sind den jeweiligen Qualitatsanspriichen zugeordnet)

Die Inhalte des BBP und die Aufgabenbereiche in den Materialien zur internen Evaluation

Berliner
Bildungsprogramm

Inhalte

Materialien

zur internen Evaluation

Kapitel 1 Zum Bildungsverstandnis Aufgabenbereich Al
Kapitel 2 Ziele padagogischen Handelns Aufgabenbereich A2
Kapitel 3 Zur Gestaltung von Bildungsprozessen:
e Professionelles Selbstverstindnis | Aufgabenbereich A3
e Beobachten und Dokumentieren Aufgabenbereich B1
e Gestaltung des  alltiglichen |Aufgabenbereich B2
Lebens
e Spielanregung Aufgabenbereich B3
° Projektgesta|tung AufgabenbEFEiCh B4
e Raum- und Materialangebot Aufgabenbereich B5
Kapitel 4 Integration von Kindern mit Behinderung/ | Aufgabenbereich B6
Friihférderung
Kapitel 5 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit | Aufgabenbereich C1
Eltern
Kapitel 6 Gestaltung von Ubergingen Aufgabenbereich B7
Kapitel 8 Demokratische Teilhabe: Aufgabenbereich C2

e Zusammenarbeit im Team
e Aufgaben und Verantwortung der
Kita-Leitung
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Methoden und Instrumente der internen Evaluation im Uberblick

Methoden und Instrumente der internen Evaluation im Uberblick

Strukturierte Selbsteinschatzung

Bei der strukturierten Selbsteinschatzung reflektiert und bewertet zunachst jede Padagogin und
jeder Padagoge selbst die eigene Arbeit zu einem ausgewahlten Aufgabenbereich. Das erfordert, die
eigene Arbeit entlang der Qualitdatsanspriiche und Qualitatskriterien kritisch zu beleuchten,
Erreichtes anhand von Beispielen zu belegen und das Niveau der Qualitdtsentwicklung anhand der
Evaluationsfrage auf einer vorgegebenen Werteskala einzuschatzen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem technischen Bereich der Kindertagesstatte sind herzlich
eingeladen, auch ihr fachliches Handeln zu hinterfragen, zu bewerten und in die Diskussion um
Qualitatsentwicklung einzubringen.

Hinweis fiir das Kita-Team: Achten Sie bei der Selbsteinschdtzung auf folgende Prinzipien (IDAKS):

O  Individuell: Jede Padagogin und jeder Padagoge fiillt die Selbsteinschatzungsbogen alleine
aus.

O Diskret: Der ausgefillte Selbsteinschatzungsbogen gehort lhnen und verbleibt in Ihrem
Besitz.

O Aktuell: Wahlen Sie Beispiele aus lhrer aktuellen taglichen Praxis.

U Konkret: Nennen Sie konkrete Beispiele aus Ihrer Praxis.

O Subjektiv: Schatzen Sie lhre Arbeit aus lhrer persénlichen Sichtweise ein.

Hinweis fiir die Kita-Leitung: Reflektieren Sie als Leitung die Qualitdtsanspriiche und
Qualitatskriterien aus der Leitungsperspektive: Wie schatze ich die Arbeit des Teams ein und was tue
ich in meiner Leitungsverantwortung dafir, dass der Qualitatsanspruch erfillt werden kann?

AbschlieRend trifft jede Pddagogin und jeder Padagoge eine zusammenfassende Einschatzung zu der
Evaluationsfrage anhand der vierstufigen Werteskala:

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

Die Einzeleinschatzungen werden anschlieRend anonym auf einem Plakat zusammengetragen. So
wird ein Qualitatsprofil des Teams sichtbar, das Grundlage der sich anschlieRenden
Gruppendiskussion werden kann.
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Methoden und Instrumente der internen Evaluation im Uberblick

Strukturierte Gruppendiskussion

In der strukturierten Gruppendiskussion werden die gleichen Qualitatsanspriiche, Kriterien und
Evaluationsfragen wie in der Selbsteinschatzung zugrunde gelegt. Hier haben sie die Funktion eines
Gesprachsleitfadens, an dem entlang die Einstellungen und fachlichen Einschatzungen des Teams
diskutiert werden. Es geht um einen Austausch der subjektiven Perspektiven und Deutungen der
einzelnen Padagoginnen und Pddagogen sowie ggf. der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
AbschlieBend wird das erreichte Qualitdtsniveau im jeweiligen Aufgabenbereich in der
Kindertagesstatte zusammenfassend eingeschatzt.

In groReren Teams empfiehlt sich ein arbeitsteiliges Vorgehen: Kleingruppen diskutieren die
Einschatzung der erreichten Ergebnisse zu den Evaluationsfragen und finden zu einer
Gruppeneinschatzung. Diese stellen die Kleingruppen im Gesamtteam zur Diskussion.

Die in der Gruppendiskussion erzielten Einschatzungen des Teams zu den Evaluationsfragen werden
auf demselben Plakat markiert wie die individuellen Einschdtzungen. Dafiir sollte eine andere Farbe
verwendet werden.

Dabei ist relevant, ob das Team einen gemeinsamen Standpunkt in der Bewertung der
Evaluationsfragen und des individuellen Handelns hat oder ob es unterschiedliche Einschatzungen
auf der Werteskala gibt. Uber unterschiedliche oder gar gegensatzliche Einschitzungen sollte nicht
hinweggegangen, sondern diese als Anlass fir fachliche Auseinandersetzungen betrachtet werden.

In der Verstandigung lber die Standpunkte zur Bewertung der Evaluationsfragen liegt der grofte
Gewinn der Gruppendiskussion.

Diese Auseinandersetzungen bleiben nicht unverbindlich. Sie werden mit dem Anliegen geflihrt, sich
auf eine Einschatzung des erreichten Qualitdtsniveaus zu den Evaluationsfragen zu einigen und vor
allem Ziele und Schritte fiir die Weiterentwicklung zu beraten.

Zu dieser Diskussion konnen auch interessierte Eltern oder Tragervertreterinnen bzw.
-vertreter eingeladen werden.

Leitfragen fiir die Gruppendiskussion:

O Welche praktischen individuellen Beispiele haben die einzelnen Pddagoginnen und Pddagogen
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den Qualitatsanspriichen?

U Gibt es Unterschiede in den Selbsteinschatzungen und den individuellen Praktiken? Wenn ja,
worin bestehen die Unterschiede? Wie erklaren Sie sich diese Unterschiede? Wie gehen Sie
kiinftig mit diesen Unterschieden um?

O Was gelingt lhnen mit Blick auf die gesamte Kita bei der Realisierung der Qualitatsanspriiche in
der Praxis gut?

U Was gelingt noch nicht so gut?

O Wie schatzen Sie die padagogische Arbeit der gesamten Kita zu den Qualititsanspriichen und im
gesamten Aufgabenbereich ein?

O Welche Ziele und welche Aufgaben zur Qualitdtsentwicklung nehmen Sie sich in diesem
Aufgabenbereich vor?

Halten Sie in einem MaBnahmenplan fest, was wer mit wem bis wann bearbeitet und wer
nachfragt.
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Dieses Vorgehen bei der internen Evaluation ist in allen Aufgabenbereichen gleich angelegt. Bei drei
Aufgabenbereichen werden die Evaluationsinstrumente erganzt:

Im Aufgabenbereich B3 ,,Spielanregung” wird die strukturierte kollegiale Beobachtung in
die Einschdtzung und Wertung einbezogen. Dabei wahlt sich die Pddagogin/der
Padagoge eine Kollegin/einen Kollegen des Vertrauens, die/der sie an einem Tag in
mehreren Intervallen zu ausgewdhlten Kriterien beobachtet. In einem
anschliefenden Gesprach ist Zeit flir einen Austausch tber das Beobachtete und die
getroffenen Einschatzungen auf der Werteskala. Die Ergebnisse der kollegialen
Beobachtung werden nicht veroffentlicht. Die/der Beobachtete entscheidet selbst,
welche Beispiele sie/er in die Gruppendiskussion einbringen méchte.

Der dem Aufgabenbereich C1 ,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern”
beigefligte Elternfragebogen beinhaltet ausgewahlte Fragen zur Einschatzung der
Eltern bezliglich der Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkraften,
Moglichkeiten ihrer Beteiligung und zur Transparenz der padagogischen Arbeit.
Interessant ist der Vergleich der Einschdtzung der Eltern mit der Einschatzung der
Fachkrafte bzw. des Teams. Die Perspektiven der Eltern werden so zu einem
wesentlichen Bestandteil der Gesamteinschatzung und zur Grundlage fir weitere
qualitatsfordernde Verdnderungen. Der Elternfragebogen wird auf der Webseite
des Berliner Kita-Instituts fir Qualitatsentwicklung (BeKi) in mehreren Sprachen
zum Download zur Verfligung gestellt (www.beki-qualitaet.de).

Im Aufgabenbereich C2 ,Demokratische Teilhabe” sind zwei Instrumente zur
Selbsteinschatzung vorgesehen: eines fiir Pddagoginnen und Padagogen und eines
flr die Leitungskrafte.

Es liegt in der Verantwortung eines jeden Teams zu entscheiden, auf welche Aufgabenbereiche bzw.
welche Qualitatsanspriiche es sich in einer Evaluationsphase schwerpunktmaRig konzentriert.

Laut den Befragungen des BeKi zu den Praxiserfahrungen mit der internen Evaluation® hat es sich
bewahrt, dass Kita-Teams sich bei der internen Evaluation von ausgebildeten Multiplikatorinnen bzw.
Multiplikatoren begleiten lassen. Besonders im Aufgabenbereich C2 ,Demokratische Teilhabe“, in
dem neben der Teamkultur auch das Leitungshandeln im Fokus der internen Evaluation steht,
empfiehlt es sich, dass die Begleitung der internen Evaluation nicht durch die Leitung selbst, sondern
durch eine erfahrene Fachkraft ,,von auRen” erfolgt.

Im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit sollen die Eltern Gber Evaluationsergebnisse und
Uber die Perspektiven fir die Weiterentwicklung der Arbeit informiert werden.

! http://www.beki-qualitaet.de/images/beki/downloads/BeKi-

Bericht_Praxiserfahrungen_mit_der_internen_Evaluation_zum_BBP_2012_Kurzfassung.pdf
10
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Schritte der internen Evaluation
Schritte der internen Evaluation

Im Folgenden sind die Schritte der internen Evaluation und deren jeweilige Ziele kurz beschrieben.
Nahere Erlauterungen sowie Praxiserfahrungen kénnen in der ,Werkzeugkiste Interne Evaluation“?
im Kapitel , Schritte der Begleitung der internen Evaluation” nachgelesen werden. Hier sind auch
Anregungen zu finden, wie die interne Evaluation kreativ und variantenreich gestaltet werden kann.

Schritt 1: Erkunden
Ziele:

O Die aktuelle Situation im Team (Arbeitsbedingungen, besondere inhaltliche Schwerpunkte,
...) wird deutlich.

O Die Rollen der Beteiligten, insbesondere von Leitung und externer Begleitung im Prozess der
internen Evaluation werden geklart.

Hinweis fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren: Die Erkundung der Situation im Team ist vor
allem bedeutend, wenn Sie ein lhnen unbekanntes Team begleiten. Dann empfiehlt es sich mit der
Kitaleitung zu klaren, welches Anliegen sie mit der internen Evaluation verfolgt und ob schon ein
Evaluations- und Aufgabenbereich ausgewahlt wurde.

Hinweis fiir die Kita-Leitung: Bei der Begleitung des eigenen Teams vergewissern Sie sich wahrend
der Erkundung, ob alle Teammitglieder bereits Erfahrungen mit den nun anstehenden Schritten
haben oder noch Informationen brauchen. Spiren Sie nach, wie die Stimmung im Team ist, und
thematisieren Sie lhre Doppelrolle als Leiterin/Leiter bzw. P&dagogin/Pddagoge und als
Begleiterin/Begleiter der internen Evaluation.

Schritt 2: Evaluations- und Aufgabenbereich auswahlen
Ziele:

O Das Team wahlt den Evaluations- und Aufgabenbereich fir die interne Evaluation aus, der in
Verbindung zu den aktuellen Themen der Kita steht.

U Die Leitung entscheidet, ob sie selbst die interne Evaluation begleitet oder eine
Multiplikatorin/ein Multiplikator von auBen diese Aufgabe ubernimmt.

Das Team wahlt einen Bereich aus, mit dem es sich gerade oder schon langer thematisch beschiaftigt.
Wenn ein Team das erste Mal eine interne Evaluation durchfiihrt, bietet es sich an, einen Bereich zu
wihlen, in dem sich das Team stark fiihlt.

Hierzu konnen z.B. alle Aufgabenbereiche auf einem Flipchart aufgelistet werden. Jedes
Teammitglied setzt seine Prioritdt und begriindet diese. AnschlieRend entscheidet sich das Team fir
einen Bereich.

Hinweis fiir die Kita-Leitung: Entscheiden Sie nach der Wahl des Bereiches, ob Sie die interne
Evaluation selbst begleiten wollen oder eine externe Begleitung wiinschen, wie es sich insbesondere
fir den Aufgabenbereich ,,Demokratische Teilhabe” empfiehlt.

2 vgl. Werkzeugkiste Interne Evaluation. Handbuch zur Begleitung interner Evaluationen zum Berliner Bildungsprogramm

fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen bis zu ihrem Schuleintritt.
Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung. verlag das netz. Berlin. 2010
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Schritte der internen Evaluation

Schritt 3: In den ausgewahlten Aufgabenbereich einfiihren
Ziel:
O Alle Padagoginnen und Pidagogen sowie weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

entwickeln ein gemeinsames Verstandnis fir die Inhalte der Qualitatsanspriiche und
Qualitatskriterien des ausgewahlten Aufgabenbereiches.

Hier geht es darum, das Team thematisch in den Aufgabenbereich einzustimmen und es mit den
Qualitatsanspriichen und -kriterien vertraut zu machen.

Fiir die Einfiihrung in den gewahlten Aufgabenbereich kénnen unterschiedliche Methoden genutzt

3, Das Team macht sich so mit dessen Inhalten vertraut. Bei der

werden, z.B. aus der ,Werkzeugkiste
gemeinsamen Sichtung der Qualitdtsanspriiche bzw. -kriterien werden Fragen und die verwendeten

Begriffe geklart.

Schritt 4: Strukturierte Selbsteinschatzung
Ziel:
U P&dagoginnen und Padagogen sowie weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter reflektieren

ihr fachliches Handeln und schatzen die eigene Arbeit anhand von Qualitatsanspriichen und -
kriterien ein.

Hier ist jede einzelne Padagogin und jeder einzelne Padagoge dazu aufgefordert, ihr bzw. sein
eigenes fachliches Handeln selbst zu reflektieren und zu bewerten. Siehe hierzu die Erlduterung zur
strukturierten Selbsteinschatzung auf Seite 7.

Schritt 5: Ergebnisse der Selbsteinschitzungen darstellen
Ziel:

O Die individuellen Selbsteinschitzungen werden sichtbar.

Die individuellen Selbsteinschatzungen werden zusammen gefiihrt. Die daflir vorgesehene
Dokumentationshilfe sollte auf ein grofles Plakat Ubertragen werden, auf der anonym die
individuellen Einschdtzungen zu den Evaluationsfragen markiert werden kénnen.

Sind alle Einschatzungen (bertragen, wird zu erkennen sein, bei welchen Qualitdtsanspriichen die
Einschatzungen Ubereinstimmen und wo sie weit auseinanderliegen. So wird ein erstes
Qualitatsprofil des Teams sichtbar, das Grundlage der sich anschlieBenden Gruppendiskussion sein

wird.

3 vgl. Werkzeugkiste Interne Evaluation. Handbuch zur Begleitung interner Evaluationen zum Berliner Bildungsprogramm

fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen bis zu ihrem Schuleintritt.
Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung. verlag das netz. Berlin. 2010
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Schritte der internen Evaluation

Schritt 6: Strukturierte Gruppendiskussion
Ziele:

O Individuelle Beispiele zur Realisierung der Qualitdtsanspriiche werden im Team vorgestellt.

O Eine zusammenfassende Einschatzung des erreichten Qualitdtsniveaus bei der Realisierung
des Aufgabenbereiches in der Kindertageseinrichtung wird erarbeitet.

O  Ziele und MaRnahmen zur Qualititsentwicklung werden beraten und beschlossen.

In der strukturierten Gruppendiskussion werden dieselben Qualitdtsanspriiche, Qualitatskriterien
und Evaluationsfragen wie in der Selbsteinschatzung zu Grunde gelegt.

Siehe hierzu die Erlauterung zur strukturierten Gruppendiskussion auf Seite 8.

Nun hat das Team eine Arbeitsplanung fiir das weitere Vorgehen.

Schritt 7: Prozesse dokumentieren und reflektieren
Ziele:

U Der Prozess und die Ergebnisse der internen Evaluation werden flr das Team, Kinder, Eltern
und Trager dokumentiert.
U Die Weiterarbeit am Aufgabenbereich erfolgt anhand eines MaRnahmenplans.

Die gewonnenen Erkenntnisse sollten gesichert und der Evaluationsprozess dokumentiert werden.
Ziele und die konkreten Vorhaben sollten fiir Kinder, Eltern und den Trager sichtbar gemacht werden.

Schritt 8: Ziele liberpriifen und die Konzeption weiterentwickeln
Ziele:
O Der Stand der Zielerreichung wird Gberpruft.
O  MaRnahmen zur Zielerreichung werden ggf. angepasst und sind in praktischer Umsetzung.
O Durch die interne Evaluation neu gewonnene Handlungsweisen werden in der Konzeption
verbindlich festgeschrieben.

Zu einem spateren Zeitpunkt werden die Umsetzung der Handlungsschritte und das Erreichen der
Ziele Uberprift. Die Ergebnisse der internen Evaluation werden in die Konzeption aufgenommen und
veranderte Einstellungen, Handlungsweisen und gegebenenfalls auch Ziele benannt.
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Allgemeine Empfehlungen fiir die interne Evaluation zum BBP

Allgemeine Empfehlungen fiir die interne Evaluation zum BBP

Die hier dargestellten allgemeinen Empfehlungen fir die interne Evaluation zum BBP leiten sich aus

den Ergebnissen der vom BeKi durchgefiihrten Untersuchungen zu den praktischen Erfahrungen mit

der internen Evaluation ab. Sie richten sich an alle 6ffentlich geférderten Kitas und ihre Trager im

Land Berlin.

Empfehlungen fiir Kitas

1.

Fiir die interne Evaluation der padagogischen Arbeit der Einrichtung kénnen verschiedene
Verfahren und Materialien verwendet werden. Wichtig ist, dass sie fachlich fundiert sind und
sich nachweislich auf das Bildungsverstiandnis, die Ziele sowie auf die Aufgaben- und
Bildungsbereiche des BBP beziehen.

Ziel der internen Evaluation ist es, die eigene padagogische Arbeit konstruktiv-kritisch zu
reflektieren und gemeinsam ,,nachste Schritte” fir die Weiterentwicklung der padagogischen
Arbeit mit den Kindern und ihren Familien im Team zu vereinbaren und umzusetzen. Erleichtert
wird die Umsetzung, wenn a) die Ziele eindeutig und realistisch formuliert sind, b) festgehalten
wird, wer fiir die Umsetzung die Verantwortung lUbernimmt, c) bis wann die Ziele erreicht
werden sollen und d) wie das gesamte Team Uber die Fortschritte und Hemmnisse informiert
wird.

Die interne Evaluation |6st Veranderungen in der Planung und Gestaltung des pddagogischen
Alltags in der Kita aus. Es ist erforderlich, solche und andere Veranderungen regelmaRig
(jahrlich) in die Konzeption der Kita einzuarbeiten und dabei alle Pddagoginnen und Padagogen
sowie weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu beteiligen.

Verwendet eine Kita die in diesem Ordner vorliegenden ,Materialien fiir die interne Evaluation
zum BBP“ (roter Ordner) wird empfohlen, nicht mehr als zwei Aufgabenbereiche pro Jahr zu
evaluieren. Die intensive Auseinandersetzung mit einem Aufgabenbereich und die Umsetzung
von vereinbarten Qualitatsentwicklungsprozessen erfordern die Aufmerksamkeit aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und damit entsprechende Zeiten fiir die Er- oder Bearbeitung
im Team.

Die gezielte Reflexion der padagogischen Arbeit mit den Kindern und ihren Familien erfordert
Zeit. Die interne Evaluation zum BBP ist dadurch gekennzeichnet, dass sich jede einzelne
Padagogin und jeder einzelne Padagoge mit der eigenen Arbeit kritisch-konstruktiv
auseinandersetzt und das gesamte Team der Einrichtung eine vertiefte fachliche Diskussion
Uber den eigenen péadagogischen Anspruch, seine Ziele und die eigenen Erfolge und
Herausforderungen fihrt. Fiir diesen Austausch sollte sich das Team ein bis zwei Schlief$tage im
Jahr Zeit nehmen.

Allen Kitas steht seit Anfang 2011 das von der Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung herausgegebene Handbuch: ,Werkzeugkiste Interne Evaluation*® zur weiteren
Unterstlitzung zur Verfligung. Hier finden sich zahlreiche kurze Texte und methodische
Bearbeitungsvorschlage fir die Arbeit im Team.

4

vgl. Werkzeugkiste Interne Evaluation. Handbuch zur Begleitung interner Evaluationen zum Berliner Bildungsprogramm
fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen bis zu ihrem Schuleintritt.
Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung. verlag das netz. Berlin. 2010
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Allgemeine Empfehlungen fiir die interne Evaluation zum BBP

7. Die Vorbereitung und Durchfiihrung der internen Evaluationsphasen wird erleichtert, wenn die
Kitaleitung diese in Absprache mit dem Trager friihzeitig plant (z.B. feste Jahresplanung). Eltern
kénnen Uber eventuelle SchlieBtage rechtzeitig informiert werden und die Kolleginnen und
Kollegen sind eher in der Lage, sich auf die Evaluation des ausgewahlten Aufgabenbereichs
einzustellen. Eine Planung ,,nach Bedarf” oder ,,nach der Personalsituation” in der Kita wird den
Anspriichen und Zielen der internen Evaluation, wie in der QVTAG festgelegt, nicht gerecht.

8. Um Ziele erreichen und Veranderungen umsetzen zu kénnen, benétigt das Kita-Team die
Unterstlitzung des Tragers. Es empfiehlt sich daher, den Trager in den gesamten Prozess der
Qualitatsentwicklung miteinzubeziehen und dessen Unterstiitzung, soweit erforderlich, konkret
einzufordern (z.B. Fachberatung, Fort- und Weiterbildung, Zeit flr interne Evaluation,
finanzielle Ressourcen).

9. Die Kita sollte die Eltern (iber den Prozess der internen Evaluation informieren. Dies beinhaltet,
die Eltern in die im Team beschlossenen Vereinbarungen und MalRnahmen zur
Qualitatsentwicklung einzubeziehen und die Ergebnisse der internen Evaluation in geeigneter
Form allen Eltern mitzuteilen (z.B. Elternabend, Schreiben an die Eltern, Aushang in der Kita).

Empfehlungen fiir Trager

1. Der Trager hat die Gesamtverantwortung fir die Qualitdtsentwicklung in seinen Kitas und ist
Uber die QVTAG zur regelmaRBigen Durchfiihrung interner Evaluationen in seinen
Kindertagesstatten verpflichtet. Er sollte alle MaRnahmen zur Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit (u.a. Kita-Konzeption, interne und externe Evaluation, Fachberatung,
Fort- und Weiterbildung) in einer eigenen Strategie zur Qualitatsentwicklung festhalten und
diese Strategie gegenliber den eigenen Kitas veranschaulichen.

2. Trager, deren Einrichtungen mit den von der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und
Wissenschaft (SenBJW) herausgegebenen ,Materialien zur internen Evaluation zum BBP“ (roter
Ordner) arbeiten, sollten ihre Einrichtungen dahingehend beraten, nicht mehr als zwei
Aufgabenbereiche pro Jahr intern zu evaluieren.

3. Die interne Evaluation zum BBP fiihrt am ehesten zur Qualitdtsentwicklung in einer Kita, wenn
die Padagoginnen und Padagogen geniigend Zeit haben, um sich mit zentralen Aufgaben ihrer
padagogischen Arbeit auseinander zu setzen. Fir die Bearbeitung eines Aufgabenbereichs
werden daher ein bis zwei Tage empfohlen, in denen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Klausur gehen und zeitgleich keine Kinder in der Kita betreut werden.

4. Die Begleitung der internen Evaluation durch eine externe Fachkraft (u.a. Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren, Referentinnen und Referenten, Fachberatung) bietet viele Vorteile und
entlastet das Team und insbesondere die Leitung einer Kita deutlich. Externe Fachkrafte sind
qualifiziert, das Team einer Kita strukturiert in die Aufgaben- und Bildungsbereiche des BBP
einzufiihren und unterstiitzen es u.a. in der fachlichen Auseinandersetzung mit der eigenen
padagogischen Praxis. Der Einsatz von qualifizierten externen Fachkradften wird daher sehr
empfohlen.

5. Die aktive Unterstitzung der Evaluationsprozesse durch den Trager ist von hoher Bedeutung
fiir den Qualitatsentwicklungsprozess einer Kita. Diese Unterstiitzung kann die Bereitstellung
von materiellen und zeitlichen Ressourcen (Zeit, Geld fiir ndtige Anschaffungen, Begleitung
durch externe Fachkrifte), die gemeinsame Planung und Festlegung von Malnahmen zur
Qualitatsentwicklung sowie die Beratung und Unterstiitzung bei deren Realisierung beinhalten.
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Weitere Anregungen zur Gestaltung der internen Evaluation
Verwenden Sie vielfiltige Methoden im Ablauf der internen Evaluation

Lassen Sie sich bei der Einfiihrung in den Aufgabenbereich (Schritt 3 der internen Evaluation) von
den in der ,Werkzeugkiste Interne Evaluation” beschriebenen, spielerisch-bewegten, biografischen
und , Kopfchen“~-Methoden anregen. Entwickeln Sie neue Methoden, die zu lhnen, zu lhrem Team
und zum Ziel dieses Schrittes passen und ein gemeinsames Verstdndnis der Inhalte des
Aufgabenbereiches bei den Beteiligten ermdglichen.

Gestalten Sie die Gruppendiskussion (Schritt 6 der internen Evaluation) methodisch
abwechslungsreich. Machen Sie sich mit den Zielen fiir den Schritt 6 — Gruppendiskussion — vertraut
und entwickeln Sie kreative Vorgehensweisen, um die Ziele der Gruppendiskussion zu erreichen. Eine
Moglichkeit der Dokumentation der Gruppendiskussion finden Sie mit dem ,Kitabaum” in der
»Werkzeugkiste Interne Evaluation” im Kapitel ,Schritte der Begleitung der internen Evaluation”.

Setzen Sie Schwerpunkte

Wahlen Sie fir die interne Evaluation z.B. Qualitdtsanspriiche und/oder Aufgabenbereiche aus, bei
denen das BBP inhaltlich weiter entwickelt wurde und zu denen erstmals Qualitdtsanspriiche
und -kriterien formuliert sind. Diese sind u.a.:

O Der Teil A des Evaluationsmaterials: Orientierungsqualitdt — Bildungsverstandnis, Ziele des
padagogischen Handelns, professionelles Selbstverstandnis

O die Qualitdtsanspriiche fur die Arbeit mit den Jingsten (Qualitatsanspriche B2.4; B3.4 und
B5.3)

O der Aufgabenbereich B6 ,,Integration von Kindern mit Behinderung und Friihférderung”

O der Aufgabenbereich C2 , Demokratische Teilhabe”, in dem die inhaltliche Ausrichtung nun
auf der demokratischen Teamkultur und dem Leitungshandeln liegt.

Literatur

Lassen Sie sich bei den einzelnen Schritten der internen Evaluation methodisch von folgender
Literatur anregen und unterstiitzen:

U Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung (Hrsg.) (2010). Werkzeugkiste
Interne Evaluation. Handbuch zur Begleitung interner Evaluationen zum Berliner
Bildungsprogramm fir die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen bis zu ihrem Schuleintritt. verlag das netz. Weimar.

O Preissing, Christa; Boldaz-Hahn, Stefani (Hrsg.) (2009). Offensive Bildung: Qualitdt von
Anfang an. Cornelsen Scriptor GmbH & Co. KG, Berlin, Disseldorf.
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Qualitdtsanspriiche und Qualitatskriterien

Evaluationsbereich A: Orientierungsqualitat

Bildungsverstandnis, Ziele, professionelles Selbstverstandnis

Al

Al.1l

All1

Al1.1.2

Al1l3

Al.14

Al.15

Al.2

Al.21

Al.2.2

Al23

Al.2.4

Das padagogische Handeln basiert auf einem Bildungsverstiandnis, das allen
Kindern die gleichen Rechte auf Bildung und jedem Kind die Entfaltung seiner
Potentiale gewahrleistet.

Padagoginnen und Padagogen verstehen Bildung als Aneignungstatigkeit, mit der sich der
Mensch ein/sein Bild von der Welt macht und sie verantwortlich mitgestaltet.

Sie orientieren sich in ihrem padagogischen Handeln an einem Bild vom Kind, das von sich
aus neugierig und mit allen Sinnen bestrebt ist, sich eigenstdndig die Welt zu erschlieRen
und sie aktiv mitzugestalten.

Sie machen sich die drei Dimensionen des Bildungsverstiandnisses: ,das Kind in seiner
Welt“, ,das Kind in der Kindergemeinschaft”, , Welt erleben und erkunden” bewusst und
verstehen sie als Grundstruktur der Bildungsbereiche des Berliner Bildungsprogramm:s.

Sie wissen, dass emotional verldssliche Beziehungen unabdingbare Voraussetzung fir
erfolgreiche Bildungsprozesse jedes Kindes sind.

Sie machen sich bewusst, dass ein feinfilihliger Dialog und zugewandte sprachliche
Kommunikation die Grundlagen ganzheitlicher Bildungsprozesse sind.

Sie verstandigen sich dariber, dass jedes Kind mit seinen psychischen, physischen, sozialen,
okonomischen, kulturellen, geschlechterbezogenen, religiésen, ethnischen und
sprachlichen Merkmalen und weiteren individuellen Voraussetzungen vielseitige
Erfahrungen, Kenntnisse und Fahigkeiten in den gemeinsamen Prozess einbringen kann,
unterschiedliche Lernwege geht und vielseitige Anregungen braucht.

Padagoginnen und Padagogen iiberpriifen ihr Verstindnis und ihre Haltung, Kinder an der
Gestaltung des Alltags in der Kita gleichberechtigt und verantwortlich zu beteiligen.

Sie verstandigen sich im Team Uber die gesetzlich verankerten Beteiligungsrechte von
Kindern und reflektieren, wie diese Rechte in der Kita beachtet und umgesetzt werden.

Sie machen sich bewusst, dass Kinder von sich aus bestrebt sind, sich zunehmend an den
Herausforderungen des Lebens verantwortlich zu beteiligen, einen Beitrag fir die
Gemeinschaft zu erbringen und sich dadurch als selbstwirksam zu erleben.

Sie reflektieren ihre Haltung und ihr Handeln darauf hin, inwieweit sie - auch den jlingsten -
Kindern Fahigkeiten zur Partizipation zutrauen und bereit sind, Kinder gleichberechtigt an
den Angelegenheiten ihres Lebens zu beteiligen.

Sie erweitern ihre Kenntnisse iber angemessene Moglichkeiten und Methoden, die eine
Beteiligung von jlingeren und alteren Kindern ermdoglichen.

18



Berliner Bildungsprogramm — Interne Evaluation be ml'm
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Al3

Al3.1

Al3.2

Al.3.3

Al3.4

Al1.3.5

Al3.6

Al3.7

Al3.8

Al.4

Al4.1

Al.4.2

Al.4.3

Al.4.4

Padagoginnen und Padagogen orientieren sich an den Anforderungen und Chancen einer
inklusiven Bildung.

Sie begreifen die vorhandene Heterogenitdt in der Kindergemeinschaft als Chance fir
vielseitige Bildungsprozesse und entwickeln eine offene und wertschatzende Haltung fir
die Unterschiedlichkeit und Vielfalt kindlicher Entwicklungsprozesse.

Sie wissen um ihre Verantwortung, Bildungsprozesse so zu gestalten, dass alle Kinder bei
unterschiedlichen Voraussetzungen gleiche Bildungschancen und ein Recht auf aktive
Beteiligung haben.

Sie setzen sich mit aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen (ber kindliche
Identitatsentwicklung, einschlieflich soziokultureller und geschlechtsbezogener Aspekte,
auseinander.

Sie analysieren, wie gesellschaftliche und kulturelle Entwicklungen das Aufwachsen von
Kindern beeinflussen. Sie beachten dabei, welche Rolle die soziale Herkunft und
Geschlechtszugehorigkeit der Kinder spielen.

Sie sind aufmerksam dafiir, wie soziale, ethnisch-kulturelle, geschlechtsbezogene und
individuelle Unterschiede zu ungleichen Bildungschancen fiihren kénnen.

Sie sind wachsam gegeniber Vorurteilen und Diskriminierung und achten darauf,
Abwertung und Ausgrenzung aktiv entgegen zu treten.

Sie reflektieren eigene Vorurteile und machen sich gegenseitig darauf aufmerksam.

Sie machen sich bewusst, dass Kinder sehr wohl Unterschiede und Vorurteile im alltaglichen
Leben wahrnehmen und erleben und auch selbst zum Ausdruck bringen.

Padagoginnen und Padagogen verfolgen die Fachdiskussion zu ausgewadhlten aktuellen
Fragen der friihkindlichen Bildung.

Sie erweitern ihre Erfahrungen, wie Kinder im Lebensalltag in ihrem Selbstvertrauen und
ihrer Selbstwirksamkeit, ihrer psychischen und physischen Widerstandkraft (Resilienz)
gestarkt werden kénnen.

Sie verstandigen sich Gber Grundwerte eines demokratischen verfassten Zusammenlebens
in einer globalisierten und zukunftsfahigen Welt.

Sie reflektieren die Wertvorstellungen und Normen, an denen sich ihr Handeln und
Verhalten im Team und gegeniber den Kindern orientieren. Sie sind sich ihrer
Vorbildwirkung bewusst.

Sie setzen sich damit auseinander, wie sie die Kinder bewegende Fragen tiber Werte des
sozialen Miteinanders, den Umgang mit der Vielfalt des Lebens und den Ressourcen in der
Natur einfiihlsam aufgreifen und verstandlich machen kdénnen.

19



Berliner Bildungsprogramm — Interne Evaluation be ml'm

Qualitdtsanspriiche und Qualitatskriterien

A2

A2.1

A2.2

A2.3

A3

A3.1

A3.2

A3.3

A3.4

A3.5

Padagoginnen und Paddagogen vertiefen ihr Verstindnis fiir die Ziele des
padagogischen Handelns.

Sie verstandigen sich tUber die im BBP formulierten Ziele der Personlichkeitsentwicklung als
zu starkende Ich-, Sozial-, Sach- und Lernmethodische Kompetenzen der Kinder.

Sie machen sich bewusst, dass die Kompetenzen im Unterschied zu ,Lernzielen” als
»Richtungsziele” padagogischen Handelns zu verstehen sind.

Sie analysieren, wie sie die vielféltigen Gelegenheiten im Tagesverlauf gezielt nutzen
kénnen, um Kinder anzuregen und herauszufordern, ihre Kompetenzen einzubringen und
zu erweitern.

Padagoginnen und Padagogen setzen sich mit Erkenntnissen zur Unterstiitzung
friihkindlicher Bildungsprozesse auseinander.

Sie wissen darum, dass Bildungsanregungen eng mit dem unmittelbaren Erleben und den
Erfahrungen der Kinder zu verbinden sind und fiir deren Handeln subjektiv bedeutsam sein
mussen.

Sie machen sich bewusst, dass die Herausforderungen des Lebens in der
Kindergemeinschaft und die verschiedenen Tatigkeiten im Tagesablauf selbst vielseitige
Bildungsanldsse und -inhalte bieten.

Sie vertiefen ihr Verstandnis fir die Wirksamkeit der Bildungspotentiale der
Kindergemeinschaft, fiir die Persdnlichkeitsentwicklung jedes einzelnen Kindes.

Sie erweitern ihre Erfahrungen darlber, wie sie entwicklungsgerechte, und fir Kinder
bedeutsame Zugdnge zu den verschiedenen Bildungsbereichen Ubergreifend erschlielen

konnen.

Sie grenzen sich ab von vorgedachten, vorgeplanten aus dem Sinnzusammenhang
gerissenen Beschaftigungsangeboten, bei denen der Ablauf und das Ergebnis schon vorher
feststehen.
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Evaluationsbereich B: Handlungsqualitat

Padagogisch-methodische Aufgaben

B1

B1.1

B1.1.1

B1.1.2

B1.1.3

B1.1.4

B1.1.5

B1.2

B1.2.1

B1.2.2

B1.2.3

B1.2.4

B1.2.5

B1.3

B1.3.1

B1.3.2

Padagoginnen und Pddagogen beobachten und dokumentieren kindliche
Bildungs- und Entwicklungsprozesse.

Die Padagoginnen und Paddagogen beobachten regelmiBlig und zielgerichtet die
individuelle Entwicklung eines jeden Kindes.

Sie nutzen das Sprachlerntagebuch fir die langerfristige Beobachtung und Dokumentation
der individuellen Sprach- und Kommunikationsentwicklung jedes Kindes.

Sie verstandigen sich im Team auf weitere geeignete starkenorientierte Beobachtungs-
verfahren und -instrumente und qualifizieren sich hierzu.

Sie bringen Eltern das Anliegen von Beobachtungen und Dokumentationen mit dem
Sprachlerntagebuch und der weiteren Beobachtungsverfahren nahe und erldutern deren
Bedeutung fiir die Entwicklung und Forderung ihres Kindes.

Sie gewahrleisten, dass jedes Kind mindestens einmal jadhrlich in unterschiedlichen
Situationen moglichst von mehreren Personen zielgerichtet beobachtet wird.

Sie beziehen die Erkundungsfragen der Bildungsbereiche in die Beobachtung ein.

Padagogen und Padagoginnen dokumentieren ihre Beobachtungen.

Sie halten ihre Beobachtungen lber die Entwicklungsfortschritte, auch mit Erzeugnissen
von Kindern in geeigneter Weise fest, z.B. Notizen, Fotos, Filme und nutzen und integrieren
diese in das Sprachlerntagebuch.

Sie nutzen die verschiedenen Beobachtungssequenzen fiir eine zusammenfassende

kompetenzorientierte Bildungsdokumentation bzw. Lerngeschichte.

Sie beziehen jedes Kind in die Gestaltung seines Sprachlerntagebuches und weiterer
Bildungsdokumentationen ein.

Sie sichern deren Zuganglichkeit fiur jedes Kind unter Beachtung von
Datenschutzbestimmungen.

Sie gestalten anschauliche Dokumentationen zu ausgewadhlten Aktivititen von
Kindergemeinschaften, in die sie Kinder und Eltern einbeziehen.

Padagoginnen und Padagogen tauschen sich iiber ihre Beobachtungen aus und leiten
Konsequenzen fiir ihr padagogisches Handeln ab.

Sie tauschen sich mit jedem Kind lber die Beobachtungen aus und halten die Kommentare
des Kindes fest.

Sie reflektieren im regelmaRigen fachlichen Austausch sowohl die spontanen als auch die
systematischen Beobachtungen und machen sich eigene Gefiihle und Bewertungen bei der
Reflexion von kindlichen Aktivitaten und Verhaltensweisen bewusst.
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Qualitdtsanspriiche und Qualitatskriterien

B1.3.3

B1.3.4

B2

B2.1

B2.1.1

B2.1.2

B2.1.3

B2.1.4

B2.1.5

B2.1.6

B2.1.7

B2.1.8
B2.1.9

B2.1.10

B2.1.11

B2.1.12

B2.1.13

Sie haben die Entwicklungspotentiale jedes Kindes im Blick und leiten daraus nachste
padagogische Anregungen fir die Kindergemeinschaft und gegebenenfalls gezielte
FordermaRnahmen fiir das einzelne Kind ab.

Sie bieten den Eltern auf der Grundlage der schriftlichen Beobachtungen und
Dokumentationen regelmaBig — mindestens einmal jdhrlich — individuelle
Entwicklungsgesprache zu ihrem Kind an. Sie verdeutlichen ihnen die nachsten
Herausforderungen fiir eine bestmégliche Entwicklung ihres Kindes.

Die Gestaltung des alltiglichen Lebens ermoglicht Kindern vielseitige
Lernerfahrungen.

Padagoginnen und Pdadagogen nehmen unterschiedliche Bediirfnisse der Kinder wahr und
unterstiitzen sie in ihrer individuellen Entwicklung.

Sie sind aufmerksam fiir die Anliegen und Wiinsche, Bedirfnisse und Gefiihle der Kinder
und gehen achtsam darauf ein. Sie bericksichtigen dabei ihre soziokulturellen
Lebenssituationen.

Sie geben den Kindern als vertraute und verldssliche Bezugspersonen emotionale Zuwen-
dung, Schutz und Geborgenheit.

Sie sorgen fiir Bedingungen im Tagesablauf, die den unterschiedlichen physischen und
psychischen Entwicklungsbedirfnissen der Jungen und Méadchen entsprechen.

Sie entwickeln Rituale und Strukturen, die das Zusammengehdrigkeitsgefihl der Kinder
starken und ihnen Orientierung und Sicherheit im Tagesablauf bieten.

Sie achten darauf, dass die verschiedenen Sprachen und Dialekte der Kinder im Alltag zur
Geltung kommen.

Sie nutzen die taglich wiederkehrenden Situationen wie BegriRung und Verabschiedung,
Mahlzeiten, Korperpflege, Spiel bewusst fir die alltagsintegrierte sprachliche Bildung in der
deutschen Sprache.

Sie erweitern den Erfahrungshorizont von Jungen und Madchen, indem sie einseitige
Vorstellungen lber Geschlechterrollen, Lebensformen, ethnische Herkunft und individuelle
Merkmale hinterfragen.

Sie unterstitzen die Kinder in ihrer geschlechtlichen Identitdtsentwicklung.

Sie sorgen im Tagesablauf fiir den Wechsel von Anspannung und Erholung, von Ruhe und
Bewegung.

Sie unterstlitzen den SpalR und die Freude an koérperlicher Bewegung und fordern
korperliche Fahigkeiten und Bewegungsfertigkeiten der Madchen und Jungen
gleichermalen.

Sie thematisieren und bestdrken gesundheitsfordernde Erndhrungsgewohnheiten und
bieten Kindern taglich frisches Obst und Gemise an.

Sie gewdhrleisten eine ausreichende Versorgung mit Wasser oder ungesiilite Tees wahrend
des gesamten Tagesablaufs.

Sie bericksichtigen spezifische kulturelle Speisegebote und medizinisch erforderliche
Einschrankungen fiir einzelne Kinder.
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Qualitdtsanspriiche und Qualitatskriterien

B2.2

B2.2.1

B2.2.2

B2.2.3

B2.2.4

B2.2.5

B2.2.6

B2.2.7

B2.2.8

B2.3

B2.3.1
B2.3.2

B2.3.3

B2.3.4

B2.3.5
B2.3.6

Padagoginnen und Pddagogen beteiligen alle Kinder entsprechend ihrer entwicklungs-
gemadBen Moglichkeiten an der Gestaltung ihres Lebens in der Kita.

Sie beteiligen Kinder — auch die jlngsten — an der Planung und Gestaltung des
Zusammenlebens. Sie schaffen einen strukturierten Rahmen, in dem alle ihre Wiinsche
auBern sowie ihre Einfalle und Ideen einbringen kdnnen.

Sie nehmen auch nonverbale Anliegen und Beschwerden der Kinder wahr und suchen
gemeinsam mit ihnen nach Moglichkeiten, das Wohlbefinden der Kinder zu sichern.

Sie achten darauf, dass Kinder mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen am Alltag in der
Gemeinschaft gleichberechtigt teilhaben.

Sie achten und unterstiitzen jedes Madchen und jeden Jungen in seinem Streben nach
Selbstbestimmung und Beteiligung.

Sie regen Kinder an, Alltagssituationen selbst zu gestalten, fiir und in der Gemeinschaft tatig
zu sein und Verantwortung zu (ibernehmen.

Sie beachten die unterschiedlichen Ausdrucksformen und -moglichkeiten der Kinder,
insbesondere der Kinder im vorsprachlichen Alter, und kommunizieren in vielfaltiger Weise
mit den Kindern.

Sie nutzen vielfdltige methodische Moglichkeiten, um Kinder darin zu unterstitzen, sich
Uber unterschiedliche Erwartungen zu verstandigen und Kompromisse auszuhandeln.

Sie regen Jungen und Madchen gleichermalien an, sich gegenseitig zu helfen, etwas zu
zeigen, etwas vorzumachen oder nachzuahmen, Hilfe zu suchen und anzunehmen.

Padagoginnen und Paddagogen halten die kindliche Neugierde und die Lust am Lernen
wach.

Sie bieten Raum fir selbstandiges Erkunden, Experimentieren und Gestalten.

Sie geben Kindern die Zeit, die sie brauchen, um lernen zu kénnen und achten darauf,
individuelle Bildungsprozesse nicht zu unterbrechen.

Sie sorgen dafir, dass Kindern im Alltag Erfahrungen zu Inhalten aller Bildungsbereiche
ermoglicht werden.

Sie unterstitzen Kinder darin, ihre eigenen Lern- und Losungswege zu finden, an einer
Sache beharrlich weiter zu arbeiten und eigene Fragen weiter zu verfolgen.

Sie unterstitzen Kinder darin, das ndhere Umfeld selbstbestimmt zu erkunden.

Sie erkunden gemeinsam mit Madchen und Jungen, welche Lernmodglichkeiten der
Sozialraum eroffnet.
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Qualitdtsanspriiche und Qualitatskriterien

B2.4

B2.4.1

B2.4.2

B2.4.3

B2.4.4

B2.4.5

B2.4.6

B2.4.7

B3

B3.1
B3.1.1

B3.1.2
B3.1.3

B3.1.4
B3.1.5
B3.1.6

Padagoginnen und Padagogen gestalten Betreuungssituationen aller Kinder,
insbesondere der jlingsten, individuell, zugewandt und respektieren ihre korperliche
Selbstbestimmung.

Sie sind in jeder Pflegesituation aufmerksam fiir die Bedirfnisse, Anliegen und Wiinsche der
einzelnen Kinder und gehen vor jedem Korperkontakt in einen Dialog mit dem Kind.

Sie gestalten mit dem Kind eine anregende und kommunikative Pflegesituation, in der sich
das Kind wohlflihlen kann. Sie sorgen in der Wickelsituation dafiir, dass die Intimsphare
geschitzt und gleichzeitig Kontakt mit anderen Kindern moglich ist.

Sie begleiten die Madchen und Jungen verstandnisvoll in ihrem Bemiihen, selbstandig auf
die Toilette zu gehen. Sie orientieren sich dabei an den Bediirfnissen und den Fahigkeiten
der Kinder.

Sie bericksichtigen die Essgewohnheiten der Kinder und geben Zeit fiir eine genussvolle
Essenssituation. Sie begleiten die Kinder einfihlsam beim Essen, unterstiitzen die
selbstandige Nahrungsaufnahme und gewahrleisten dabei die Bewegungsfreiheit der
Kinder.

Sie halten beim gemeinsamen Essen Blickkontakt und achten auf Signale, ob Kinder weiter
essen mochten oder nicht.

Sie nehmen die unterschiedlichen Ruhebediirfnisse der Kinder wahr und stellen sicher, dass
Kinder sich zuriickziehen, entspannen und schlafen kdnnen, wenn sie es mochten.

Sie entwickeln mit den Kindern Rituale, die das Schlafen zu einer vertrauensvollen und
angenehmen Situation werden lassen.

Padagoginnen und Padagogen unterstiitzen alle Madchen und Jungen, ihre
Phantasie und ihre schopferischen Krafte im Spiel zu entfalten.

Padagoginnen und Padagogen schaffen anregende Bedingungen fiir vielfaltige Spiele.

Sie gestalten mit den Kindern eine anregende Umgebung mit Anreizen und Freirdumen zu
vielfaltigem Spiel.

Sie ermoglichen Kindern elementare Erfahrungen mit Feuer, Wasser, Erde und Luft.

Sie stellen vielseitig verwendbares Spielzeug, Gegenstinde des taglichen Lebens und
verschiedene Naturmaterialien zur Verfligung.

Sie sorgen dafiir, dass Kindern vielfdltige Spielformen erschlossen werden.
Sie stellen vielfaltige Materialien flir Rollenspiele zur Verfligung.

Sie bieten Jungen oder Madchen, die fast ausschlieRlich geschlechtertypische Spiele
spielen, attraktive geschlechteruntypische Spiele an.
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Qualitdtsanspriiche und Qualitatskriterien

B3.2

B3.2.1

B3.2.2

B3.2.3

B3.2.4

B3.2.5
B3.2.6

B3.3
B3.3.1

B3.3.2
B3.3.3
B3.3.4

B3.4

B3.4.1

B3.4.2

B3.4.3

B3.4.4

B3.4.5
B3.4.6

B3.4.7

B3.4.8

Padagoginnen und Padagogen unterstiitzen Jungen und Madchen bei der Verwirklichung
ihrer Spielideen und der Erweiterung ihrer Spielfahigkeiten.

Sie unterstitzen die Kinder, selbst zu entscheiden, was, wann, wie lange und mit wem sie
spielen moéchten.

Sie ermuntern Kinder, eigene Spielideen zu entwickeln und stehen als Ansprechpartnerin
und Ratgeber zur Verfligung.

Sie geben Impulse, um Spiele variantenreich und interessant zu gestalten, ohne die
Spielideen zu dominieren.

Sie unterstitzen die Kinder — falls erforderlich — beim Aushandeln von Regeln und helfen
ihnen, bei Konflikten und Streitigkeiten darauf zurtickzugreifen.

Sie unterstitzen Kinder darin, Gesehenes, Erlebtes, Erfahrenes phantasievoll auszuleben.

Sie setzen keine Tabus, verabreden aber mit den Kindern Grenzen und Regeln.

Padagoginnen und Padagogen erkennen Ausgrenzung von Kindern und greifen ein.

Sie beobachten, ob Kinder andere Kinder unter ausdriicklichem Hinweis auf einen Aspekt
ihrer Identitdt hanseln oder nicht mitspielen lassen, z.B. wegen ihrer Hautfarbe, Sprache,
sozial-kulturellen Herkunft, Familienkultur, Behinderung oder wegen ihres Geschlechts-
rollenverhaltens oder Alters.

Sie schiitzen und trosten das ausgegrenzte Kind.
Sie gehen sachlich mit ausgrenzenden Kindern um.

Sie machen Kindern deutlich, dass es unfair ist, andere Madchen oder Jungen aufgrund von
stereotypen Zuschreibungen von bestimmten Spielen auszuschlief3en.

Padagoginnen und Padagogen kennen die spezifischen Spielbediirfnisse der Kinder bis
drei Jahren und erméglichen ein vielfiltiges Spiel.

Sie geben Jungen und Madchen ausreichend Maoglichkeit, ihren eigenen Kérper zu erfahren,
die Korperteile zu erkunden und ihre Funktion zu erforschen.

Sie bieten verschiedenste Materialien und Gegenstiande an, damit Kinder diese
untersuchen und erkunden kénnen.

Sie achten auf die Sicherheit der Kinder, ohne ihre Explorationslust unangemessen
einzuschranken.

Sie beobachten die unterschiedlichen Spielschemata der einzelnen Kinder und unterstiitzen
diese durch entsprechende Anregungen.

Sie achten darauf, die Kinder in den verschiedenen Spielsituationen sprachlich zu begleiten.

Sie verfligen Uber ein vielfaltiges Repertoire von Liedern und Kleinkindspielen, die sie
situationsangemessen einsetzen.

Sie ermoglichen gemeinsame Spielsituationen mit dlteren Madchen und Jungen und achten
darauf, dass die jlingsten Kinder dabei respektvoll behandelt werden.

Sie verstandigen sich mit den Eltern Gber den hohen Wert des Spiels fir die frihkindliche
Entwicklung und Bildung.
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Qualitdtsanspriiche und Qualitatskriterien

B4

B4.1

B4.1.1

B4.1.2

B4.1.3

B4.1.4

B4.1.5

B4.1.6

B4.1.7

B4.1.8

B4.2
B4.2.1

B4.2.2

B4.2.3

B4.3

B4.3.1

B4.3.2

B4.3.3
B4.3.4

B4.3.5

Padagoginnen und Padagogen eréffnen Kindern durch Projekte neue Zugange zu
Erfahrungen und Wissen.

Padagoginnen und Padagogen erkunden die Lebensrealitat der Madchen und Jungen und
wabhlen ein Projektthema aus.

Sie verfolgen gesellschaftliche Entwicklungen hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf das
Aufwachsen von Kindern.

Sie erfassen durch systematische Beobachtungen, welche Interessen und Bedirfnisse,
welche Fragen und Probleme Jungen und Madchen haben und welches aktuelle
»,Lebensthema” sie beschaftigt.

Sie greifen Initiativen von Kindern auf.

Sie entwickeln mit den Kindern aus konkreten Anldassen Projektideen, in denen die
Neigungen und Interessen der Kinder zum Ausdruck kommen.

Sie wecken das Interesse und die Neugier der Kinder fiir Themen, die fir ihr Aufwachsen in
der Gesellschaft wichtig ist.

Sie entscheiden mit Beteiligung von Kindern, welches Thema im Rahmen eines Projektes
erschlossen werden soll.

Sie analysieren mit den Kindern, mit den Eltern, mit den Kolleginnen und Kollegen, wie sich
das Thema aus deren jeweiliger Sicht darstellt und welche Erfahrungen diese einbringen
kénnen.

Sie wahlen fir die Arbeit mit den jlingsten Kindern Themen aus, in denen diese sich
langerfristig mit sich selbst, mit den Anforderungen des Lebens in der Kindergemeinschaft
und ihrem Umfeld auseinandersetzen kénnen.

Padagoginnen und Padagogen entwickeln konkrete Ziele des padagogischen Handelns.

Sie Ubertragen die allgemeinen Ziele des Berliner Bildungsprogramms auf das Projektthema
und beziehen sie auf die Kompetenzen, welche die Kinder bereits mitbringen.

Sie entscheiden, welche Erfahrungen sie ermdglichen und welche Kompetenzen sie fordern
und unterstiitzen wollen.

Sie differenzieren die Ziele entsprechend den anstehenden Entwicklungsaufgaben bei
jungeren und alteren Kindern bzw. bei Kindern mit besonderen Bedirfnissen.

Padagoginnen und Padagogen iiberlegen und planen die Gestaltung des Vorhabens
gemeinsam mit den Kindern.

Sie planen und unterstiitzen differenzierte Tatigkeiten und Aktivitdten einzelner Jungen und
Madchen, fir Klein- und GroRRgruppen bis hin zur gesamten Kita.

Sie knlpfen mit den Kindern Kontakte zu Expertinnen und Experten aus dem Umfeld und
nutzen diese fiir die Realisierung ihres Vorhabens.

Sie erschlieBen passend zum Thema Lernorte auBBerhalb der Kita.

Sie stehen den Kindern als Ansprechpartner zur Verfligung und unterstiitzen sie bei ihrem
geplanten Vorhaben.

Sie beziehen Inhalte aus Bildungsbereichen in die Bearbeitung des Themas ein.
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Qualitdtsanspriiche und Qualitatskriterien

B4.4

B4.4.1

B4.4.2
B4.4.3

B5

B5.1

B5.1.1

B5.1.2

B5.1.3

B5.1.4

B5.2

B5.2.1

B5.2.2

B5.2.3

B5.2.4

B5.2.5

B5.2.6

B5.2.7
B5.2.8

Padagoginnen und Padagogen werten die Erfahrungen gemeinsam mit allen Beteiligten
aus.

Sie reflektieren mit den Kindern, wie aktiv sich die Madchen und Jungen beteiligt haben
und worin diese einen Erfolg fiir sich sehen.
Sie werten im Team aus, welche Ziele erreicht wurden und planen nachste Schritte.

Sie dokumentieren den gesamten Verlauf des Projekts mit den Kindern, so dass der Prozess
fur Kinder und Eltern erkennbar und nachvollziehbar ist. Sie nutzen dazu unterschiedliche
Medien.

R3aume und ihre Gestaltung bieten vielseitige Bildungsmoglichkeiten.

Padagoginnen und Padagogen gestalten mit Kindern Raume, die das eigenaktive und
kreative Tatigsein aller Jungen und Madchen ermaoglichen.

Sie entwickeln mit Méadchen und Jungen Ideen zur Gestaltung der Rdume und des
AuBengeldndes, so dass sich alle damit identifizieren und wohl fihlen kénnen.

Sie beobachten wie Madchen und Jungen die Rdume nutzen und achten darauf, dass
raumgreifende und kleinflachige Tatigkeiten fir alle gleichermaBen und stoérungsfrei
moglich sind.

Sie erleichtern Kindern die Orientierung bei der Auswahl ihrer Tatigkeiten und Spiele durch
Ubersichtlichkeit und frei zugangliches Material.

Sie gestalten Rdume und wahlen Material, so dass Kinder zum Experimentieren und
Forschen, zum eigenstandigen Ausprobieren und Gestalten angeregt werden.

Die Gestaltung der Rdume und das Material ermoglichen allen Madchen und Jungen
vielseitige Erfahrungen.

Padagoginnen und Padagogen achten darauf, dass die Raume spezifische Elemente des
Sozialraumes sowie unterschiedliche Geschlechterbilder, Kulturen und Traditionen
widerspiegeln.

Sie regen durch Raumgestaltung und Materialauswahl an, dass Jungen und Madchen
einseitiges Verhalten Gberwinden und ein breites Interessenspektrum entwickeln.

Sie gestalten und benennen Raume so, dass Geschlechterstereotype vermieden werden
und sich die verschiedenen Madchen und Jungen identifizieren und ausprobieren kénnen.

Sie beteiligen Kinder bei der Gestaltung von Mdglichkeiten zum individuellen Riickzug und
zum Spielen, Erkunden und Arbeiten in groBen und kleinen Gruppen.

Sie regen durch die Anordnung der Spielbereiche und deren Ausstattung mit vielfaltigem
Material die gleichberechtigte Kooperation zwischen Jungen und Madchen an.

Sie fordern durch die Raumgestaltung und Materialauswahl das &dsthetische Empfinden der
Kinder.

Sie ermoglichen Gegenerfahrungen zur Reizliberflutung und Konsumorientierung.

Sie ermoglichen Kindern Erfahrungen mit der Pflege von Pflanzen sowie der artgerechten
Haltung und Versorgung von Tieren.
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Qualitdtsanspriiche und Qualitatskriterien

B5.2.9

B5.2.10

B5.2.11

B5.2.12

B5.3

B5.3.1

B5.3.2

B5.3.3

B5.3.4

B5.3.5

B5.3.6
B5.3.7

B5.3.8

B5.3.9

B5.3.10

Sie ermoglichen Madchen und Jungen gleichermaBen Grunderfahrungen mit vielfaltigen
Materialien, den Umgang mit Werkzeugen, technischen Geraten und Musikinstrumenten
sowie die Nutzung verschiedener Medien.

Sie bieten Jungen und Madchen Gelegenheiten fir vielseitige Bewegungserfahrungen.

Sie gestalten das AuBengeldnde mit Kindern zum Zweck vielseitiger Bewegung und
Ruckzug/Ruhe sowie zur Naturbegegnung.

Sie achten darauf, dass auch fir Kinder mit schweren oder Mehrfachbehinderungen
fordernde Materialien, Gerdte, Medien vorhanden sind, die dem Interesse der Kinder
entsprechen und ihre Eigentatigkeit herausfordern.

Padagoginnen und Padagogen ermoglichen durch einen flexiblen und anregend
gestalteten Raum den jiingsten Kindern vielseitige Sinneserfahrungen.

Die Raumgestaltung bietet geschiitzte Spielbereiche, die selbstdndig genutzt werden
konnen, die den jlingsten Kindern Sicherheit und Schutz bieten und dennoch Kontakt zu
dlteren Kindern ermdglichen.

Der Schlafbereich ist so gestaltet, dass die Kinder eine vertraute und sichere Umgebung
vorfinden.

Sie unterstitzen die Bewegungsaktivitait durch eine ausreichende Anzahl anregender
Materialien zum Schieben, Fahren und Klettern. Sie regen Kinder zu vielseitigen
Bewegungsaktivitdten an.

Die Materialien sind Ubersichtlich angeordnet, so dass die Kinder jederzeit selbstandig tatig
sein kdnnen.

Sie ermoglichen den Kindern freien Zugang zu ihren personlichen Gegenstanden wie
Schnullern und Kuscheltieren.

Sie ermoglichen in den Badern vielfaltige Erkundungen und Kommunikation.

Es sind Toiletten und Waschbecken vorhanden, die fiir die Altersgruppe selbstdndig nutzbar
sind bzw. es sind entsprechende Hilfsmittel zum Erreichen derselben verfligbar.

Sie gestalten den Wickelbereich so, dass sie sich dem einzelnen Kind aufmerksam
zuwenden kénnen und zugleich Kontakt zu anderen Kindern haben kénnen.

Sie schaffen Moglichkeiten, dass der Wickeltisch von den Kindern selbstandig erreicht
werden kann.

Das AuBengeldande ist so gestaltet, dass auch die jlingsten Kinder vielfdltige und anregende
Bewegungsmoglichkeiten vorfinden und nutzen kénnen.
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Qualitdtsanspriiche und Qualitatskriterien

B6

B6.1

B6.1.1

B6.1.2

B6.1.3
B6.1.4

B6.1.5

B6.1.6

B6.1.7

B6.1.8

B6.2

B6.2.1

B6.2.2

B6.2.3

B6.2.4

B6.2.5

B6.2.6

Padagoginnen und Padagogen integrieren Kinder mit Behinderung und
kooperieren mit der Frijhféirderung.5

Alle Fachkrafte entwickeln ein Grundverstandnis fiir die Wiirde eines jeden Kindes sowie
eine offene Haltung fiir die individuelle Lebenslage des Kindes und seiner Familie.

Sie unterstitzen die Bildungsprozesse der Kinder mit ihren verschiedenen Voraussetzungen
wirkungsvoll und beachten die Bediirfnisse des einzelnen Kindes.

Sie fordern jedes Kind ganzheitlich und orientieren sich dabei an den Interessen und
Fahigkeiten des Kindes.

Sie unterstitzen jedes Kind darin, seine Starken zu erkennen.

Sie unterstlitzen die soziale Integration des Kindes im Kita-Alltag und in die
Kindergemeinschaft.

Sie gestalten den Kita-Alltag, die Raumlichkeiten sowie Projekte derart, dass sich alle Kinder
entsprechend ihrer Fahigkeiten einbringen und teilhaben kénnen.

Sie beziehen die Kinder und ihre Eltern in die Férderung und deren Planung ein und
Ubernehmen dabei eine beratende und begleitende Funktion.

Sie integrieren die individuelle Forderung nach Mdglichkeit in den Kita-Alltag.

Sie entwickeln einen offenen Umgang mit Differenzen und Vielfalt und sehen diese als
Impuls fiir die Reflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung ihrer pddagogischen Arbeit.

Alle an der Férderung beteiligten Fachkrdfte arbeiten eng zusammen und reflektieren
gemeinsam ihre Beobachtungen und verstindigen sich gemeinsam iiber die nachsten
Ziele.

Sie gewahrleisten die Kooperation und den fachlichen Austausch untereinander sowie mit
externen Fachdiensten.

Sie erstellen den Forderplan gemeinsam mit den beteiligten Fachkraften der Kita und ggf.
der KJA/SPZ® und stimmen ihn mit den Eltern ab.

Sie fiihren verbindlich regelmaRige entwicklungsbegleitende Beobachtungen zur
Uberpriifung der Férderziele durch und passen ggf. den Férderplan an.

Sie flihren mindestens zweimal jahrlich - bei Bedarf auch haufiger - ein
Entwicklungsgesprach mit den Eltern auf der Basis des Forderplans.

Sie fihren mindestens einmal jahrlich bzw. bei Bedarf auch haufiger ein Gesprach mit den
Therapeuten der KJIA/SPZ, sofern diese das Kind in der Kita therapeutisch begleiten.

Sie unterstiitzen den Ubergang des Kindes in die Schule.

Zu diesem Aufgabenbereich evaluieren sich Pddagoginnen und Padagogen aus Einrichtungen, die auch von Kindern mit
Behinderung besucht werden.

6

KJA = Kinder- und Jugendambulanz; SPZ = Sozialpddiatrisches Zentrum
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B7

B7.1

B7.1.1

B7.1.2

B7.1.3

B7.1.4

B7.1.5

B7.1.6

B7.1.7

B7.1.8

B7.1.9

B7.1.10

B7.1.11

Padagoginnen und Pidagogen gestalten Uberginge mit den Kindern.

Padagoginnen und Padagogen gestalten eine sanfte Eingewdhnung des Kindes in die
Kindertageseinrichtung.’

Die Padagoginnen und Padagogen in der Kita sind sich der entwicklungspsychologischen
Bedeutung der Eingewohnungsphase bewusst und verfligen tber ein schriftliches Konzept
zur Eingewdhnung der Kinder.

Die Leitung und/oder die Padagoginnen und Padagogen der Kita informieren alle Eltern, die
ihr Kind in der Kita anmelden wollen, tiber das Eingewdhnungskonzept und empfehlen im
Sinne einer sanften Eingewdhnung, dass das Kind bei seinem Ubergang von Vater, Mutter
oder einer anderen vertrauten Bindungsperson begleitet wird.

Sie beraten die Eltern hinsichtlich des geeigneten Aufnahmetermins und der Begleitung des
Kindes durch eine vertraute Bezugsperson — insbesondere dann, wenn die Eltern die
Begleitung nicht selbst Gbernehmen kénnen.

Die fiir die Eingewdhnung des Kindes zustdndigen Padagoginnen und Padagogen begleiten
einfihlsam den Eingewdhnungsprozess des Kindes und stehen als verlassliche
Bindungspersonen fiir das Kind zur Verfiigung.

Sie gestalten die tiglichen Ubergangssituationen sowie alle Pflegesituationen gemeinsam
mit den Kindern und in enger Absprache mit den Eltern.

Sie unterstiitzen die Eltern sensibel im Loslosungsprozess und bestdrken sie in der
Entscheidung, ihr Kind in die Kita zu bringen.

Sie bestarken die Eltern darin, dass sie auch weiterhin die wichtigsten Bezugspersonen fir
ihr Kind sind und suchen zu vermeiden, dass zwischen ihnen und den Eltern
Konkurrenzgefiihle entstehen.

Sie beobachten aufmerksam, wie das Kind seine Umgebung erkundet und wie sich die
Beziehung zwischen dem Kind und ihnen entwickelt.

Dabei geben sie dem Kind aktiv Beziehungsangebote und lassen es nach Moglichkeit selbst
bestimmen, wie und in welchem Umfang es diese Angebote annimmt.

Sie beachten, dass jedes Kind individuell verschieden auf die Beziehungsangebote eingeht
und dass Kinder unterschiedlich lange brauchen, bis sie eingew6hnt sind.

Sie beziehen die anderen Kinder von Anfang an aktiv in die Eingewohnung ein.

Zu diesen Kriterien vgl.: Laewen/Andres/Hédervari-Heller (2011):03 Die ersten Tage — ein Modell zur Eingewdhnung in
Krippe und Tagespflege. Berlin: Cornelsen
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B7.2

B7.2.1

B7.2.2

B7.2.3

B7.2.4

B7.2.5

B7.2.6

B7.3

B7.3.1

B7.3.2

B7.3.3

B7.3.4

B7.4
B7.4.1

B7.4.2

B7.4.3
B7.4.4

B7.4.5

Pidagoginnen und Pidagogen gestalten Uberginge zwischen und innerhalb von Kitas
einfithlsam

Die Leitung und/oder die Bezugserzieherinnen bzw. -erzieher des Kindes fihren mit den
Eltern ein ausfihrliches Gespréach lGiber den Verlauf des ersten Eingewdhnungsprozesses.

Die Padagoginnen und Pddagogen informieren sich Gber die Abldufe und Gepflogenheiten,
die dem Kind aus seiner vorhergegangenen Betreuungssituation vertraut und wichtig sind.

Sie greifen die positiven Erfahrungen auf und lGberlegen gemeinsam mit den Eltern, wie sie
diese in der neuen Situation weiterfihren kénnen.

Beim Wechsel aus einer Tageseinrichtung bzw. Tagespflegestelle wird die Anwesenheit
einer Bindungsperson beim Ubergang gesichert, wenn auch fiir kiirzere Zeit als bei der
ersten Eingewdhnung.

Die Padagoginnen und Padagogen der aufnehmenden Kita nehmen, sofern moglich und
unter Zustimmung der Eltern, Kontakt mit dem/der bisherigen Bezugserzieher/in bzw.
Kindertagespflegeperson des Kindes auf und tauschen sich kollegial liber die bisherigen
Entwicklungs- und Bildungsprozesse des Kindes aus.

Sie lassen das Kind in der neuen Kindergemeinschaft von seinen bisherigen Erfahrungen
,berichten”, indem sie z.B. Fotos oder andere Dokumente zu den vorangegangenen
Erfahrungen des Kindes gemeinsam betrachten und besprechen.

Padagoginnen und P3ddagogen unterstiitzen die Kinder in ihrer Vorbereitung auf den
Schulstart.

Sie erkunden, welche Gefiihle der bevorstehende Schulanfang bei den Kindern auslést und
entwickeln mit den Kindern Strategien, die sie in ihrer Vorfreude stdrken und ihnen helfen,
mit Unsicherheiten und Angsten zurechtzukommen.

Sie unterstiitzen die kiinftigen Schulanfanger dabei, Informationen auf fir sie wichtige
Fragen zu erhalten und planen mit ihnen Aktivitaten zum Kennenlernen des Schulalltages.

Sie ermutigen Kinder dazu, ihre Wiinsche der Gruppe mitzuteilen, ihre Fragen zu stellen,
anderen zuzuhodren und Kritik zu duRern.

Sie lassen Kinder erleben, wie wichtig die Achtung jedes Einzelnen fiir das eigene
Wohlbefinden und fiir das Zusammenleben in der Gemeinschaft ist.

Padagoginnen und Pidagogen besprechen mit Eltern Fragen des Ubergangs.

Sie nehmen die Erwartungen und Befiirchtungen der Eltern beim Ubergang ihres Kindes in
die Schule ernst.

Sie bieten Eltern Gesprache dariiber an, welche Kompetenzen ihre Kinder erworben haben,
um sich neuen Lerninhalten 6ffnen zu kénnen.

Sie unterstiitzen Eltern bei der Wahl der Schule und der Gestaltung des Ubergangs.

Sie erldutern den Eltern die wichtige Funktion der Entwicklungsdokumentationen und des
Sprachlerntagebuches fiir die Férderung ihres Kindes in der Schule.

Sie besprechen mit Eltern die Moglichkeit, sich mit der Lehrerin/dem Lehrer ihres Kindes
Uber die Entwicklungsdokumentation auszutauschen.
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B7.5
B7.5.1

B7.5.2
B7.5.3

B7.5.4

B7.6

B7.6.1

B7.6.2

B7.6.3

B7.6.4

B7.6.5

B7.6.6

Padagoginnen und Padagogen kooperieren mit Grundschulen im Umfeld der Kita

Sie bemiihen sich aktiv um die Zusammenarbeit mit Lehrerinnen und Lehrern. Wo mdglich
schlieBen sie Vereinbarungen oder Vertridge, in denen die Gestaltung des Ubergangs
beschrieben und verankert wird und machen ihre Malnahmen transparent.

Sie bieten gemeinsame Aktivitdten von Kindertageseinrichtung und Grundschule an.
Sie laden Grundschullehrerinnen und -lehrer und Eltern zu Gesprachsrunden ein, um
allgemeine Fragen der Eltern rund um die Schule zu beantworten.

Sie werten die Einschulungszeit der einzelnen Kinder nach einigen Wochen zusammen mit
Grundschullehrerinnen bzw. -lehrern aus und identifizieren gelungene und weniger
gelungene Ubergangssituationen.

Padagoginnen und Padagogen kennen die Qualitat ihrer Bildungs- und Erziehungsarbeit.
Sie sind sich bewusst, welchen Stellwert diese fiir die Bildungsbiografie jedes einzelnen
Kinds hat.

Sie tragen durch regelmiRige Auswertungen mit Kindern (z.B. der Portfolios, des
Sprachlerntagebuches) dazu bei, dass diese sich bewusst werden, wie viel Wissen und
Fahigkeiten sie bereits erworben haben und wo ihre jeweiligen Starken liegen.

Sie unterstitzen die Kinder dabei, sich konzertiert und zunehmend langer einer
selbstgestellten Frage oder Aufgabe zu widmen.

Sie verfligen Uber ein alltagsintegriertes Sprachbildungskonzept.

Sie beobachten systematisch die sprachliche Entwicklung aller Kinder — auch mit Hilfe des
Sprachlerntagebuches — und bericksichtigen und sensibilisieren sich auch fiir andere
nichtsprachliche Ausdrucksformen.

Sie machen die Bildungsarbeit in der Kita fir die Eltern transparent und zeigen auf, wie sie
die Kinder auf den Ubergang vorbereiten.

Sie nehmen Bedenken oder Beflirchtungen der Eltern ernst und versuchen, mit den Eltern
Losungen zu finden.
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Evaluationsbereich C: Kooperationsqualitat

Zusammenarbeit mit Eltern, Zusammenarbeit im Team und Leitungsverantwortung

C1

C1.1

Cl.11
Cl1.1.2

C1.13

Cl.1.4

C1.1.5

C1.2
Cl.21

C1.2.2

C1.3

C131

C1.3.2

C1.3.3

C1.3.4

C1.35

C1.3.6

Padagoginnen und Padagogen gestalten eine Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit Eltern.

Padagoginnen und Padagogen streben aktiv die Erziehungspartnerschaft mit Miittern und
Viatern in wechselseitiger Anerkennung an.

Sie entwickeln eine vertrauensvolle und wertschatzende Haltung gegeniiber allen Eltern.

Sie setzen sich mit Erwartungen von Eltern an die Erziehung, Bildung und Betreuung ihrer
Kinder auseinander. Sie beriicksichtigen dabei die unterschiedlichen Familienkulturen.

Sie verstandigen sich mit den Vatern und Mittern Uber ihre eigenen und die
Erziehungsvorstellungen in den Familien.

Sie suchen bei Sprachbarrieren aktiv nach Moglichkeiten der Sprachmittlung, z.B. durch
andere Eltern, Dolmetscherdienste ...

Beginnend mit dem Aufnahmegesprach fiihren sie mit Eltern regelmaflige Gesprache Uber
die Entwicklung ihres Kindes und verstdandigen sich mit ihnen Uber unterschiedliche
Wahrnehmungen. Die Bildungsbiografien sind Grundlage dieser Gesprache. Sie sollten dem
Kind und seinen Eltern jederzeit zuganglich sein. Sie gehoren ihnen.

Padagoginnen und Padagogen machen ihre Arbeit transparent.

Sie verschaffen den Eltern schon vor Aufnahme des Kindes die Mdglichkeit, sich liber das
Leben in der Einrichtung und Uber die padagogische Konzeption zu informieren.

Durch ansprechende Dokumentation und personliches Erleben ermdglichen sie den Vatern
und Mittern, den Alltag in der Kindertagesstatte kennen zu lernen.

Padagoginnen und Padagogen beteiligen Eltern an Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Kindertageseinrichtung.

Sie ermutigen Eltern, Vorschlage, Kritik und Wiinsche einzubringen und lassen sie erleben,
dass ihre Meinung wichtig ist und ihre Anregungen Beriicksichtigung finden.

Sie interessieren sich fiir die besonderen Fahigkeiten, Kenntnisse und Interessen von
Mittern und Vatern. Sie ermutigen sie, diese in die Arbeit mit den Kindern einzubringen.

Sie gehen mit Informationen, die sie von Eltern erhalten, professionell um und behandeln
personliche Belange von Eltern vertraulich.

Sie beziehen Eltern bei der Entwicklung und Fortschreibung der Konzeption sowie der
Planung und Gestaltung der inhaltlichen Arbeit ein.

Sie sorgen gemeinsam mit der Leitung und dem Trager dafiir, dass es klare Regelungen fir
ein Beschwerdemanagement gibt und informieren die Eltern dariber.

Sie informieren Eltern iber die Moglichkeiten der institutionellen Elternarbeit innerhalb der
Kita (Gruppen-Elternvertretung, Elternausschuss und Kita-Ausschuss) und vermitteln
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Kontakt zu Eltern-Gremien aullerhalb der Kita (Elternbeirat, Bezirks- und
Landeselternausschuss Kita).

Cc2 Padagoginnen und Padagogen sowie die Leitung gestalten die Zusammenarbeit
und Kommunikation im Team nach demokratischen Grundprinzipien.

Qualitatsanspriiche an die Zusammenarbeit im Team

c2.1 Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter {ibernehmen gemeinsam Verantwortung fiir die
Qualitdtsentwicklung zum BBP.

C2.1.1 Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kita verstehen sich als Teil eines Teams, in
dem jede/r spezifische Aufgaben Ubernimmt und sich mitverantwortlich fuhlt fir das
Ganze.

C2.1.2 Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirken aktiv an der internen Evaluation zum Berliner
Bildungsprogramm mit.

C2.1.3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit unterschiedlicher Meinung und Erfahrung werden im
Team wertgeschatzt.

C2.1.4 Das Team vereinbart mit der Leitung Zeiten, um die institutionellen und organisatorischen
Gegebenheiten selbst zu reflektieren und gegebenenfalls Veranderungen zu verabreden.

C2.1.5 Das Team setzt sich mit den Ergebnissen und Empfehlungen aus der externen Evaluation
auseinander und zieht daraus Schliisse flr die Weiterentwicklung seiner Arbeit.

C2.1.6  Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehen die im Team abgestimmten Verdanderungen als
Chance und setzen sie gemeinsam um.

C2.2 Die Kommunikation und Verstandigung im Team respektiert Unterschiede und baut auf
gemeinsamen Zielen auf.

C2.2.1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter greifen Ideen von Kolleginnen und Kollegen auf und
beteiligen sich an deren Realisierung.

C2.2.2 Sie sprechen Meinungsverschiedenheiten offen und respektvoll an mit dem Ziel, eine fir
alle Beteiligten geeignete Losung zu finden.

C2.2.3 Sie verstandigen sich im Team Uber Ziele fiir Verdnderungen und machen sich die Griinde
bewusst.

C2.2.4  Sie setzen zur Reflexion der padagogischen Arbeit Methoden wie kollegiale Beratung und
Feedback ein, die der gemeinsamen professionellen Weiterentwicklung im Team dienen.

c2.3 Padagoginnen und Padagogen sind Lehrende und Lernende zugleich.
C2.3.1 Sie verstehen den Alltag mit Kindern als wertvolles Erfahrungsfeld fiir sich selbst.

C2.3.2 Sie zeigen Kindern, dass auch Erwachsene lernen, dass Lernen und Entwicklung nie
aufhoren.

C2.3.3 Sie lassen Kinder an eigenen Lernprozessen teilhaben. Sie zeigen so, wie Lernen gelingen
kann.
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C2.34

C2.35

C2.4

C24.1

C2.4.2

C2.43

C2.4.4

C2.45

C2.4.6

C2.5

C25.1

C2.5.2
€253
C2.54

Sie verfolgen die aktuellen Fachdiskussionen und eignen sich neue Kenntnisse Uber die
kindlichen Bildungsprozesse an.

Sie beteiligen sich aktiv an der jahrlichen Fortbildungsplanung.

Das Team tauscht sich regelmaRig liber die Organisation der Arbeit, die padagogische
Arbeit mit den Kindern und liber die Zusammenarbeit mit den Eltern aus.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten darauf, dass Absprachen fiir das padagogische
Handeln und zur Organisation der Arbeit fir alle transparent und eindeutig sind.

Das Team tauscht sich regelmaRig im Gesamtteam und bei groBeren Einrichtungen auch in
Kleinteams aus.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen dafir, dass der Reflexion der eigenen Arbeit und
der Festlegung padagogischer Ziele bei Teambesprechungen mehr Zeit eingerdumt wird als
organisatorischen Absprachen.

Das Team vereinbart gemeinsame Aufgaben und Abladufe klar und eindeutig.

Das Team bespricht Erkenntnisse und Erfahrungen aus Fort- und Weiterbildungen einzelner
Kolleginnen innerhalb von Teambesprechungen und wertet diese aus.

Das Team vereinbart, wer bei der Einarbeitung neuer Kolleginnen oder Kollegen bzw. bei
der Anleitung von Praktikantinnen oder Praktikanten welche Aufgaben tGbernimmt.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein
gemeinsames Anliegen des Kita-Teams.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betrachten die Gesundheit und das Wohlbefinden aller
als gemeinsames Anliegen, welches in Teambesprechungen thematisiert wird.

Sie sind achtsam gegeniber ihren eigenen Bediirfnissen und Wiinschen in ihrer Arbeit.
Sie sprechen besondere Arbeitsbelastungen offen bei der Kitaleitung bzw. beim Trager an.

Sie beteiligen sich an Malnahmen, die auf den Erhalt der Gesundheit und den
Zusammenhalt im Team gerichtet sind (Gesundheitspravention, Teamaktivitaten).

35



Berliner Bildungsprogramm — Interne Evaluation be ml'm

Qualitdtsanspriiche und Qualitatskriterien

Qualitatsanspriiche an die Leitung

C2.6

C2.6.1

C2.6.2

C2.6.3
C2.6.4

C2.6.5

C2.6.6

C2.6.7

C2.7

c2.7.1

C2.7.2

C2.7.3

C2.7.4

C2.7.5

C2.7.6

Die Kita-Leitung entwickelt mit dem Team das padagogische Profil und die Konzeption der
Kita weiter.

Sie orientiert sich am Leitbild des Tragers sowie am Berliner Bildungsprogramm und tragt
dafiir Sorge, dass die Weiterentwicklung der Konzeption von der Analyse des Umfeldes, den
Beddrfnissen der Kinder und ihrer Familien sowie des Teampotentials ausgeht.

Sie setzt Impulse, koordiniert, halt Entwicklungsprozesse in Gang und bietet fachliche
Reflektion an.

Sie Ubernimmt Verantwortung fir die Planung und Umsetzung der gemeinsamen Ziele.

Sie informiert die Eltern (iber das padagogische Profil der Einrichtung und bezieht deren
Vorschlage zur Weiterentwicklung ein.

Sie vermittelt im Bedarfsfall bei Konflikten zwischen Eltern und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Sie vernetzt die Kita mit anderen Akteuren der Kinder- und Jugendhilfe im Sozialraum und
gewadhrleistet die Kooperation mit Grundschulen, Fachkraften der Kindertagespflege und
Familienzentren in der ndaheren Umgebung.

Sie sorgt dafiir, dass die Ergebnisse der internen und externen Evaluation in die
Konzeptionsentwicklung eingehen.

Die Kita-Leitung gestaltet Arbeitsabldufe klar, transparent und wertschitzend.

Die Kita-Leitung gibt alle fiir die Arbeit wesentlichen Informationen zeitnah an das Team
weiter. Damit unterstlitzt sie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ihre Aufgaben
eigenverantwortlich wahrzunehmen.

Sie steht den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beratend zur Seite und regt den
Erfahrungsaustausch im Team an.

Sie bezieht die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in alle wesentlichen Fragen ein, die die
padagogische Arbeit in der Kita betreffen.

Sie fordert und beachtet die Mitwirkungsmaoglichkeiten der Eltern und Familien und tritt fur
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit ein.

Sie gestaltet eine verbindliche Besprechungsstruktur, in der die padagogische Arbeit
systematisch geplant und reflektiert wird und verschafft sich Einblick in die aktuellen
Diskussionen.

Sie tragt daflr Sorge, dass auftretende Konflikte konstruktiv bearbeitet werden.
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C2.8

C2.8.1

C2.8.2

C2.8.3

c2.84

C2.8.5

C2.8.6

C2.9
C2.9.1

C2.9.2

C2.9.3

C2.9.4

C2.9.5

C2.9.6

C2.9.7

C2.9.8

Die Kita-Leitung befordert und verantwortet den fortlaufenden
Qualitatsentwicklungsprozess in der Kita.

Sie beachtet und lberpriift die Einhaltung getroffener Vereinbarungen.

Sie achtet auf die regelmallige Weiterbildung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
entwickelt mit dem Team eine inhaltlich begriindete Fortbildungsplanung zu vereinbarten
thematischen Schwerpunkten.

Sie verantwortet die regelmaRige Durchfiihrung der internen Evaluation — ggf. mit
Unterstilitzung durch qualifizierte Multiplikatorinnen oder Multiplikatoren — und sorgt fir
die Dokumentation der Ergebnisse.

Sie bereitet in Abstimmung mit dem Trager und unter Beteiligung des Teams die externe
Evaluation vor und verantwortet die gemeinsame Bewertung der Ergebnisse und die
Auseinandersetzung mit den Empfehlungen.

Sie plant und organisiert unter Einbeziehung aller Beteiligten Teamfortbildungstage fir die
Qualitatsentwicklung der padagogischen Arbeit.

Sie ist verantwortlich fir das Beschwerdemanagement, nimmt Beschwerden als AnstoR zur
Reflexion wahr und motiviert ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sich damit konstruktiv
auseinanderzusetzen.

Die Kita-Leitung ist fiir die Personalfiihrung und Teamentwicklung verantwortlich.

Die Kita-Leitung setzt sich fir ein partnerschaftliches Arbeitsklima sowie fiir gegenseitige
Unterstitzung ein.

Sie fiihrt regelmaRig und verbindlich Jahres- bzw. Personalentwicklungsgesprache, die auf
den Starken und Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufbauen.

Die Kita-Leitung spricht Weiterentwicklungsbedarf offen an und zielt im Gesprach auf klare
Vereinbarungen.

Sie fiihrt im Rahmen der Einarbeitungs- und Probezeit von neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern regelmafige Feedbackgesprache.

Sie tragt die Verantwortung fir alle Praktikantinnen bzw. Praktikanten und fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der berufsbegleitenden Ausbildung und stellt deren
qualifizierte Anleitung sicher.

Sie setzt sich dafir ein, Arbeitsbelastungen zu reduzieren und den Arbeitsschutz zu
verbessern.

Sie organisiert die Dienst- und Urlaubsplanung nach transparenten Kriterien in
Ubereinstimmung mit den piddagogischen Erfordernissen.

Sie unterstiitzt die Pddagoginnen und Pddagogen in allen Fragen des Kinderschutzes und
bezieht gegebenenfalls eine ,insofern erfahrene Fachkraft” ein. Jeder Fall eines Verdachtes
wird zunachst mit dem Trager besprochen, bevor Kontakt mit dem bezirklichen Jugendamt
aufgenommen wird.
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Materialien fur die interne Evaluation
zum Berliner Bildungsprogramm

Aufgabenbereich Al

Das padagogische Handeln basiert auf einem Bildungsverstandnis, das
allen Kindern die gleichen Rechte auf Bildung und jedem Kind die
Entfaltung seiner Potentiale gewahrleistet.
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AB A1l: Bildungsverstandnis — Selbsteinschatzung

Leitfaden fiir die Selbsteinschdtzung

Al.1 Ich verstehe Bildung als Aneignungstatigkeit, mit der sich der Mensch ein/sein Bild
von der Welt macht und sie verantwortlich mitgestaltet.

Al.1l.1

Ich orientiere mich in meinem pddagogischen Handeln an einem Bild vom Kind, das von sich aus
neugierig und mit allen Sinnen bestrebt ist, sich eigenstdandig die Welt zu erschlieBen und sie aktiv
mitzugestalten.

Al.1.2

Ich mache mir die drei Dimensionen des Bildungsverstandnisses: ,,das Kind in seiner Welt“, ,das Kind
in der Kindergemeinschaft”, ,Welt erleben und erkunden” bewusst und verstehe sie als
Grundstruktur der Bildungsbereiche des Berliner Bildungsprogramms.

Al.13

Ich weil}, dass emotional verlassliche Beziehungen unabdingbare Voraussetzung fir erfolgreiche
Bildungsprozesse jedes Kindes sind.

Al.1.4

Ich mache mir bewusst, dass ein feinflihliger Dialog und zugewandte sprachliche Kommunikation die
Grundlagen ganzheitlicher Bildungsprozesse sind.

Al1.1.5

Ich verstindige mich darliber, dass jedes Kind mit seinen psychischen, physischen, sozialen,
okonomischen, kulturellen, geschlechterbezogenen, religiosen, ethnischen und sprachlichen
Merkmalen und weiteren individuellen Voraussetzungen vielseitige Erfahrungen, Kenntnisse und
Fahigkeiten in den gemeinsamen Prozess einbringen kann, unterschiedliche Lernwege geht und
vielseitige Anregungen braucht.
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AB A1l: Bildungsverstandnis — Selbsteinschatzung

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage Al.1

Verstehen Sie Bildung als Aneignungstatigkeit, mit der sich der Mensch ein/sein Bild von
der Welt macht und sie verantwortlich mitgestaltet?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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AB A1l: Bildungsverstandnis — Selbsteinschatzung

Al1.2 Ich liberpriife mein Verstandnis und meine Haltung, Kinder an der Gestaltung des
Alltags in der Kita gleichberechtigt und verantwortlich zu beteiligen.

Al.2.1

Ich verstdndige mich im Team Uber die gesetzlich verankerten Beteiligungsrechte von Kindern und
reflektiere, wie diese Rechte in der Kita beachtet und umgesetzt werden.

Al.2.2

Ich mache mir bewusst, dass Kinder von sich aus bestrebt sind, sich zunehmend an den
Herausforderungen des Lebens verantwortlich zu beteiligen, einen Beitrag fiir die Gemeinschaft zu
erbringen und sich dadurch als selbstwirksam zu erleben.

Al.2.3

Ich reflektiere meine Haltung und mein Handeln darauf hin, inwieweit ich — auch den jlingsten —
Kindern Fahigkeiten zur Partizipation zutraue und bereit bin, Kinder gleichberechtigt an den
Angelegenheiten ihres Lebens zu beteiligen.

Al.2.4

Ich erweitere meine Kenntnisse Uber angemessene Maoglichkeiten und Methoden, die eine
Beteiligung von jlingeren und dlteren Kindern ermdglichen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage Al1.2

Uberpriifen Sie lhr Verstindnis und lhre Haltung, Kinder an der Gestaltung des Alltags in
der Kita gleichberechtigt und verantwortlich zu beteiligen?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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AB A1l: Bildungsverstandnis — Selbsteinschatzung

Al1.3 Ich orientiere mich an den Anforderungen und Chancen einer inklusiven Bildung.

Al.3.1

Ich begreife die vorhandene Heterogenitat in der Kindergemeinschaft als Chance fir vielseitige
Bildungsprozesse und entwickele eine offene und wertschatzende Haltung fiir die Unterschiedlichkeit
und Vielfalt kindlicher Entwicklungsprozesse.

Al.3.2

Ich weil um meine Verantwortung, Bildungsprozesse so zu gestalten, dass alle Kinder bei
unterschiedlichen Voraussetzungen gleiche Bildungschancen und ein Recht auf aktive Beteiligung
haben.

Al1.3.3

Ich setze mich mit aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen Uber kindliche Identitatsentwicklung,
einschliellich soziokultureller und geschlechtsbezogener Aspekte, auseinander.

Al.3.4

Ich analysiere, wie gesellschaftliche und kulturelle Entwicklungen das Aufwachsen von Kindern
beeinflussen. Ich beachte dabei, welche Rolle die soziale Herkunft und Geschlechtszugehorigkeit der
Kinder spielen.

Al1.3.5

Ich bin aufmerksam dafiir, wie soziale, ethnisch-kulturelle, geschlechtsbezogene und individuelle
Unterschiede zu ungleichen Bildungschancen fiihren kénnen.

Al1.3.6

Ich bin wachsam gegeniiber Vorurteilen und Diskriminierung und achte darauf, Abwertung und
Ausgrenzung aktiv entgegen zu treten.

A1.3.7
Ich reflektiere eigene Vorurteile und mache andere darauf aufmerksam.

Al1.3.8

Ich mache mir bewusst, dass Kinder sehr wohl Unterschiede und Vorurteile im alltdglichen Leben
wahrnehmen und erleben und auch selbst zum Ausdruck bringen.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage A1.3

Orientieren Sie sich an den Anforderungen und Chancen einer inklusiven Bildung?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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AB A1l: Bildungsverstandnis — Selbsteinschatzung

Al1.4 Ich verfolge die Fachdiskussion zu ausgewahlten aktuellen Fragen der
friihkindlichen Bildung.

Al4.1

Ich erweitere meine Erfahrungen, wie Kinder im Lebensalltag in ihrem Selbstvertrauen und ihrer
Selbstwirksamkeit, ihrer psychischen und physischen Widerstandskraft (Resilienz) gestarkt werden
kénnen.

Al1.4.2

Ich verstandige mich Gber Grundwerte eines demokratischen verfassten Zusammenlebens in einer
globalisierten und zukunftsfahigen Welt.

Al.4.3

Ich reflektiere die Wertvorstellungen und Normen an denen ich mein Handeln und Verhalten im
Team und gegeniiber den Kindern orientiere. Ich bin mir meiner Vorbildwirkung bewusst.

Al.4.4

Ich setze mich damit auseinander, wie ich bewegende Fragen liber Werte des sozialen Miteinanders,
den Umgang mit der Vielfalt des Lebens und den Ressourcen in der Natur einfiihlsam aufgreifen und
Kindern verstandlich machen kann.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage Al1.4

Verfolgen Sie die Fachdiskussion zu ausgewahlten aktuellen Fragen
der frihkindlichen Bildung?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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AB A1l: Bildungsverstandnis — Selbsteinschatzung

Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte auf eine groBe Wandzeitung lbertragen werden. Bitte
markieren Sie die individuellen Einschatzungen zu den Evaluationsfragen anonym auf dem
Auswertungsbogen. So wird ein erstes Qualitatsprofil des Teams sichtbar.

Sichtbarmachen der individuellen
Einschdatzungen und der Teameinschdtzung

(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)
Al.l

Verstehen Sie Bildung als Aneignungstatigkeit, mit der sich der Mensch ein/sein Bild von
der Welt macht und sie verantwortlich mitgestaltet?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

Al.2

Uberpriifen Sie lhr Verstindnis und lhre Haltung, Kinder an der Gestaltung des Alltags in
der Kita gleichberechtigt und verantwortlich zu beteiligen?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

Al3

Orientieren Sie sich an den Anforderungen und Chancen einer inklusiven Bildung?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

Al.4

Verfolgen Sie die Fachdiskussion zu ausgewdhlten aktuellen Fragen der frithkindlichen
Bildung?

trifft voll zu trifft iberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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AB A1l: Bildungsverstandnis — Gruppendiskussion

Gesprachsleitfaden fiir die Gruppendiskussion

Evaluationsfrage Al.1

Verstehen Sie Bildung als Aneignungstatigkeit, mit der sich der Mensch
ein/sein Bild von der Welt macht und sie verantwortlich mitgestaltet?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

Al.1.1

Wir orientieren uns in unserem padagogischen Handeln an einem Bild vom Kind, das von sich aus
neugierig und mit allen Sinnen bestrebt ist, sich eigenstandig die Welt zu erschlieBen und sie aktiv
mitzugestalten.

Al.1.2

Wir machen uns die drei Dimensionen des Bildungsverstandnisses: ,das Kind in seiner Welt“, ,das
Kind in der Kindergemeinschaft, ,Welt erleben und erkunden” bewusst und verstehen sie als
Grundstruktur der Bildungsbereiche des Berliner Bildungsprogramms.

Al1.1.3

Wir wissen, dass emotional verlassliche Beziehungen unabdingbare Voraussetzung fiir erfolgreiche
Bildungsprozesse jedes Kindes sind.

Al.1.4
Wir machen uns bewusst, dass ein feinflihliger Dialog und zugewandte sprachliche Kommunikation
die Grundlagen ganzheitlicher Bildungsprozesse sind.

Al.15

Wir verstiandigen uns dariiber, dass jedes Kind mit seinen psychischen, physischen, sozialen,
O0konomischen, kulturellen, geschlechterbezogenen, religiosen, ethnischen und sprachlichen
Merkmalen und weiteren individuellen Voraussetzungen vielseitige Erfahrungen, Kenntnisse und
Fahigkeiten in den gemeinsamen Prozess einbringen kann, unterschiedliche Lernwege geht und
vielseitige Anregungen braucht.

Einschatzung des Teams:

Wir verstehen Bildung als Aneignungstatigkeit, mit der sich der Mensch
ein/sein Bild von der Welt macht und sie verantwortlich mitgestaltet.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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AB A1l: Bildungsverstandnis — Gruppendiskussion

Evaluationsfrage Al1.2

Uberpriifen Sie lhr Verstindnis und Ihre Haltung, Kinder an der Gestaltung des Alltags

in der Kita gleichberechtigt und verantwortlich zu beteiligen?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

Al.2.1

Wir verstandigen uns im Team Uber die gesetzlich verankerten Beteiligungsrechte von Kindern und
reflektieren, wie diese Rechte in der Kita beachtet und umgesetzt werden.

Al.2.2

Wir machen uns bewusst, dass Kinder von sich aus bestrebt sind, sich zunehmend an den
Herausforderungen des Lebens verantwortlich zu beteiligen, einen Beitrag fiir die Gemeinschaft zu
erbringen und sich dadurch als selbstwirksam zu erleben.

Al.2.3

Wir reflektieren unsere Haltung und unser Handeln darauf hin, inwieweit wir — auch den jingsten —
Kindern Fahigkeiten zur Partizipation zutrauen und bereit sind, Kinder gleichberechtigt an den
Angelegenheiten ihres Lebens zu beteiligen.

Al.2.4

Wir erweitern unsere Kenntnisse Uber angemessene Moglichkeiten und Methoden, die eine
Beteiligung von jlingeren und alteren Kindern ermdglichen.

Einschatzung des Teams:

Wir liberpriifen unser Verstandnis und unsere Haltung, Kinder an der Gestaltung des
Alltags in der Kita gleichberechtigt und verantwortlich zu beteiligen.

trifft voll zu (1 trifft iiberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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AB A1l: Bildungsverstandnis — Gruppendiskussion

Evaluationsfrage A1.3

Orientieren Sie sich an den Anforderungen und Chancen einer inklusiven Bildung?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

Al.3.1

Wir begreifen die vorhandene Heterogenitdt in der Kindergemeinschaft als Chance fiir vielseitige
Bildungsprozesse und entwickeln eine offene und wertschiatzende Haltung fir die
Unterschiedlichkeit und Vielfalt kindlicher Entwicklungsprozesse.

Al.3.2

Wir wissen um unsere Verantwortung, Bildungsprozesse so zu gestalten, dass alle Kinder bei
unterschiedlichen Voraussetzungen gleiche Bildungschancen und ein Recht auf aktive Beteiligung
haben.

Al1.3.3

Wir setzen uns mit aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen lber kindliche Identitatsentwicklung,
einschliellich soziokultureller und geschlechtsbezogener Aspekte, auseinander.

Al.3.4

Wir analysieren, wie gesellschaftliche und kulturelle Entwicklungen das Aufwachsen von Kindern
beeinflussen. Wir beachten dabei, welche Rolle die soziale Herkunft und Geschlechtszugehorigkeit
der Kinder spielen.

Al1.3.5

Wir sind aufmerksam daflir, wie soziale, ethnisch-kulturelle, geschlechtsbezogene und individuelle
Unterschiede zu ungleichen Bildungschancen fiihren kénnen.

Al1.3.6

Wir sind wachsam gegeniber Vorurteilen und Diskriminierung und achten darauf, Abwertung und
Ausgrenzung aktiv entgegen zu treten.

Al1.3.7

Wir reflektieren eigene Vorurteile und machen uns gegenseitig darauf aufmerksam.

Al1.3.8

Wir machen uns bewusst, dass Kinder sehr wohl Unterschiede und Vorurteile im alltdglichen Leben
wahrnehmen und erleben und auch selbst zum Ausdruck bringen.

Einschatzung des Teams:

Wir orientieren uns an den Anforderungen und Chancen einer inklusiven Bildung.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

49



Berliner Bildungsprogramm — Interne Evaluation bemm
AB A1l: Bildungsverstandnis — Gruppendiskussion

Evaluationsfrage A1.4

Verfolgen Sie die Fachdiskussion zu ausgewahlten aktuellen Fragen der frithkindlichen
Bildung?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:
Al4.1

Wir erweitern unsere Erfahrungen, wie Kinder im Lebensalltag in ihrem Selbstvertrauen und ihrer
Selbstwirksamkeit ihrer psychischen und physischen Widerstandskraft (Resilienz) gestdrkt werden
kénnen.

Al.4.2

Wir verstandigen uns Uber Grundwerte eines demokratischen verfassten Zusammenlebens in einer
globalisierten und zukunftsfahigen Welt.

Al.4.3

Wir reflektieren die Wertvorstellungen und Normen an denen sich unser Handeln und Verhalten im
Team und gegeniiber den Kindern orientieren. Wir sind uns unserer Vorbildwirkung bewusst.

Al.4.4

Wir setzen uns damit auseinander, wie wir die bewegenden Fragen der Kinder Gber Werte des
sozialen Miteinanders, den Umgang mit der Vielfalt des Lebens und den Ressourcen in der Natur
einfiihlsam aufgreifen und ihnen mogliche Antworten verstandlich machen kénnen.

Einschatzung des Teams:

Wir verfolgen die Fachdiskussion zu ausgewahlten aktuellen Fragen der frithkindlichen
Bildung.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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AB A1l: Bildungsverstandnis — Gruppendiskussion

Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fiir die weitere
Entwicklung Ihrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uiberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit lhren Ergebnissen bekannt machen
kénnen.

Zusammenfassende Einschdtzung und Perspektiven
fiir die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich Al

Was gelingt uns gut?

Was gelingt uns nicht so gut?

Das padagogische Handeln basiert auf einem Bildungsverstandnis, das allen Kindern die
gleichen Rechte auf Bildung und jedem Kind die Entfaltung seiner Potentiale gewahrleistet.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu (1

Welche Ziele fiir die Qualitatsentwicklung beschlieRen wir?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben. Uberlegen Sie, wie Sie
Ihre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kénnen. Denken Sie dariber nach, was Sie organisatorisch
verandern kénnen, um lhre Vorhaben umzusetzen.
Dazu gehort zum Beispiel:

L Wie organisieren Sie lhre Arbeits- und Besprechungszeiten?

U Koénnen Sie arbeitsteilig vorgehen?

O Wo kénnen Sie sich Unterstitzung holen?

51



Berliner Bildungsprogramm — Interne Evaluation bemlm
AB A1l: Bildungsverstandnis — Gruppendiskussion

WER fragt nach?

bis WANN

mit WEM

macht WER

WAS

52




Materialien fur die interne Evaluation
zum Berliner Bildungsprogramm

Aufgabenbereich A2

Padagoginnen und Padagogen vertiefen ihr Verstandnis
fir die Ziele des padagogischen Handelns.



Berliner Bildungsprogramm — Interne Evaluation bemm
AB A2: Ziele padagogischen Handelns — Selbsteinschatzung

Leitfaden fiir die Selbsteinschidtzung
A2 Ich vertiefe mein Verstandnis fiir die Ziele padagogischen Handelns.

A2.1.

Ich verstandige mich Uber die im BBP formulierten Ziele der Persdnlichkeitsentwicklung als zu
starkende Ich-, Sozial-, Sach- und Lernmethodische Kompetenzen der Kinder.

A2.2

Ich mache mir bewusst, dass die Kompetenzen im Unterschied zu ,Lernzielen” als , Richtungsziele”
padagogischen Handelns zu verstehen sind.

A2.3

Ich analysiere, wie ich die vielfdltigen Gelegenheiten im Tagesverlauf gezielt nutzen kann, um Kinder
anzuregen und herauszufordern, ihre Kompetenzen einzubringen und zu erweitern.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage A2

Vertiefen Sie ihr Verstandnis fiir die Ziele padagogischen Handelns?
trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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AB A2: Ziele padagogischen Handelns — Selbsteinschatzung

Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte auf eine grofe Wandzeitung lbertragen werden. Bitte
markieren Sie die individuellen Einschatzungen zu den Evaluationsfragen anonym auf dem
Auswertungsbogen. So wird ein erstes Qualitatsprofil des Teams sichtbar.

Sichtbarmachen der individuellen

Einschdatzungen und der Teameinschdtzung
(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)

A2

Vertiefen Sie lhr Verstandnis fiir die Ziele padagogischen Handelns?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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AB A2: Ziele padagogischen Handelns — Gruppendiskussion

Gesprachsleitfaden fiir die Gruppendiskussion

Evaluationsfrage A2

Vertiefen Sie lhr Verstandnis zu Zielen padagogischen Handelns?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

A2.1

Wir verstandigen uns Uber die im BBP formulierten Ziele der Personlichkeitsentwicklung als zu
starkende Ich-, Sozial-, Sach- und Lernmethodische Kompetenzen der Kinder.

A2.2

Wir machen uns bewusst, dass die Kompetenzen im Unterschied zu , Lernzielen” als ,Richtungsziele”
padagogischen Handelns zu verstehen sind.

A2.3

Wir analysieren, wie wir die vielfaltigen Gelegenheiten im Tagesverlauf gezielt nutzen kénnen, um
Kinder anzuregen und herauszufordern, ihre Kompetenzen einzubringen und zu erweitern.

Einschdtzung des Teams:

Wir vertiefen unser Verstandnis zu Zielen padagogischen Handelns.

trifft voll zu OJ trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [
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AB A2: Ziele padagogischen Handelns — Gruppendiskussion

Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fiir die weitere
Entwicklung Ihrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uiberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit lhren Ergebnissen bekannt machen
kénnen.

Zusammenfassende Einschdtzung und Perspektiven
fiir die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich A2

Was gelingt uns gut?

Was gelingt uns nicht so gut?

Padagoginnen und Padagogen vertiefen ihr Verstandnis
fiir die Ziele des padagogischen Handelns.

trifft voll zu (1 trifft Giberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

Welche Ziele fiir die Qualitatsentwicklung beschlieRen wir?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.
Uberlegen Sie, wie Sie Ihre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kdnnen. Denken Sie dariiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kénnen, um lhre Vorhaben umzusetzen.
Dazu gehort zum Beispiel:
L Wie organisieren Sie lhre Arbeits- und Besprechungszeiten?
U Koénnen Sie arbeitsteilig vorgehen?
O Wo kénnen Sie sich Unterstiitzung holen?
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AB A2: Ziele padagogischen Handelns — Gruppendiskussion

WER fragt nach?

bis WANN

mit WEM

macht WER

WAS
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Materialien fur die interne Evaluation
zum Berliner Bildungsprogramm

Aufgabenbereich A3

Padagoginnen und Padagogen setzen sich mit Erkenntnissen
zur Unterstiitzung friihkindlicher Bildungsprozesse auseinander.



Berliner Bildungsprogramm — Interne Evaluation bemm
AB A3: padagogisches Selbstverstandnis— Selbsteinschatzung

Leitfaden fiir die Selbsteinschidtzung

A3 Ich setze mich mit den Erkenntnissen zur Unterstiitzung friihkindlicher
Bildungsprozesse auseinander.

A3.1.

Ich weill darum, dass Bildungsanregungen eng mit dem unmittelbaren Erleben und den Erfahrungen
der Kinder zu verbinden sind und fiir deren Handeln subjektiv bedeutsam sein missen.

A3.2

Ich mache mir bewusst, dass die Herausforderungen des Lebens in der Kindergemeinschaft und die
verschiedenen Tatigkeiten im Tagesablauf selbst vielseitige Bildungsanldsse und -inhalte bieten.

A3.3

Ich vertiefe mein Verstandnis fiir die Wirksamkeit der Bildungspotentiale der Kindergemeinschaft, fir
die Personlichkeitsentwicklung jedes einzelnen Kindes.

A3.4

Ich erweitere meine Erfahrungen dartber, wie ich entwicklungsgerechte, und fiir Kinder bedeutsame
Zugange zu den verschiedenen Bildungsbereichen tibergreifend erschlieBen kann.

A3.5

Ich grenze mich ab von vorgedachten, vorgeplanten aus dem Sinnzusammenhang gerissenen
Beschaftigungsangeboten, bei denen der Ablauf und das Ergebnis schon vorher feststehen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage A3

Setzen Sie sich mit Erkenntnissen zur Unterstiitzung friih-
kindlicher Bildungsprozesse auseinander?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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AB A3: padagogisches Selbstverstandnis— Selbsteinschatzung

Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte auf eine grofe Wandzeitung lbertragen werden. Bitte
markieren Sie die individuellen Einschatzungen zu den Evaluationsfragen anonym auf dem
Auswertungsbogen. So wird ein erstes Qualitatsprofil des Teams sichtbar.

A3

Sichtbarmachen der individuellen

Einschdatzungen und der Teameinschdtzung
(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)

Setzen Sie sich mit Erkenntnissen zur Unterstiitzung
friihkindlicher Bildungsprozesse auseinander?

trifft voll zu

trifft iberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

61




Berliner Bildungsprogramm — Interne Evaluation bemm
AB A3: padagogisches Selbstverstandnis — Gruppendiskussion

Gesprachsleitfaden fiir die Gruppendiskussion

Evaluationsfrage A3

Setzen Sie sich mit Erkenntnissen zur Unterstiitzung friihkindlicher Bildungsprozesse

auseinander?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

A3.1

Wir wissen darum, dass Bildungsanregungen eng mit dem unmittelbaren Erleben und den
Erfahrungen der Kinder zu verbinden sind und fiir deren Handeln subjektiv bedeutsam sein missen.

A3.2

Wir machen uns bewusst, dass die Herausforderungen des Lebens in der Kindergemeinschaft und die
verschiedenen Tatigkeiten im Tagesablauf selbst vielseitige Bildungsanldsse und -inhalte bieten.

A3.3

Wir vertiefen unser Verstandnis fir die Wirksamkeit der Bildungspotentiale der Kindergemeinschaft,
fir die Personlichkeitsentwicklung jedes einzelnen Kindes.

A3.4

Wir erweitern unsere Erfahrungen dariber, wie wir entwicklungsgerechte, und fir Kinder
bedeutsame Zugange zu den verschiedenen Bildungsbereichen tbergreifend erschliefen kdnnen.

A3.5

Wir grenzen uns ab von vorgedachten, vorgeplanten aus dem Sinnzusammenhang gerissenen
Beschaftigungsangeboten, bei denen der Ablauf und das Ergebnis schon vorher feststehen.

Einschatzung des Teams:

Wir setzen uns mit Erkenntnissen
zur Unterstiitzung friihkindlicher Bildungsprozesse auseinander.

trifft voll zu 1 trifft Gberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fiir die weitere
Entwicklung Ihrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uiberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit lhren Ergebnissen bekannt machen
kénnen.

Zusammenfassende Einschatzung und Perspektiven
fiir die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich A3

Was gelingt uns gut?

Was gelingt uns nicht so gut?

Padagoginnen und Padagogen setzen sich mit Erkenntnissen
zur Unterstiitzung friihkindlicher Bildungsprozesse auseinander.

trifft voll zu 1 trifft Gberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J

Welche Ziele fiir die Qualitatsentwicklung beschlieRen wir?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.
Uberlegen Sie, wie Sie Ihre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kdnnen. Denken Sie dariiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kénnen, um lhre Vorhaben umzusetzen.
Dazu gehort zum Beispiel:
O Wie organisieren Sie lhre Arbeits- und Besprechungszeiten?
U Koénnen Sie arbeitsteilig vorgehen?
O Wo kénnen Sie sich Unterstitzung holen?
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WER fragt nach?

bis WANN

mit WEM

macht WER

WAS
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Materialien fur die interne Evaluation
zum Berliner Bildungsprogramm

Aufgabenbereich B1

Padagoginnen und Padagogen beobachten und dokumentieren
kindliche Bildungs- und Entwicklungsprozesse.
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AB B1: Beobachten und Dokumentieren — Selbsteinschatzung

Leitfaden fiir die Selbsteinschatzung

B1.1 Ich beobachte regelmaRBig und zielgerichtet die individuelle Entwicklung
eines jeden Kindes.

B1.1.1

Ich nutze das Sprachlerntagebuch fiir die langerfristige Beobachtung und Dokumentation der
individuellen Sprach- und Kommunikationsentwicklung jedes Kindes.

B1.1.2

Ich verstandige mich im Team auf weitere geeignete starkenorientierte Beobachtungsverfahren und -
instrumente und qualifiziere mich hierzu.

B1.1.3

Ich bringe Eltern das Anliegen von Beobachtungen und Dokumentationen mit dem
Sprachlerntagebuch und der weiteren Beobachtungsverfahren nahe und erldutere deren Bedeutung
fir die Entwicklung und Férderung ihres Kindes.

B1.1.4

Ich gewahrleiste, dass jedes Kind mindestens einmal jahrlich in unterschiedlichen Situationen
moglichst von mehreren Personen zielgerichtet beobachtet wird.

B1.1.5
Ich beziehe die Erkundungsfragen der Bildungsbereiche in die Beobachtung ein.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B1.1

Beobachten Sie regelmadRig und zielgerichtet die individuelle Entwicklung
eines jeden Kindes?

trifft voll zu O trifft tberwiegend zu 1 trifft weniger zu (1 trifft nicht zu O
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B1.2 Ich dokumentiere meine Beobachtungen.

B1.2.1

Ich halte meine Beobachtungen tiber die Entwicklungsfortschritte, auch mit Erzeugnissen von
Kindern in geeigneter Weise fest, z.B. Notizen, Fotos, Filme und nutze und integriere diese in das
Sprachlerntagebuch.

B1.2.2

Ich nutze die verschiedenen Beobachtungssequenzen fiir eine zusammenfassende kompetenz-
orientierte Bildungsdokumentation bzw. Lerngeschichte.

B1.2.3

Ich beziehe jedes Kind in die Gestaltung seines Sprachlerntagebuches und weiterer Bildungs-
dokumentationen ein.

B1.2.4

Ich sichere deren Zugénglichkeit fur jedes Kind unter Beachtung von Datenschutzbestimmungen.

B1.2.5

Ich gestalte anschauliche Dokumentationen zu ausgewahlten Aktivitdten von Kindergemeinschaften,
in die ich Kinder und Eltern einbeziehe.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B1.2

Dokumentieren Sie lhre Beobachtungen?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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B1.3 Ich tausche mich iiber meine Beobachtungen aus und leite Konsequenzen fiir mein
padagogisches Handeln ab.

B1.3.1

Ich tausche mich mit jedem Kind (iber die Beobachtungen aus und halte die Kommentare des Kindes
fest.

B1.3.2

Ich reflektiere im regelmaRigen fachlichen Austausch sowohl die spontanen als auch die
systematischen Beobachtungen und mache mir eigene Geflihle und Bewertungen bei der Reflexion
von kindlichen Aktivitaten und Verhaltensweisen bewusst.

B1.3.3

Ich habe die Entwicklungspotentiale jedes Kindes im Blick und leite daraus nachste padagogische
Anregungen flr die Kindergemeinschaft und gegebenenfalls gezielte FérdermaRnahmen fir das
einzelne Kind ab.

B1.3.4

Ich biete den Eltern auf der Grundlage der schriftlichen Beobachtungen und Dokumentationen
regelmalig — mindestens einmal jahrlich — individuelle Entwicklungsgesprache zu ihrem Kind an. Ich
verdeutliche ihnen die nachsten Herausforderungen fiir eine bestmdogliche Entwicklung ihres Kindes.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B1.3

Tauschen Sie sich iiber Ihre Beobachtungen aus und leiten Konsequenzen fiir lhr
padagogisches Handeln ab?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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/LIt Berlin |

Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte auf eine grofe Wandzeitung lbertragen werden. Bitte
markieren Sie die individuellen Einschatzungen zu den Evaluationsfragen anonym auf dem

Auswertungsbogen. So wird ein erstes Qualitatsprofil des Teams sichtbar.

Sichtbarmachen der individuellen

Einschdatzungen und der Teameinschdtzung
(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)

B1.1

Beobachten Sie regelmaRig und zielgerichtet die individuelle Entwicklung eines jeden

Kindes?

trifft voll zu trifft iberwiegend zu trifft weniger zu

trifft nicht zu

B1.2

Dokumentieren Sie lhre Beobachtungen?

trifft voll zu trifft iberwiegend zu trifft weniger zu

trifft nicht zu

B1.3

Tauschen Sie sich {iber Ihre Beobachtungen aus

und leiten Konsequenzen fiir Ihr padagogisches Handeln ab?

trifft voll zu trifft iberwiegend zu trifft weniger zu

trifft nicht zu

69




Berliner Bildungsprogramm — Interne Evaluation bemm
AB B1: Beobachten und Dokumentieren — Gruppendiskussion

Gesprachsleitfaden fiir die Gruppendiskussion

Evaluationsfrage B1.1

Beobachten Sie regelmaRig und zielgerichtet die individuelle Entwicklung

eines jeden Kindes?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B1.1.1

Wir nutzen das Sprachlerntagebuch fir die langerfristige Beobachtung und Dokumentation der
individuellen Sprach- und Kommunikationsentwicklung jedes Kindes.

B1.1.2

Wir verstandigen uns im Team auf weitere geeignete starkenorientierte Beobachtungsverfahren und
-instrumente und qualifizieren uns hierzu.

B1.1.3

Wir bringen Eltern das Anliegen von Beobachtungen und Dokumentationen mit dem
Sprachlerntagebuch und der weiteren Beobachtungsverfahren nahe und erldutern deren Bedeutung
fir die Entwicklung und Férderung ihres Kindes.

B1.1.4

Wir gewabhrleisten, dass jedes Kind mindestens einmal jahrlich in unterschiedlichen Situationen
moglichst von mehreren Personen zielgerichtet beobachtet wird.

B1.1.5
Wir beziehen die Erkundungsfragen der Bildungsbereiche in die Beobachtung ein.

Einschatzung des Teams:

Wir beobachten regelmaRig und zielgerichtet die individuelle Entwicklung
eines jeden Kindes.

trifft voll zu 1 trifft Gberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Evaluationsfrage B1.2

Dokumentieren Sie lhre Beobachtungen?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B1.2.1

Wir halten unsere Beobachtungen lber die Entwicklungsfortschritte, auch mit Erzeugnissen von
Kindern in geeigneter Weise fest, z.B. Notizen, Fotos, Filme und nutzen und integrieren diese in das
Sprachlerntagebuch.

B1.2.2

Wir nutzen die verschiedenen Beobachtungssequenzen fiir eine zusammenfassende
kompetenzorientierte Bildungsdokumentation bzw. Lerngeschichte.

B1.2.3

Wir beziehen jedes Kind in die Gestaltung seines Sprachlerntagebuches und weiterer
Bildungsdokumentationen ein.

B1.2.4
Wir sichern deren Zuganglichkeit fiir jedes Kind unter Beachtung von Datenschutzbestimmungen.

B1.2.5

Wir  gestalten anschauliche  Dokumentationen zu  ausgewdhlten  Aktivitditen  von
Kindergemeinschaften, in die sie Kinder und Eltern einbeziehen.

Einschdtzung des Teams:

Wir dokumentieren unsere Beobachtungen.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Evaluationsfrage B1.3

Tauschen Sie sich iiber lhre Beobachtungen aus und leiten Konsequenzen fiir lhr

padagogisches Handeln ab?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B1.3.1

Wir tauschen uns mit jedem Kind Uber die Beobachtungen aus und halten die Kommentare des
Kindes fest.

B1.3.2

Wir reflektieren im regelmafigen fachlichen Austausch sowohl die spontanen als auch die
systematischen Beobachtungen und machen uns eigene Gefiihle und Bewertungen bei der Reflexion
von kindlichen Aktivitdten und Verhaltensweisen bewusst.

B1.3.3

Wir haben die Entwicklungspotentiale jedes Kindes im Blick und leiten daraus nachste padagogische
Anregungen fir die Kindergemeinschaft und gegebenenfalls gezielte FérdermaRBnahmen fir das
einzelne Kind ab.

B1.3.4
Wir bieten den Eltern auf der Grundlage der schriftlichen Beobachtungen und Dokumentationen

regelmalig — mindestens einmal jahrlich — individuelle Entwicklungsgesprache zu ihrem Kind an. Wir
verdeutlichen ihnen die nachsten Herausforderungen fiir eine bestmogliche Entwicklung ihres
Kindes.

Einschatzung des Teams:

Wir tauschen uns liber unsere Beobachtungen aus
und leiten Konsequenzen fiir unser padagogisches Handeln ab.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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AB B1: Beobachten und Dokumentieren — Gruppendiskussion
Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fiir die weitere

Entwicklung Ihrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uiberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit lhren Ergebnissen bekannt machen
kénnen.

Zusammenfassende Einschatzung und Perspektiven
fiir die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich B1

Was gelingt uns gut?

Was gelingt uns nicht so gut?

Padagoginnen und Pdadagogen beobachten und dokumentieren
kindliche Bildungs- und Entwicklungsprozesse.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

Welche Ziele fiir die Qualitatsentwicklung beschlieRen wir?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.
Uberlegen Sie, wie Sie lhre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kénnen. Denken Sie dariiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kdnnen, um lhre Vorhaben umzusetzen.
Dazu gehort zum Beispiel:
L Wie organisieren Sie lhre Arbeits- und Besprechungszeiten?
L Konnen Sie arbeitsteilig vorgehen?
O Wo kénnen Sie sich Unterstitzung holen?
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WER fragt nach?

bis WANN

mit WEM

macht WER

WAS
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Materialien fur die interne Evaluation
zum Berliner Bildungsprogramm

Aufgabenbereich B2

Die Gestaltung des alltaglichen Lebens ermoglicht Kindern
vielseitige Lernerfahrungen.
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AB B2: Gestaltung des alltdglichen Lebens — Selbsteinschatzung

Leitfaden fiir die Selbsteinschdtzung

B2.1 Ich nehme unterschiedliche Bediirfnisse der Kinder wahr und unterstiitze sie in
ihrer individuellen Entwicklung.

B2.1.1

Ich bin aufmerksam fiir die Anliegen und Wiinsche, Bediirfnisse und Gefiihle der Kinder und gehe
achtsam darauf ein. Ich bericksichtige dabei ihre soziokulturellen Lebenssituationen.

B2.1.2

Ich gebe den Kindern als vertraute und verldssliche Bezugsperson emotionale Zuwendung, Schutz
und Geborgenheit.

B2.1.3

Ich sorge fiir Bedingungen im Tagesablauf, die den unterschiedlichen physischen und psychischen
Entwicklungsbediirfnissen der Jungen und Madchen entsprechen.

B2.1.4

Ich entwickele Rituale und Strukturen, die das Zusammengehorigkeitsgefiihl der Kinder starken und
ihnen Orientierung und Sicherheit im Tagesablauf bieten.

B2.1.5

Ich achte darauf, dass die verschiedenen Sprachen und Dialekte der Kinder im Alltag zur Geltung
kommen.

B2.1.6

Ich nutze die taglich wiederkehrenden Situationen wie BegriRung und Verabschiedung, Mahlzeiten,
Korperpflege, Spiel bewusst fir die alltagsintegrierte sprachliche Bildung in der deutschen Sprache.

B2.1.7

Ich erweitere den Erfahrungshorizont von Jungen und Madchen, indem ich einseitige Vorstellungen
Uber Geschlechterrollen, Lebensformen, ethnische Herkunft und individuelle Merkmale hinterfrage.

B2.1.8
Ich unterstiitze die Kinder in ihrer geschlechtlichen Identitatsentwicklung.

B2.1.9

Ich sorge im Tagesablauf fiir den Wechsel von Anspannung und Erholung, von Ruhe und Bewegung.

B2.1.10

Ich unterstitze den Spall und die Freude an korperlicher Bewegung und férdere koérperliche
Fahigkeiten und Bewegungsfertigkeiten der Madchen und Jungen gleichermalen.

B2.1.11

Ich thematisiere und bestarke gesundheitsférdernde Ernahrungsgewohnheiten und biete Kindern
taglich frisches Obst und Gemise an.
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B2.1.12

Ich gewahrleiste eine ausreichende Versorgung mit Wasser oder ungesifRten Tees wahrend des
gesamten Tagesablaufs.

B2.1.13
Ich bericksichtige spezifische kulturelle Speisegebote und medizinisch erforderliche Einschrankungen
flir einzelne Kinder.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B2.1

Nehmen Sie unterschiedliche Bediirfnisse der Kinder wahr und unterstiitzen sie in ihrer
individuellen Entwicklung?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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B2.2 Ich beteilige alle Kinder entsprechend ihrer entwicklungsgemaBen Moglichkeiten
an der Gestaltung ihres Lebens in der Kita.

B2.2.1

Ich beteilige Kinder — auch die jingsten — an der Planung und Gestaltung des Zusammenlebens. Ich
schaffe einen strukturierten Rahmen, in dem alle ihre Wiinsche duRern sowie ihre Einfalle und Ideen
einbringen kénnen.

B2.2.2

Ich nehme auch nonverbale Anliegen und Beschwerden der Kinder wahr und suche gemeinsam mit
ihnen nach Méglichkeiten, das Wohlbefinden der Kinder zu sichern.

B2.2.3

Ich achte darauf, dass Kinder mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen am Alltag in der
Gemeinschaft gleichberechtigt teilhaben.

B2.2.4

Ich achte und unterstitze jedes Madchen und jeden Jungen in seinem Streben nach
Selbstbestimmung und Beteiligung.

B2.2.5

Ich rege Kinder an, Alltagssituationen selbst zu gestalten, fir und in der Gemeinschaft tatig zu sein
und Verantwortung zu Glbernehmen.

B2.2.6

Ich beachte die unterschiedlichen Ausdrucksformen und -méglichkeiten der Kinder, insbesondere der
Kinder im vorsprachlichen Alter, und kommuniziere in vielfaltiger Weise mit den Kindern.

B2.2.7

Ich nutze vielfaltige methodische Moglichkeiten, um Kinder darin zu unterstltzen, sich Uber
unterschiedliche Erwartungen zu verstandigen und Kompromisse auszuhandeln.

B2.2.8

Ich rege Jungen und Madchen gleichermalRen an, sich gegenseitig zu helfen, etwas zu zeigen, etwas
vorzumachen oder nachzuahmen, Hilfe zu suchen und anzunehmen.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B2.2

Beteiligen Sie alle Kinder entsprechend ihrer entwicklungsgemdBen Maéglichkeiten
an der Gestaltung ihres Lebens in der Kita?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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B2.3 Ich halte die kindliche Neugierde und die Lust am Lernen wach.

B2.3.1

Ich biete Raum fur selbstandiges Erkunden, Experimentieren und Gestalten.

B2.3.2

Ich gebe Kindern die Zeit, die sie brauchen, um lernen zu kdénnen und achte darauf, individuelle
Bildungsprozesse nicht zu unterbrechen.

B2.3.3

Ich sorge dafiir, dass Kindern im Alltag Erfahrungen zu Inhalten aller Bildungsbereiche ermdoglicht
werden.

B2.3.4

Ich unterstitze Kinder darin, ihre eigenen Lern- und Loésungswege zu finden, an einer Sache
beharrlich weiter zu arbeiten und eigene Fragen weiter zu verfolgen.

B2.3.5
Ich unterstiitze Kinder darin, das ndhere Umfeld selbstbestimmt zu erkunden.

B2.3.6

Ich erkunde gemeinsam mit Madchen und Jungen, welche Lernmoglichkeiten der Sozialraum
eroffnet.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B2.3

Halten Sie die kindliche Neugierde und die Lust am Lernen wach?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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B2.4 Ich gestalte Betreuungssituationen aller Kinder, insbesondere der jlingsten,
individuell, zugewandt und respektiere ihre kdrperliche Selbstbestimmung.

B2.4.1

Ich bin in jeder Pflegesituation aufmerksam fir die Bediirfnisse, Anliegen und Wiinsche der einzelnen
Kinder und gehe vor jedem Kérperkontakt in einen Dialog mit dem Kind.

B2.4.2

Ich gestalte mit dem Kind eine anregende und kommunikative Pflegesituation, in der sich das Kind
wohlfiihlen kann. Ich sorge in der Wickelsituation dafiir, dass die Intimsphdre geschitzt und
gleichzeitig Kontakt mit anderen Kindern maglich ist.

B2.4.3

Ich begleite die Madchen und Jungen verstandnisvoll in ihrem Bemiihen, selbstandig auf die Toilette
zu gehen. Ich orientiere mich dabei an den Bedirfnissen und den Fahigkeiten der Kinder.

B2.4.4

Ich bericksichtige die Essgewohnheiten der Kinder und gebe Zeit fiir eine genussvolle
Essenssituation. Ich begleite die Kinder einflihlsam beim Essen, unterstiitze die selbstdndige
Nahrungsaufnahme und gewahrleiste dabei die Bewegungsfreiheit der Kinder.

B2.4.5

Ich halte beim gemeinsamen Essen Blickkontakt und achte auf Signale, ob Kinder weiter essen
mochten oder nicht.

B2.4.6

Ich nehme die unterschiedlichen Ruhebediirfnisse der Kinder wahr und stelle sicher, dass Kinder sich
zuriickziehen, entspannen und schlafen konnen, wenn sie es mochten.

B2.4.7

Ich entwickele mit den Kindern Rituale, die das Schlafen zu einer vertrauensvollen und angenehmen
Situation werden lassen.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B2.4

Gestalten Sie Betreuungssituationen aller Kinder, insbesondere der jlingsten,
individuell, zugewandt und respektieren Sie ihre kérperliche Selbstbestimmung?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte auf eine grofe Wandzeitung lbertragen werden. Bitte
markieren Sie die individuellen Einschatzungen zu den Evaluationsfragen anonym auf dem
Auswertungsbogen. So wird ein erstes Qualitatsprofil des Teams sichtbar.

Sichtbarmachen der individuellen

Einschdatzungen und der Teameinschdtzung
(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)

B2.1
Nehmen Sie unterschiedliche Bediirfnisse der Kinder wahr und unterstiitzen Sie
sie in ihrer individuellen Entwicklung?
trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
B2.2

Beteiligen Sie alle Kinder entsprechend ihrer entwicklungsgemaBen Moglichkeiten an der
Gestaltung ihres Lebens in der Kita?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B2.3

Halten Sie die kindliche Neugierde und die Lust am Lernen wach?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B2.4

Gestalten Sie Betreuungssituationen aller Kinder, insbesondere der jiingsten,
individuell, zugewandt und respektieren Sie ihre kérperliche Selbstbestimmung?

trifft voll zu trifft iberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Gesprachsleitfaden fiir die Gruppendiskussion

Evaluationsfrage B2.1

Nehmen Sie unterschiedliche Bediirfnisse der Kinder wahr

und unterstiitzen Sie sie in ihrer individuellen Entwicklung?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B2.1.1

Wir sind aufmerksam fiir die Anliegen und Wiinsche, Bediirfnisse und Gefiihle der Kinder und gehen
achtsam darauf ein. Wir berlicksichtigen dabei ihre soziokulturellen Lebenssituationen

B2.1.2

Wir geben den Kindern als vertraute und verlassliche Bezugspersonen emotionale Zuwendung,
Schutz und Geborgenheit.

B2.1.3

Wir sorgen fiir Bedingungen im Tagesablauf, die den unterschiedlichen physischen und psychischen
Entwicklungsbediirfnissen der Jungen und Madchen entsprechen.

B2.1.4

Wir entwickeln Rituale und Strukturen, die das Zusammengehorigkeitsgefiihl der Kinder starken und
ihnen Orientierung und Sicherheit im Tagesablauf bieten.

B2.1.5

Wir achten darauf, dass die verschiedenen Sprachen und Dialekte der Kinder im Alltag zur Geltung
kommen.

B2.1.6

Wir nutzen die taglich wiederkehrenden Situationen wie BegriiBung und Verabschiedung,
Mahlzeiten, Korperpflege, Spiel bewusst fiir die alltagsintegrierte sprachliche Bildung in der
deutschen Sprache.

B2.1.7

Wir erweitern den Erfahrungshorizont von Jungen und Madchen, indem sie einseitige Vorstellungen
Uber Geschlechterrollen, Lebensformen, ethnische Herkunft und individuelle Merkmale hinterfragen.

B2.1.8
Wir unterstitzen die Kinder in ihrer geschlechtlichen Identitatsentwicklung.

B2.1.9
Wir sorgen im Tagesablauf fiir den Wechsel von Anspannung und Erholung, von Ruhe und Bewegung.

B2.1.10

Wir unterstitzen den Spall und die Freude an korperlicher Bewegung und férdern korperliche
Fahigkeiten und Bewegungsfertigkeiten der Madchen und Jungen gleichermalen.
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B2.1.11

Wir thematisieren und bestdrken gesundheitsférdernde Ernahrungsgewohnheiten und bieten
Kindern taglich frisches Obst und Gemiise an.

B2.1.12

Wir gewahrleisten eine ausreichende Versorgung mit Wasser oder ungesiifiten Tees wahrend des
gesamten Tagesablaufs.

B2.1.13

Wir bericksichtigen spezifische kulturelle Speisegebote und medizinisch erforderliche
Einschrankungen fir einzelne Kinder.

Einschatzung des Teams:

Wir nehmen unterschiedliche Bediirfnisse der Kinder wahr
und unterstiitzen sie in ihrer individuellen Entwicklung.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Evaluationsfrage B2.2

Beteiligen Sie alle Kinder entsprechend ihrer entwicklungsgemaRBen Moglichkeiten

an der Gestaltung ihres Lebens in der Kita?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B2.2.1

Wir beteiligen Kinder — auch die jiingsten — an der Planung und Gestaltung des Zusammenlebens. Wir
schaffen einen strukturierten Rahmen, in dem alle ihre Wiinsche duBern sowie ihre Einfalle und
Ideen einbringen kénnen.

B2.2.2

Wir nehmen auch nonverbale Anliegen und Beschwerden der Kinder wahr und suchen gemeinsam
mit ihnen nach Maoglichkeiten, das Wohlbefinden der Kinder zu sichern.

B2.2.3

Wir achten darauf, dass Kinder mit Behinderungen oder Beeintrachtigungen am Alltag in der
Gemeinschaft gleichberechtigt teilhaben.

B2.2.4

Wir achten und unterstitzen jedes Madchen und jeden Jungen in seinem Streben nach
Selbstbestimmung und Beteiligung.

B2.2.5

Wir regen Kinder an, Alltagssituationen selbst zu gestalten, flir und in der Gemeinschaft tatig zu sein
und Verantwortung zu Gbernehmen.

B2.2.6

Wir beachten die unterschiedlichen Ausdrucksformen und -moglichkeiten der Kinder, insbesondere
der Kinder im vorsprachlichen Alter, und kommunizieren in vielfaltiger Weise mit den Kindern.

B2.2.7

Wir nutzen vielfaltige methodische Moglichkeiten, um Kinder darin zu unterstiitzen, sich (ber
unterschiedliche Erwartungen zu verstandigen und Kompromisse auszuhandeln.

B2.2.8

Wir regen Jungen und Madchen gleichermaRen an, sich gegenseitig zu helfen, etwas zu zeigen, etwas
vorzumachen oder nachzuahmen, Hilfe zu suchen und anzunehmen.

Einschatzung des Teams:

Wir beteiligen alle Kinder entsprechend ihrer entwicklungsgemaBen Moglichkeiten
an der Gestaltung ihres Lebens in der Kita.

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Evaluationsfrage B2.3

Halten Sie die kindliche Neugierde und die Lust am Lernen wach?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B2.3.1
Wir bieten Raum fiir selbstandiges Erkunden, Experimentieren und Gestalten.

B2.3.2

Wir geben Kindern die Zeit, die sie brauchen, um lernen zu kénnen und achten darauf, individuelle
Bildungsprozesse nicht zu unterbrechen.

B2.3.3

Wir sorgen dafiir, dass Kindern im Alltag Erfahrungen zu Inhalten aller Bildungsbereiche ermdglicht
werden.

B2.3.4

Wir unterstitzen Kinder darin, ihre eigenen Lern- und Losungswege zu finden, an einer Sache
beharrlich weiter zu arbeiten und eigene Fragen weiter zu verfolgen.

B2.3.5
Wir unterstiitzen Kinder darin, das ndhere Umfeld selbstbestimmt zu erkunden.

B2.3.6

Wir erkunden gemeinsam mit Madchen und Jungen, welche Lernmoglichkeiten der Sozialraum
eroffnet.

Einschidtzung des Teams:

Wir halten die kindliche Neugierde und die Lust am Lernen wach.

trifft voll zu 1 trifft Gberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Evaluationsfrage B2.4

Gestalten Sie Betreuungssituationen aller Kinder, insbesondere der jlingsten, individuell,

zugewandt und respektieren Sie ihre korperliche Selbstbestimmung?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B2.4.1

Wir sind in jeder Pflegesituation aufmerksam fiir die Bediirfnisse, Anliegen und Winsche der
einzelnen Kinder und gehen vor jedem Kérperkontakt in einen Dialog mit dem Kind.

B2.4.2

Wir gestalten mit dem Kind eine anregende und kommunikative Pflegesituation, in der sich das Kind
wohlfihlen kann. Sie sorgen in der Wickelsituation dafiir, dass die Intimsphadre geschiitzt und
gleichzeitig Kontakt mit anderen Kindern maglich ist.

B2.4.3

Wir begleiten die Madchen und Jungen verstandnisvoll in ihrem Bemiihen, selbstindig auf die
Toilette zu gehen. Wir orientieren uns dabei an den Bedirfnissen und den Fahigkeiten der Kinder.

B2.4.4

Wir bericksichtigen die Essgewohnheiten der Kinder und geben Zeit fiir eine genussvolle
Essenssituation. Wir begleiten die Kinder einfiihlsam beim Essen, unterstiitzen die selbstandige
Nahrungsaufnahme und gewahrleisten dabei die Bewegungsfreiheit der Kinder.

B2.4.5

Wir halten beim gemeinsamen Essen Blickkontakt und achten auf Signale, ob Kinder weiter essen
mochten oder nicht.

B2.4.6

Wir nehmen die unterschiedlichen Ruhebedirfnisse der Kinder wahr und stellen sicher, dass Kinder
sich zurtickziehen, entspannen und schlafen kénnen, wenn sie es mochten.

B2.4.7

Wir entwickeln mit den Kindern Rituale, die das Schlafen zu einer vertrauensvollen und angenehmen
Situation werden lassen.

Einschatzung des Teams:

Wir gestalten Betreuungssituationen aller Kinder, insbesondere der jiingsten,
individuell, zugewandt und respektieren ihre kérperliche Selbstbestimmung.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fiir die weitere
Entwicklung Ihrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uiberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit lhren Ergebnissen bekannt machen
kénnen.

Zusammenfassende Einschdtzung und Perspektiven
fiir die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich B2

Was gelingt uns gut?

Was gelingt uns nicht so gut?

Die Gestaltung des alltaglichen Lebens ermoglicht Kindern vielseitige Lernerfahrungen.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

Welche Ziele fiir die Qualitatsentwicklung beschlieRen wir?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.
Uberlegen Sie, wie Sie Ihre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kdnnen. Denken Sie dariiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kénnen, um lhre Vorhaben umzusetzen.
Dazu gehort zum Beispiel:
L Wie organisieren Sie lhre Arbeits- und Besprechungszeiten?
U Kdénnen Sie arbeitsteilig vorgehen?
O Wo kénnen Sie sich Unterstitzung holen?
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WER fragt nach?

bis WANN

mit WEM

macht WER

WAS
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Materialien fiir die interne Evaluation
zum Berliner Bildungsprogramm

Aufgabenbereich B3

Padagoginnen und Padagogen unterstiitzen alle Madchen und Jungen,
ihre Phantasie und ihre schopferischen Krafte im Spiel zu entfalten.



Berliner Bildungsprogramm — Interne Evaluation be mm
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Leitfaden fiir die Selbsteinschidtzung
B3.1 Ich schaffe anregende Bedingungen fiir vielfiltige Spiele.

B3.1.1

Ich gestalte mit den Kindern eine anregende Umgebung mit Anreizen und Freirdumen zu vielfaltigem
Spiel.

B3.1.2
Ich ermdgliche Kindern elementare Erfahrungen mit Feuer, Wasser, Erde und Luft.

B3.1.3

Ich stelle vielseitig verwendbares Spielzeug, Gegenstande des taglichen Lebens und verschiedene
Naturmaterialien zur Verfligung.

B3.1.4
Ich sorge dafiir, dass Kindern vielfiltige Spielformen erschlossen werden.

B3.1.5
Ich stelle vielfdltige Materialien fur Rollenspiele zur Verfligung.

B3.1.6

Ich biete Jungen oder Madchen, die fast ausschlieRlich geschlechtertypische Spiele spielen, attraktive
geschlechteruntypische Spiele an.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B3.1

Schaffen Sie anregende Bedingungen fiir vielfdltige Spiele?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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B3.2 Ich unterstiitze Jungen und Mddchen bei der Verwirklichung ihrer Spielideen und
der Erweiterung ihrer Spielfdhigkeiten.

B3.2.1

Ich unterstltze die Kinder, selbst zu entscheiden, was, wann, wie lange und mit wem sie spielen
mochten.

B3.2.2

Ich ermuntere Kinder, eigene Spielideen zu entwickeln und stehe als Ansprechpartnerin und
Ratgeber zur Verfligung.

B3.2.3

Ich gebe Impulse, um Spiele variantenreich und interessant zu gestalten, ohne die Spielideen zu
dominieren.

B3.2.4

Ich unterstitze die Kinder — falls erforderlich — beim Aushandeln von Regeln und helfe ihnen, bei
Konflikten und Streitigkeiten darauf zurlickzugreifen.

B3.2.5

Ich unterstiitze Kinder darin, Gesehenes, Erlebtes, Erfahrenes phantasievoll auszuleben.

B3.2.6

Ich setze keine Tabus, verabrede aber mit den Kindern Grenzen und Regeln.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B3.2

Unterstiitzen Sie Jungen und Mddchen bei der Verwirklichung ihrer Spielideen
und der Erweiterung ihrer Spielfdhigkeiten?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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B3.3 Ich erkenne Ausgrenzung von Kindern und greife ein.

B3.3.1

Ich beobachte, ob Kinder andere Kinder unter ausdriicklichem Hinweis auf einen Aspekt ihrer
Identitat hanseln oder nicht mitspielen lassen, z.B. wegen ihrer Hautfarbe, Sprache, sozial-kulturellen
Herkunft, Familienkultur, Behinderung oder wegen ihres Geschlechtsrollenverhaltens oder Alters.

B3.3.2

Ich schiitze und tréste das ausgegrenzte Kind.

B3.3.3

Ich gehe sachlich mit ausgrenzenden Kindern um.

B3.3.4

Ich mache Kindern deutlich, dass es unfair ist, andere Madchen oder Jungen aufgrund von
stereotypen Zuschreibungen von bestimmten Spielen auszuschlieRen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B3.3

Erkennen Sie Ausgrenzung von Kindern und greifen ein?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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B3.4 Ich kenne die spezifischen Spielbediirfnisse der Kinder bis drei Jahren und
ermogliche ein vielfaltiges Spiel.

B3.4.1

Ich gebe Jungen und Madchen ausreichend Moglichkeit, ihren eigenen Korper zu erfahren, die
Korperteile zu erkunden und ihre Funktion zu erforschen.

B3.4.2

Ich biete verschiedenste Materialien und Gegenstande an, damit Kinder diese untersuchen und
erkunden kdnnen.

B3.4.3

Ich achte auf die Sicherheit der Kinder, ohne ihre Explorationslust unangemessen einzuschranken.

B3.4.4

Ich beobachte die unterschiedlichen Spielschemata der einzelnen Kinder und unterstiitze diese durch
entsprechende Anregungen.

B3.4.5

Ich achte darauf, die Kinder in den verschiedenen Spielsituationen sprachlich zu begleiten.

B3.4.6

Ich verflige (ber ein vielfiltiges Repertoire von Liedern und Kleinkindspielen, die ich
situationsangemessen einsetze.

B3.4.7

Ich ermdgliche gemeinsame Spielsituationen mit dlteren Madchen und Jungen und achte darauf,
dass die jlingsten Kinder dabei respektvoll behandelt werden.

B3.4.8

Ich verstandige mich mit den Eltern tGber den hohen Wert des Spiels fiir die friihkindliche Entwicklung
und Bildung.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B3.4

Kennen Sie die spezifischen Spielbediirfnisse der Kinder bis drei Jahren
und ermoéglichen ein vielfiltiges Spiel?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte auf eine grofe Wandzeitung lbertragen werden. Bitte
markieren Sie die individuellen Einschatzungen zu den Evaluationsfragen anonym auf dem
Auswertungsbogen. So wird ein erstes Qualitatsprofil des Teams sichtbar.

Sichtbarmachen der individuellen

Einschdatzungen und der Teameinschdtzung
(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)

B3.1

Schaffen Sie anregende Bedingungen fiir vielféltige Spiele?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B3.2

Unterstiitzen Sie Kinder bei der Verwirklichung ihrer Spielideen und der Erweiterung ihrer
Spielfahigkeiten?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B3.3

Erkennen Sie Ausgrenzung von Kindern und greifen ein?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B3.4

Kennen Sie die spezifischen Spielbediirfnisse der Kinder bis drei Jahren und erméglichen
ein vielfdltiges Spiel?

trifft voll zu trifft iberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Kollegiale Beobachtung

Systematische Beobachtungen sind wichtige Quellen, um zuverldssige Informationen Uiber das
professionelle Handeln von Padagoginnen und Padagogen zu erhalten. Deshalb empfehlen wir Ihnen,
sich durch die kollegiale Beobachtung zusatzlich vertiefende Einsichten in die padagogische Arbeit zu
verschaffen. Ein Beobachtungsleitfaden gibt vor, worauf wahrend der Beobachtung zu achten ist.

Bei der kollegialen Beobachtung handelt es sich um eine Einschatzung des padagogischen Handelns
durch eine Kollegin/einen Kollegen, mit einem anschlieRenden Feedbackgesprach.

Die kollegiale Beobachtung erfordert ein hohes Mal’ an gegenseitigem Vertrauen. Das betrifft sowohl
die Ehrlichkeit der Riickmeldung Uber das Beobachtete, als auch die Bereitschaft zur Aufnahme
solcher Riickmeldungen. Die kollegiale Beobachtung fordert die Entwicklung einer Kultur der
gegenseitigen Unterstlitzung und eines offenen und konstruktiv-kritischen Klimas im Team.

Schritte der kollegialen Beobachtung

U Waihlen Sie eine Kollegin/einen Kollegen lhres Vertrauens, die/der Sie beobachtet.

O Organisieren Sie einen Tag, an dem die kollegiale Beobachtung und ein anschlieRendes
Feedbackgesprach stattfinden kénnen. Die Beobachtung einschlieBlich Feedbackgesprach sollte
an einem Tag stattfinden. Denken Sie an eine eventuell notwendige Vertretungsregelung.

U Die/der beobachtende P&dagogin/Pddagoge nimmt nicht am Gruppengeschehen teil und
konzentriert sich auf das padagogische Handeln der/des zu beobachtenden Kollegin/Kollegen.
Grundlage dafiir sind die Fragen und Kriterien des Beobachtungsleitfadens.

U Die zu beobachtenden Kriterien sind vier Evaluationsfragen zugeordnet. Die/der beobachtende
Kollegin/Kollege sollte sich ca. eine Stunde Zeit fiir die Beobachtung nehmen.

O Unmittelbar nach der Beobachtung sollte sie/er sich aus dem Geschehen zurlickziehen, um ihre
Beobachtungsergebnisse zu protokollieren.

O Nach der Beobachtung sollte Zeit sein fir den Austausch Uber das Beobachtete. Meinungen
der/des beobachteten Kollegin/Kollegen zu den Beobachtungsergebnissen sollen auf dem
gleichen Bogen protokolliert werden.

Beachten Sie die folgenden Regeln zum Feedback

O Achten Sie darauf, dass Sie die Riickmeldung in einer ungestérten Atmosphéare geben kénnen.

U Beschreiben Sie zunichst nur, was Sie beobachtet haben und vermeiden Sie Bewertungen und
Interpretationen.

O Beziehen Sie Ihr Feedback konkret auf das in der Situation Beobachtete, damit es nachvollziehbar
ist und Ihre Kollegin/ihr Kollege etwas damit anfangen kann.

O Verwenden Sie ,,Ich-Botschaften”.

U Geben Sie zuerst die positiven Rickmeldungen, bevor Sie sich den kritischen Anmerkungen
zuwenden.

O Formulieren Sie die Riickmeldung klar und deutlich, d. h. verstandlich. Prifen Sie im Zweifelsfall
nach, ob Ihre Kollegin/ihr Kollege die Riickmeldung verstanden hat, indem Sie sie/ihn bitten, die
gegebene Information mit eigenen Worten zu wiederholen.

L Geben Sie lhrer Kollegin/lhrem Kollegen die Moglichkeit, Hintergriinde fur ihr/sein Verhalten zu
schildern und Anmerkungen zu Ihrem Feedback zu machen.

Durch solche kollegialen Beobachtungen im Team werden die Einsichten in den tatsachlichen Stand
der praktischen Arbeit zu diesen Qualitatskriterien vertieft. Wesentliche Ergebnisse der
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Beobachtungen sollten deshalb in die Gruppendiskussion einflieRen, soweit die beobachtete Person
damit einverstanden ist.

Beobachtungsleitfaden:

Evaluationsfrage B3.1
Schafft die Padagogin/der Padagoge anregende Bedingungen fiir vielféltige Spiele?

Kriterien fiir die Beobachtung:

B3.1.3

Sie/er stellt vielseitig verwendbares Spielzeug, Gegenstidnde des taglichen Lebens und verschiedene
Naturmaterialien zur Verfligung.

B3.1.4
Sie/er sorgt dafiir, dass Kindern vielfaltige Spielformen erschlossen werden.

B3.1.5
Sie/er stellt vielfaltige Materialien fur Rollenspiele zur Verfligung.

B3.1.6

Sie/er bietet Jungen oder Madchen, die fast ausschlieRlich geschlechtertypische Spiele spielen,
attraktive geschlechteruntypische Spiele an.

Einschdtzung:

Die Pddagogin/der Pddagoge schafft anregende Bedingungen fiir vielfiltige Spiele.

trifft voll zu 1 trifft Gberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J

Fiir lhre Notizen:
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Evaluationsfrage B3.2

Unterstitzt die Padagogin/der Padagoge Jungen und Méddchen
bei der Verwirklichung ihrer Spielideen und der Erweiterung ihrer Spielfahigkeiten?

Kriterien fiir die Beobachtung:

B3.2.1

Sie/er unterstitzt die Kinder selbst zu entscheiden, was, wann, wie lange und mit wem sie/er spielen
modchten.

B3.2.2

Sie/er ermuntert Kinder, eigene Spielideen zu entwickeln und steht als Ansprechpartnerin und
Ratgeberin zur Verfligung.

B3.2.3

Sie/er gibt Impulse, um Spiele variantenreicher und interessant zu gestalten, ohne die Spielideen zu
dominieren.

B3.2.4

Sie/er unterstiitzt die Kinder — falls erforderlich — beim Aushandeln von Regeln und hilft ihnen, bei
Konflikten und Streitigkeiten darauf zurlickzugreifen.

B3.2.6
Sie/er setzt keine Tabus, verabredet aber mit den Kindern Grenzen und Regeln.

Einschatzung:

Die Pddagogin/der Pddagoge unterstiitzt Jungen und Madchen
bei der Verwirklichung ihrer Spielideen und der Erweiterung ihrer Spielfahigkeiten.

trifft voll zu [ trifft liberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu O

Fiir lhre Notizen:
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Evaluationsfrage B3.3
Erkennt die Padagogin/der Padagoge Ausgrenzung von Kindern und greift ein?

Kriterien fiir die Beobachtung:

B3.3.1

Sie/er beobachtet, ob Kinder andere Kinder unter ausdriicklichem Hinweis auf einen Aspekt ihrer
Identitdat hanseln oder nicht mitspielen lassen, z.B. wegen ihrer Hautfarbe oder wegen ihres
Geschlechtsrollenverhaltens oder Alters.

B3.3.2
Sie/er schitzt und trostet das ausgegrenzte Kind.

B3.3.3
Sie/er geht sachlich mit ausgrenzenden Kindern um.

B3.3.4

Sie/er macht Kindern deutlich, dass es unfair ist, andere Madchen oder Jungen aufgrund von
stereotypen Zuschreibungen von bestimmten Spielen auszuschlieRRen.

Einschdtzung:

Die Pddagogin/der Pddagoge erkennt Ausgrenzung von Kindern und greift ein.

trifft voll zu OJ trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [

Fir lhre Notizen:
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Evaluationsfrage B3.4

Kennt die Pddagogin/der Padagoge die spezifischen Spielbediirfnisse
der Kinder bis drei Jahren und ermaoglicht ein vielfiltiges Spiel?8

Kriterien fiir die Beobachtung:

B3.4.1

Sie/er gibt Jungen und Madchen ausreichend Mdoglichkeit, ihren eigenen Koérper zu erfahren, die
Korperteile zu erkunden und ihre Funktion zu erforschen.

B3.4.2

Sie/er bietet verschiedenste Materialien und Gegenstiande an, damit Kinder diese untersuchen und
erkunden kdnnen.

B3.4.3

Sie/er achtet auf die Sicherheit der Kinder, ohne ihre Explorationslust unangemessen
einzuschranken.

B3.4.6

Sie/er verfligt Uber ein vielfaltiges Repertoire von Liedern und Kleinkindspielen, die sie/er
situationsangemessen einsetzt.

B3.4.7

Sie/er ermdoglicht gemeinsame Spielsituationen mit dlteren Madchen und Jungen und achtet darauf,
dass die jlingsten Kinder dabei respektvoll behandelt werden.

Einschdtzung:

Die Pddagogin/der Pddagoge kennt die spezifischen Spielbediirfnisse
der Kinder bis drei Jahren und ermoglicht ein vielfaltiges Spiel.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

Fiir lhre Notizen:

Der Qualitatsanspruch B3.4 bezieht sich auf die Arbeit mit Kindern bis 3 Jahren. Wenn die beobachtete Person keine
Kinder bis 3 Jahren betreut, sollte sich die Beobachtung auf die Qualitdtsanspriiche B3.1-B3.3 beziehen. Wenn die
beobachtete Person Uberwiegend Kinder bis 3 Jahren betreut, sollte dieser Anspruch den Schwerpunkt der
Beobachtung bilden.
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Gesprachsleitfaden fiir die Gruppendiskussion

Evaluationsfrage B3.1

Schaffen Sie anregende Bedingungen fiir vielfdltige Spiele?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B3.1.1

Wir gestalten mit den Kindern eine anregende Umgebung mit Anreizen und Freirdumen zu
vielfaltigem Spiel.

B3.1.2
Wir ermoglichen Kindern elementare Erfahrungen mit Feuer, Wasser, Erde und Luft.
B3.1.3

Wir stellen vielseitig verwendbares Spielzeug, Gegenstdande des taglichen Lebens und verschiedene
Naturmaterialien zur Verfligung.

B3.1.4

Wir sorgen dafiir, dass Kindern vielfaltige Spielformen erschlossen werden.
B3.1.5

Wir stellen vielfaltige Materialien fiir Rollenspiele zur Verfliigung.

B3.1.6

Wir bieten Jungen oder Madchen, die fast ausschlieRlich geschlechtertypische Spiele spielen,
attraktive geschlechteruntypische Spiele an.

Einschatzung des Teams:

Wir schaffen anregende Bedingungen fiir vielféltige Spiele.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Evaluationsfrage B3.2

Unterstiitzen Sie Jungen und Madchen bei der Verwirklichung ihrer Spielideen

und der Erweiterung ihrer Spielfdhigkeiten?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B3.2.1

Wir unterstiitzen die Kinder, selbst zu entscheiden, was, wann, wie lange und mit wem sie spielen
modchten.

B3.2.2

Wir ermuntern Kinder, eigene Spielideen zu entwickeln und stehen als Ansprechpartnerinnen und
Ratgeber zur Verfligung.

B3.2.3

Wir geben Impulse, um Spiele variantenreich und interessant zu gestalten, ohne die Spielideen zu
dominieren.

B3.2.4

Wir unterstiitzen die Kinder — falls erforderlich — beim Aushandeln von Regeln und helfen ihnen, bei
Konflikten und Streitigkeiten darauf zurlickzugreifen.

B3.2.5
Wir unterstitzen Kinder darin, Gesehenes, Erlebtes, Erfahrenes phantasievoll auszuleben.

B3.2.6
Wir setzen keine Tabus, verabreden aber mit den Kindern Grenzen und Regeln.

Einschidtzung des Teams:

Wir unterstiitzen Jungen und Madchen bei der Verwirklichung
ihrer Spielideen und der Erweiterung ihrer Spielfahigkeiten.

trifft voll zu 1 trifft Gberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Evaluationsfrage B3.3

Erkennen Sie Ausgrenzung von Kindern und greifen ein?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B3.3.1

Wir beobachten, ob Kinder andere Kinder unter ausdriicklichem Hinweis auf einen Aspekt ihrer
Identitdt hanseln oder nicht mitspielen lassen, z.B. wegen ihrer Hautfarbe, Sprache, sozial-kulturellen
Herkunft, Familienkultur, Behinderung oder wegen ihres Geschlechtsrollenverhaltens oder Alters.

B3.3.2
Wir schiitzen und trosten das ausgegrenzte Kind.

B3.3.3
Wir gehen sachlich mit ausgrenzenden Kindern um.

B3.3.4

Wir machen Kindern deutlich, dass es unfair ist, andere Madchen oder Jungen aufgrund von
stereotypen Zuschreibungen von bestimmten Spielen auszuschliel3en.

Einschatzung des Teams:

Wir erkennen Ausgrenzung von Kindern und greifen ein.

trifft voll zu OJ trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [
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Evaluationsfrage B3.4

Kennen Sie die spezifischen Spielbediirfnisse der Kinder bis drei Jahren

und ermdoglichen ein vielfaltiges Spiel?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B3.4.1

Wir geben Jungen und Madchen ausreichend Moglichkeit, ihren eigenen Korper zu erfahren, die
Korperteile zu erkunden und ihre Funktion zu erforschen.

B3.4.2

Wir bieten verschiedenste Materialien und Gegenstdande an, damit Kinder diese untersuchen und
erkunden kénnen.

B3.4.3
Wir achten auf die Sicherheit der Kinder, ohne ihre Explorationslust unangemessen einzuschranken.

B3.4.4

Wir beobachten die unterschiedlichen Spielschemata der einzelnen Kinder und unterstiitzen diese
durch entsprechende Anregungen.

B3.4.5
Wir achten darauf, die Kinder in den verschiedenen Spielsituationen sprachlich zu begleiten.

B3.4.6

Wir verfigen Uber ein vielfdltiges Repertoire von Liedern und Kleinkindspielen, die wir
situationsangemessen einsetzen.

B3.4.7

Wir ermoglichen gemeinsame Spielsituationen mit dlteren Madchen und Jungen und achten darauf,
dass die jlingsten Kinder dabei respektvoll behandelt werden.

B3.4.8

Wir verstandigen uns mit den Eltern Uber den hohen Wert des Spiels fiir die friihkindliche
Entwicklung und Bildung.

Einschatzung des Teams:

Wir kennen die spezifischen Spielbediirfnisse der Kinder bis drei Jahren
und ermdoglichen ein vielfiltiges Spiel.

trifft voll zu OO trifft Gberwiegend zu O0 trifft weniger zu O trifft nicht zu O

106



Berliner Bildungsprogramm — Interne Evaluation be mm
AB B3: Spielanregung — Gruppendiskussion

Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fiir die weitere

Entwicklung Ihrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit lhren Ergebnissen bekannt machen
kénnen.

Zusammenfassende Einschatzung und Perspektiven
fiir die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich B3

Was gelingt uns gut?

Was gelingt uns nicht so gut?

Padagoginnen und Padagogen unterstiitzen alle Madchen und Jungen,
ihre Phantasie und ihre schopferischen Krafte im Spiel zu entfalten.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

Welche Ziele fiir die Qualitatsentwicklung beschlieRen wir?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.
Uberlegen Sie, wie Sie lhre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kénnen. Denken Sie dariiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kdnnen, um lhre Vorhaben umzusetzen.
Dazu gehort zum Beispiel:
L Wie organisieren Sie lhre Arbeits- und Besprechungszeiten?
L Konnen Sie arbeitsteilig vorgehen?
O Wo kénnen Sie sich Unterstiitzung holen?
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WER fragt nach?

bis WANN

mit WEM

macht WER

WAS
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Materialien fur die interne Evaluation
zum Berliner Bildungsprogramm

Aufgabenbereich B4

Padagoginnen und Padagogen eréffnen Kindern durch Projekte
neue Zugange zu Erfahrungen und Wissen.
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AB B4: Projektgestaltung — Selbsteinschatzung

Leitfaden fiir die Selbsteinschdtzung

B4.1 Ich erkunde die Lebensrealitdt der Madchen und Jungen und wiahle ein
Projektthema aus.

B4.1.1

Ich verfolge gesellschaftliche Entwicklungen hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf das Aufwachsen von
Kindern.

B4.1.2

Ich erfasse durch systematische Beobachtungen, welche Interessen und Bediirfnisse, welche Fragen
und Probleme Jungen und Madchen haben und welches aktuelle , Lebensthema“ sie beschaftigt.

B4.1.3
Ich greife Initiativen von Kindern auf.

B4.1.4

Ich entwickele mit den Kindern aus konkreten Anldssen Projektideen, in denen die Neigungen und
Interessen der Kinder zum Ausdruck kommen.

B4.1.5

Ich wecke das Interesse und die Neugier der Kinder fir Themen, die fiir ihr Aufwachsen in der
Gesellschaft wichtig sind.

B4.1.6

Ich entscheide mit Beteiligung von Kindern, welches Thema im Rahmen eines Projektes erschlossen
werden soll.

B4.1.7

Ich analysiere mit den Kindern, mit den Eltern, mit den Kolleginnen und Kollegen, wie sich das Thema
aus deren jeweiliger Sicht darstellt und welche Erfahrungen diese einbringen kénnen.

B4.1.8

Ich wahle fiir die Arbeit mit den jlingsten Kindern Themen aus, in denen diese sich langerfristig mit
sich selbst, mit den Anforderungen des Lebens in der Kindergemeinschaft und ihrem Umfeld
auseinandersetzen kdnnen.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B4.1

Erkunden Sie die Lebensrealitat der Madchen und Jungen
und wiahlen ein Projektthema aus?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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B4.2 Ich entwickele konkrete Ziele des padagogischen Handelns.

B4.2.1

Ich Gbertrage die allgemeinen Ziele des Berliner Bildungsprogramms auf das Projektthema und
beziehe sie auf die Kompetenzen, welche die Kinder bereits mitbringen.

B4.2.2

Ich entscheide, welche Erfahrungen ich erméglichen und welche Kompetenzen ich férdern und
unterstiitzen will.

B4.2.3

Ich differenziere die Ziele entsprechend den anstehenden Entwicklungsaufgaben bei jlingeren und
alteren Kindern bzw. bei Kindern mit besonderen Bediirfnissen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B4.2

Entwickeln Sie konkrete Ziele des padagogischen Handelns?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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B4.3 Ich liberlege und plane die Gestaltung des Vorhabens gemeinsam mit den Kindern.

B4.3.1

Ich plane und unterstiitze differenzierte Tatigkeiten und Aktivitdten einzelner Jungen und Madchen,
flr Klein- und GroBgruppen bis hin zur gesamten Kita.

B4.3.2

Ich knGpfe mit den Kindern Kontakte zu Expertinnen und Experten aus dem Umfeld und nutze diese
flr die Realisierung ihres Vorhabens.

B4.3.3

Ich erschliele passend zum Thema Lernorte aulRerhalb der Kita.

B4.3.4

Ich stehe den Kindern als Ansprechpartner zur Verfiigung und unterstitze sie bei ihrem geplanten
Vorhaben.

B4.3.5

Ich beziehe Inhalte aus Bildungsbereichen in die Bearbeitung des Themas ein.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B4.3

Uberlegen und planen Sie die Gestaltung des Vorhabens gemeinsam mit den Kindern?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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B4.4 Ich werte die Erfahrungen gemeinsam mit allen Beteiligten aus.

B4.4.1

Ich reflektiere mit den Kindern, wie aktiv sich die Madchen und Jungen beteiligt haben und worin
diese einen Erfolg fiir sich sehen.

B4.4.2

Ich werte im Team aus, welche Ziele erreicht wurden und plane nachste Schritte.

B4.4.3

Ich dokumentiere den gesamten Verlauf des Projekts mit den Kindern, so dass der Prozess fiir Kinder
und Eltern erkennbar und nachvollziehbar ist. Ich nutze dazu unterschiedliche Medien.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B4.4

Werten Sie die Erfahrungen gemeinsam mit allen Beteiligten aus?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte auf eine grofe Wandzeitung lbertragen werden. Bitte
markieren Sie die individuellen Einschatzungen zu den Evaluationsfragen anonym auf dem
Auswertungsbogen. So wird ein erstes Qualitatsprofil des Teams sichtbar.

Sichtbarmachen der individuellen

Einschdatzungen und der Teameinschdtzung
(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)

B4.1
Erkunden Sie die Lebensrealitat der Madchen und Jungen
und wahlen ein Projektthema aus?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B4.2
Entwickeln Sie konkrete Ziele des padagogischen Handelns?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B4.3

Uberlegen und planen Sie die Gestaltung des Vorhabens gemeinsam mit den Kindern?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B4.4

Werten Sie die Erfahrungen gemeinsam mit allen Beteiligten aus?

trifft voll zu

trifft iberwiegend zu

trifft weniger zu

trifft nicht zu
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Gesprachsleitfaden fiir die Gruppendiskussion

Evaluationsfrage B4.1

Erkunden Sie die Lebensrealitat der Madchen und Jungen

und wdhlen ein Projektthema aus?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B4.1.1

Wir verfolgen gesellschaftliche Entwicklungen hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf das Aufwachsen
von Kindern.

B4.1.2

Wir erfassen durch systematische Beobachtungen, welche Interessen und Bedirfnisse, welche
Fragen und Probleme Jungen und Madchen haben und welches aktuelle ,Lebensthema“ sie
beschaftigt.

B4.1.3
Wir greifen Initiativen von Kindern auf.

B4.1.4

Wir entwickeln mit den Kindern aus konkreten Anldssen Projektideen, in denen die Neigungen und
Interessen der Kinder zum Ausdruck kommen.

B4.1.5

Wir wecken das Interesse und die Neugier der Kinder fiir Themen, die fir ihr Aufwachsen in der
Gesellschaft wichtig sind.

B4.1.6

Wir entscheiden mit Beteiligung von Kindern, welches Thema im Rahmen eines Projektes erschlossen
werden soll.

B4.1.7

Wir analysieren mit den Kindern, mit den Eltern, mit den Kolleginnen und Kollegen, wie sich das
Thema aus deren jeweiliger Sicht darstellt und welche Erfahrungen diese einbringen kénnen.

B4.1.8

Wir wahlen fiir die Arbeit mit den jiingsten Kindern Themen aus, in denen diese sich langerfristig mit
sich selbst, mit den Anforderungen des Lebens in der Kindergemeinschaft und ihrem Umfeld
auseinandersetzen kdnnen.

Einschatzung des Teams:

Wir erkunden die Lebensrealitat der Madchen und Jungen
und wdhlen ein Projektthema aus.

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Evaluationsfrage B4.2

Entwickeln Sie konkrete Ziele des padagogischen Handelns?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B4.2.1

Wir Ubertragen die allgemeinen Ziele des Berliner Bildungsprogramms auf das Projektthema und
beziehen uns auf die Kompetenzen, welche die Kinder bereits mitbringen.

B4.2.2

Wir entscheiden, welche Erfahrungen wir erméglichen und welche Kompetenzen wir férdern und
unterstiitzen wollen.

B4.2.3

Wir differenzieren die Ziele entsprechend den anstehenden Entwicklungsaufgaben bei jingeren und
dlteren Kindern bzw. bei Kindern mit besonderen Bediirfnissen.

Einschatzung des Teams:

Wir entwickeln konkrete Ziele des padagogischen Handelns.

trifft voll zu (1 trifft iiberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

Evaluationsfrage B4.3

Uberlegen und planen Sie die Gestaltung des Vorhabens gemeinsam mit den Kindern?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B4.3.1

Wir planen und unterstiitzen differenzierte Tatigkeiten und Aktivitditen einzelner Jungen und
Madchen, fir Klein- und GroRgruppen bis hin zur gesamten Kita.

B4.3.2

Wir knipfen mit den Kindern Kontakte zu Expertinnen und Experten aus dem Umfeld und nutzen
diese flr die Realisierung unseres Vorhabens.

B4.3.3
Wir erschlieBen passend zum Thema Lernorte aulRerhalb der Kita.

B4.3.4

Wir stehen den Kindern als Ansprechpartner zur Verfligung und unterstltzen sie bei ihrem geplanten
Vorhaben.

B4.3.5
Wir beziehen Inhalte aus Bildungsbereichen in die Bearbeitung des Themas ein.

Einschatzung des Teams:
Wir tiberlegen und planen die Gestaltung des Vorhabens gemeinsam mit den Kindern.
trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Evaluationsfrage B4.4

Werten Sie die Erfahrungen gemeinsam mit allen Beteiligten aus?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B4.4.1

Wir reflektieren mit den Kindern, wie aktiv sich die Madchen und Jungen beteiligt haben und worin
diese einen Erfolg fir sich sehen.

B4.4.2

Wir werten im Team aus, welche Ziele erreicht wurden und planen nachste Schritte.

B4.4.3

Wir dokumentieren den gesamten Verlauf des Projekts mit den Kindern, so dass der Prozess fir
Kinder und Eltern erkennbar und nachvollziehbar ist. Wir nutzen dazu unterschiedliche Medien.

Einschidtzung des Teams:

Wir werten die Erfahrungen gemeinsam mit allen Beteiligten aus.

trifft voll zu OJ trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [
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Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschdtzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fiir die weitere
Entwicklung Ihrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uiberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit lhren Ergebnissen bekannt machen
kénnen.

Zusammenfassende Einschatzung und Perspektiven
fiir die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich B4

Was gelingt uns gut?

Was gelingt uns nicht so gut?

Padagoginnen und Padagogen er6ffnen Kindern durch Projekte
neue Zugdnge zu Erfahrungen und Wissen

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.
Uberlegen Sie, wie Sie lhre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kénnen. Denken Sie dariiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kdnnen, um lhre Vorhaben umzusetzen.
Dazu gehort zum Beispiel:
L Wie organisieren Sie lhre Arbeits- und Besprechungszeiten?
L Konnen Sie arbeitsteilig vorgehen?
O Wo kénnen Sie sich Unterstiitzung holen?
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WER fragt nach?

bis WANN

mit WEM

macht WER

WAS
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Materialien fur die interne Evaluation
zum Berliner Bildungsprogramm

Aufgabenbereich B5

Raume und ihre Gestaltung bieten vielseitige Bildungsmaoglichkeiten.
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AB B5: Raum- und Materialangebot — Selbsteinschatzung

Leitfaden fiir die Selbsteinschidtzung

B5.1 Ich gestalte mit Kindern Raume, die das eigenaktive und kreative Tatigsein
aller Jungen und Madchen ermaoglichen.

B5.1.1

Ich entwickele mit Madchen und Jungen Ideen zur Gestaltung der Rdume und des AuBengeldndes, so
dass sich alle damit identifizieren und wohl fiihlen kénnen.

B5.1.2

Ich beobachte wie Madchen und Jungen die Rdume nutzen und achte darauf, dass raumgreifende
und kleinflachige Tatigkeiten fiir alle gleichermaRen und storungsfrei moglich sind.

B5.1.3

Ich erleichtere Kindern die Orientierung bei der Auswahl ihrer Tatigkeiten und Spiele durch
Ubersichtlichkeit und frei zugangliches Material.

B5.1.4

Ich gestalte Rdume und wahle Material, so dass Kinder zum Experimentieren und Forschen, zum
eigenstandigen Ausprobieren und Gestalten angeregt werden.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B5.1

Gestalten Sie mit Kindern Raume, die das eigenaktive und
kreative Tatigsein der Kinder ermoglichen?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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B5.2 Die Gestaltung der Raume und das Material erméglichen allen Mddchen und
Jungen vielseitige Erfahrungen.

B5.2.1

Ich achte darauf, dass die Raume spezifische Elemente des Sozialraumes sowie unterschiedliche
Geschlechterbilder, Kulturen und Traditionen widerspiegeln.

B5.2.2

Ich rege durch Raumgestaltung und Materialauswahl an, dass Jungen und Madchen einseitiges
Verhalten iberwinden und ein breites Interessenspektrum entwickeln.

B5.2.3

Ich gestalte und benenne Raume so, dass Geschlechterstereotype vermieden werden und sich die
verschiedenen Madchen und Jungen identifizieren und ausprobieren kénnen.

B5.2.4

Ich beteilige Kinder bei der Gestaltung von Moglichkeiten zum individuellen Riickzug und zum
Spielen, Erkunden und Arbeiten in groRen und kleinen Gruppen.

B5.2.5

Ich rege durch die Anordnung der Spielbereiche und deren Ausstattung mit vielfaltigem Material die
gleichberechtigte Kooperation zwischen Jungen und Madchen an.

B5.2.6
Ich férdere durch die Raumgestaltung und Materialauswahl das dsthetische Empfinden der Kinder.
B5.2.7

Ich ermdgliche Gegenerfahrungen zur Reiziiberflutung und Konsumorientierung.

B5.2.8

Ich ermdgliche Kindern Erfahrungen mit der Pflege von Pflanzen sowie der artgerechten Haltung und
Versorgung von Tieren.

B5.2.9

Ich ermdgliche Madchen und Jungen gleichermalen Grunderfahrungen mit vielfadltigen Materialien,
den Umgang mit Werkzeugen, technischen Gerdten und Musikinstrumenten sowie die Nutzung
verschiedener Medien.

B5.2.10
Ich biete Jungen und Madchen Gelegenheiten fiir vielseitige Bewegungserfahrungen.

B5.2.11

Ich gestalte das AuRengelinde mit Kindern zum Zweck vielseitiger Bewegung und Riickzug/Ruhe
sowie zur Naturbegegnung.

B5.2.12

Ich achte darauf, dass auch fir Kinder mit schwerer oder Mehrfachbehinderung férdernde
Materialien, Gerate, Medien vorhanden sind, die dem Interesse der Kinder entsprechen und ihre
Eigentatigkeit herausfordern.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B5.2

Ermoglichen die Gestaltung der Rdume und das Material
allen Madchen und Jungen vielseitige Erfahrungen?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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B5.3 Ich ermégliche durch einen flexiblen und anregend gestalteten Raum den jiingsten
Kindern vielseitige Sinneserfahrungen.

B5.3.1

Die Raumgestaltung bietet geschiitzte Spielbereiche, die selbstandig genutzt werden kénnen, die den
jingsten Kindern Sicherheit und Schutz bieten und dennoch Kontakt zu dlteren Kindern ermdoglichen.

B5.3.2
Der Schlafbereich ist so gestaltet, dass die Kinder eine vertraute und sichere Umgebung vorfinden.

B5.3.3

Ich unterstiitze die Bewegungsaktivitat durch eine ausreichende Anzahl anregender Materialien zum
Schieben, Fahren und Klettern. Ich rege Kinder zu vielseitigen Bewegungsaktivitaten an.

B5.3.4

Die Materialien sind (bersichtlich angeordnet, so dass die Kinder jederzeit selbstandig tatig sein
kénnen.

B5.3.5

Ich ermdgliche den Kindern freien Zugang zu ihren personlichen Gegenstanden wie Schnullern und
Kuscheltieren.

B5.3.6
Ich ermdgliche in den Badern vielfaltige Erkundungen und Kommunikation.

B5.3.7

Es sind Toiletten und Waschbecken vorhanden, die fiir die Altersgruppe selbstandig nutzbar sind
bzw. es sind entsprechende Hilfsmittel zum Erreichen derselben verfiigbar.

B5.3.8

Ich gestalte den Wickelbereich so, dass ich mich dem einzelnen Kind aufmerksam zuwenden und
zugleich Kontakt zu anderen Kindern haben kann.

B5.3.9

Ich schaffe Moglichkeiten, dass der Wickeltisch von den Kindern selbstandig erreicht werden kann.

B5.3.10

Das Aullengeldnde ist so gestaltet, dass auch die jingsten Kinder vielfdltige und anregende
Bewegungsmoglichkeiten vorfinden und nutzen kénnen.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B5.3

Ermoglichen Sie durch einen flexiblen und anregend gestalteten Raum
den jiingsten Kindern vielseitige Sinneserfahrungen?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte auf eine grofe Wandzeitung lbertragen werden. Bitte
markieren Sie die individuellen Einschatzungen zu den Evaluationsfragen anonym auf dem
Auswertungsbogen. So wird ein erstes Qualitatsprofil des Teams sichtbar.

Sichtbarmachen der individuellen

Einschdtzungen und der Teameinschdtzung
(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)

B5.1
Gestalten Sie mit Kindern Raume, die das eigenaktive und
kreative Tatigsein der Kinder ermoglichen?
trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
B.5.2
Ermoglichen die Gestaltung der Raume und das Material
allen Madchen und Jungen vielseitige Erfahrungen?
trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
B.5.3
Ermoglichen Sie durch einen flexiblen und anregend gestalteten Raum
den jlingsten Kindern vielseitige Sinneserfahrungen?
trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Gesprachsleitfaden fiir die Gruppendiskussion

Evaluationsfrage B5.1

Gestalten Sie mit Kindern Raume, die das eigenaktive und kreative Tatigsein

aller Jungen und Madchen erméglichen?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B5.1.1

Wir entwickeln mit Madchen und Jungen Ideen zur Gestaltung der Raume und des AuBengeldndes,
so dass sich alle damit identifizieren und wohl fiihlen kénnen.

B5.1.2

Wir beobachten wie Madchen und Jungen die Raume nutzen und achten darauf, dass raumgreifende
und kleinflachige Tatigkeiten fiir alle gleichermaRen und storungsfrei moglich sind.

B5.1.3

Wir erleichtern Kindern die Orientierung bei der Auswahl ihrer Tatigkeiten und Spiele durch
Ubersichtlichkeit und frei zugangliches Material.

B5.1.4

Wir gestalten Raume und wahlen Material so, dass Kinder zum Experimentieren und Forschen, zum
eigenstandigen Ausprobieren und Gestalten angeregt werden.

Einschdtzung des Teams:

Wir gestalten mit Kindern Raume, die das eigenaktive und kreative Tatigsein
aller Jungen und Madchen erméglichen.

trifft voll zu 1 trifft Gberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J

Evaluationsfrage B5.2

Ermoglichen die Gestaltung der Riume und das Material

allen Madchen und Jungen vielseitige Erfahrungen?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B5.2.1

Wir achten darauf, dass die Rdume spezifische Elemente des Sozialraumes sowie unterschiedliche
Geschlechterbilder, Kulturen und Traditionen widerspiegeln.

B5.2.2

Wir regen durch Raumgestaltung und Materialauswahl an, dass Jungen und Madchen einseitiges
Verhalten Giberwinden und ein breites Interessenspektrum entwickeln.

B5.2.3

Wir gestalten und benennen Raume so, dass Geschlechterstereotype vermieden werden und sich die
verschiedenen Madchen und Jungen identifizieren und ausprobieren kénnen.
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B5.2.4

Wir beteiligen Kinder bei der Gestaltung von Madglichkeiten zum individuellen Rickzug und zum
Spielen, Erkunden und Arbeiten in groSen und kleinen Gruppen.

B5.2.5

Wir regen durch die Anordnung der Spielbereiche und deren Ausstattung mit vielfaltigem Material
die gleichberechtigte Kooperation zwischen Jungen und Méadchen an.

B5.2.6
Wir fordern durch die Raumgestaltung und Materialauswahl das dsthetische Empfinden der Kinder.

B5.2.7
Wir ermoglichen Gegenerfahrungen zur Reiziiberflutung und Konsumorientierung.

B5.2.8

Wir ermdglichen Kindern Erfahrungen mit der Pflege von Pflanzen sowie der artgerechten Haltung
und Versorgung von Tieren.

B5.2.9

Wir ermoglichen Madchen und Jungen gleichermallen Grunderfahrungen mit vielfaltigen
Materialien, den Umgang mit Werkzeugen, technischen Gerdten und Musikinstrumenten sowie die
Nutzung verschiedener Medien.

B5.2.10
Wir bieten Jungen und Madchen Gelegenheiten fiir vielseitige Bewegungserfahrungen.

B5.2.11

Wir gestalten das AuBengeldnde mit Kindern zum Zweck vielseitiger Bewegung und Rickzug/Ruhe
sowie zur Naturbegegnung.

B5.2.12

Wir achten darauf, dass auch fiir Kinder mit schweren oder Mehrfachbehinderungen férdernde
Materialien, Gerate, Medien vorhanden sind, die dem Interesse der Kinder entsprechen und ihre
Eigentatigkeit herausfordern.

Einschatzung des Teams:

Die Gestaltung der Raume und das Material ermoglichen allen Madchen und Jungen
vielseitige Erfahrungen.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Evaluationsfrage B5.3

Ermoglichen Sie durch einen flexiblen und anregend gestalteten Raum den jlingsten

Kindern vielseitige Sinneserfahrungen?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B5.3.1

Die Raumgestaltung bietet geschiitzte Spielbereiche, die selbstandig genutzt werden kdnnen, die den
jingsten Kindern Sicherheit und Schutz bieten und dennoch Kontakt zu dlteren Kindern ermaoglichen.

B5.3.2
Der Schlafbereich ist so gestaltet, dass die Kinder eine vertraute und sichere Umgebung vorfinden.

B5.3.3

Wir unterstitzen die Bewegungsaktivitat durch eine ausreichende Anzahl anregender Materialien
zum Schieben, Fahren und Klettern. Wir regen Kinder zu vielseitigen Bewegungsaktivitdaten an.

B5.3.4

Die Materialien sind (bersichtlich angeordnet, so dass die Kinder jederzeit selbstandig tatig sein
kénnen.

B5.3.5

Wir ermoglichen den Kindern freien Zugang zu ihren persénlichen Gegenstdanden wie Schnullern und
Kuscheltieren.

B5.3.6
Wir ermoglichen in den Badern vielfaltige Erkundungen und Kommunikation.

B5.3.7

Es sind Toiletten und Waschbecken vorhanden, die fiir die Altersgruppe selbstandig nutzbar sind
bzw. es sind entsprechende Hilfsmittel zum Erreichen derselben verfligbar.

B5.3.8

Wir gestalten den Wickelbereich so, dass wir uns dem einzelnen Kind aufmerksam zuwenden kdnnen
und zugleich Kontakt zu anderen Kindern haben kénnen.

B5.3.9
Wir schaffen Moglichkeiten, dass der Wickeltisch von den Kindern selbstandig erreicht werden kann.

B5.3.10

Das Aullengeldnde ist so gestaltet, dass auch die jingsten Kinder vielfdltige und anregende
Bewegungsmoglichkeiten vorfinden und nutzen kénnen.

Einschatzung des Teams:

Wir ermoglichen durch einen flexiblen und anregend gestalteten Raum
den jiingsten Kindern vielseitige Sinneserfahrungen.

trifft voll zu O trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu O
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Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fiir die weitere
Entwicklung Ihrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uiberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit lhren Ergebnissen bekannt machen
kénnen.

Zusammenfassende Einschatzung und Perspektiven
fiir die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich B5

Was gelingt uns gut?

Was gelingt uns nicht so gut?

R3aume und ihre Gestaltung bieten vielseitige Bildungsmoglichkeiten.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

Welche Ziele fiir die Qualitatsentwicklung beschlieRen wir?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.
Uberlegen Sie, wie Sie lhre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kdnnen. Denken Sie dariiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kdnnen, um lhre Vorhaben umzusetzen.
Dazu gehort zum Beispiel:
L Wie organisieren Sie lhre Arbeits- und Besprechungszeiten?
L Konnen Sie arbeitsteilig vorgehen?
O Wo kénnen Sie sich Unterstitzung holen?
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WER fragt nach?

bis WANN

mit WEM

macht WER

WAS
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Materialien fur die interne Evaluation
zum Berliner Bildungsprogramm

Aufgabenbereich B6

Padagoginnen und Padagogen integrieren Kinder mit Behinderung
und kooperieren mit der Frithforderung.



Berliner Bildungsprogramm — Interne Evaluation be ml'm

AB B6: Integration von Kindern mit Behinderung — Selbsteinschatzung

Leitfaden fiir die Selbsteinschdtzung

B6.1 Ich entwickele ein Grundverstandnis fiir die Wiirde eines jeden Kindes sowie eine
offene Haltung fiir die individuelle Lebenslage des Kindes und seiner Familie.

B6.1.1

Ich unterstiitze die Bildungsprozesse der Kinder mit ihren verschiedenen Voraussetzungen
wirkungsvoll und beachte die Bedirfnisse des einzelnen Kindes.

B6.1.2
Ich fordere jedes Kind ganzheitlich und orientiere mich dabei an den Interessen und Fahigkeiten des
Kindes.

B6.1.3

Ich unterstiitze jedes Kind darin, seine Starken zu erkennen.

B6.1.4
Ich unterstiitze die soziale Integration des Kindes im Kita-Alltag und in die Kindergemeinschaft.

B6.1.5
Ich gestalte den Kita-Alltag, die Raumlichkeiten sowie Projekte derart, dass sich alle Kinder
entsprechend ihrer Fahigkeiten einbringen und teilhaben kdnnen.

B6.1.6
Ich beziehe die Kinder und ihre Eltern in die Forderung und deren Planung ein und (ibernehme dabei
eine beratende und begleitende Funktion.

B6.1.7
Ich integriere die individuelle Forderung nach Méglichkeit in den Kita-Alltag.

B6.1.8
Ich entwickele einen offenen Umgang mit Differenzen und Vielfalt und sehe diese als Impuls fir die
Reflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung meiner padagogischen Arbeit.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B6.1

Entwickeln Sie ein Grundverstandnis fiir die Wiirde eines jeden Kindes
sowie eine offene Haltung fiir die individuelle Lebenslage des Kindes und seiner Familie?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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B6.2 Ich arbeite eng mit allen an der Forderung beteiligten Fachkrdaften zusammen und
reflektiere mit ihnen meine Beobachtungen und verstandige mich gemeinsam mit
ihnen liber die nachsten Ziele.

B6.2.1

Ich gewahrleiste die Kooperation und den fachlichen Austausch untereinander sowie mit externen
Fachdiensten.

B6.2.2

Ich erstelle den Férderplan gemeinsam mit den beteiligten Fachkraften der Kita und ggf. der KIA/SPZ°
und stimme ihn mit den Eltern ab.

B6.2.3

Ich fiihre verbindlich regelmaRige entwicklungsbegleitende Beobachtungen zur Uberpriifung der
Forderziele durch und passe ggf. den Forderplan an.

B6.2.4

Ich fihre mindestens zweimal jahrlich - bei Bedarf auch haufiger - ein Entwicklungsgesprach mit den
Eltern auf der Basis des Forderplans.

B6.2.5

Ich fiihre mindestens einmal jahrlich bzw. bei Bedarf auch héaufiger ein Gespriach mit den
Therapeuten der KIA/SPZ, sofern diese das Kind in der Kita therapeutisch begleiten.

B6.2.6

Ich unterstiitze den Ubergang des Kindes in die Schule.

% KIA = Kinder- und Jugendambulanz; SPZ = Sozialpadiatrisches Zentrum
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B6.2

Arbeiten Sie eng mit allen an der Forderung beteiligten Fachkrdften zusammen
und reflektieren mit ihnen ihre Beobachtungen und verstandigen sich
gemeinsam mit ihnen liber die nidchsten Ziele?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte auf eine grofe Wandzeitung lbertragen werden. Bitte
markieren Sie die individuellen Einschatzungen zu den Evaluationsfragen anonym auf dem
Auswertungsbogen. So wird ein erstes Qualitatsprofil des Teams sichtbar.

Sichtbarmachen der individuellen
Einschdatzungen und der Teameinschdtzung

(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)
B6.1

Entwickeln Sie ein Grundverstandnis fiir die Wiirde eines jeden Kindes
sowie eine offene Haltung fiir die individuelle Lebenslage des Kindes und seiner Familie?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B6.2

Arbeiten Sie eng mit allen an der Férderung beteiligten Fachkraften zusammen
und reflektieren mit ihnen ihre Beobachtungen
und verstandigen sich gemeinsam mit ihnen liber die nachsten Ziele?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Gesprachsleitfaden fiir die Gruppendiskussion

Evaluationsfrage B6.1

Entwickeln Sie ein Grundverstandnis fiir die Wiirde eines jeden Kindes

sowie eine offene Haltung fiir die individuelle Lebenslage des Kindes und seiner Familie?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B6.1.1

Wir unterstiitzen die Bildungsprozesse der Kinder mit ihren verschiedenen Voraussetzungen
wirkungsvoll und beachten die Bediirfnisse des einzelnen Kindes.

B6.1.2

Wir fordern jedes Kind ganzheitlich und orientieren uns dabei an den Interessen und Fahigkeiten des
Kindes.

B6.1.3
Wir unterstitzen jedes Kind darin, seine Starken zu erkennen.

B6.1.4
Wir unterstitzen die soziale Integration des Kindes im Kita-Alltag und in die Kindergemeinschaft.

B6.1.5

Wir gestalten den Kita-Alltag, die R3aumlichkeiten sowie Projekte derart, dass sich alle Kinder
entsprechend ihrer Fahigkeiten einbringen und teilhaben kdnnen.

B6.1.6

Wir beziehen die Kinder und ihre Eltern in die Forderung und deren Planung ein und (ibernehmen
dabei eine beratende und begleitende Funktion.

B6.1.7

Wir integrieren die individuelle Férderung nach Moglichkeit in den Kita-Alltag.

B6.1.8

Wir entwickeln einen offenen Umgang mit Differenzen und Vielfalt und sehen diese als Impuls fiir die
Reflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung ihrer padagogischen Arbeit.

Einschatzung des Teams:

Wir entwickeln ein Grundverstandnis fiir die Wiirde eines jeden Kindes
sowie eine offene Haltung fiir die individuelle Lebenslage des Kindes und seiner Familie.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Evaluationsfrage B6.2

Arbeiten Sie eng mit allen an der Forderung beteiligten Fachkraften zusammen
und reflektieren mit ihnen ihre Beobachtungen

und verstandigen sich gemeinsam liber die nichsten Ziele?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B6.2.1

Wir gewahrleisten die Kooperation und den fachlichen Austausch untereinander sowie mit externen
Fachdiensten.

B6.2.2

Wir erstellen den Forderplan gemeinsam mit den beteiligten Fachkraften der Kita und ggf. der
KJA/SPZ und stimmen ihn mit den Eltern ab.

B6.2.3

Wir fiihren verbindlich regelmiRige entwicklungsbegleitende Beobachtungen zur Uberpriifung der
Forderziele durch und passen ggf. den Forderplan an.

B6.2.4

Wir fliihren mindestens zweimal jahrlich - bei Bedarf auch haufiger - ein Entwicklungsgesprach mit
den Eltern auf der Basis des Forderplans.

B6.2.5

Wir fahren mindestens einmal jahrlich bzw. bei Bedarf auch haufiger ein Gesprach mit den
Therapeuten der KJA/SPZ, sofern diese das Kind in der Kita therapeutisch begleiten.

B6.2.6
Wir unterstiitzen den Ubergang des Kindes in die Schule.

Einschatzung des Teams:

Wir arbeiten eng mit allen an der Férderung beteiligten Fachkraften zusammen
und reflektieren mit ihnen unsere Beobachtungen
und verstandigen uns gemeinsam liber die nachsten Ziele.

trifft voll zu 1 trifft Gberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fiir die weitere
Entwicklung Ihrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uiberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit lhren Ergebnissen bekannt machen
kénnen.

Zusammenfassende Einschatzung und Perspektiven
fiir die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich B6

Was gelingt uns gut?

Was gelingt uns nicht so gut?

Padagoginnen und Padagogen integrieren Kinder mit Behinderung
und kooperieren mit der Frithforderung.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

Welche Ziele fiir die Qualitatsentwicklung beschlieRen wir?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.
Uberlegen Sie, wie Sie lhre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kdnnen. Denken Sie dariiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kénnen, um lhre Vorhaben umzusetzen.
Dazu gehort zum Beispiel:
L Wie organisieren Sie lhre Arbeits- und Besprechungszeiten?
U Koénnen Sie arbeitsteilig vorgehen?
O Wo kénnen Sie sich Unterstitzung holen?
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WER fragt nach?

bis WANN

mit WEM

macht WER

WAS
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Materialien fur die interne Evaluation
zum Berliner Bildungsprogramm

Aufgabenbereich B7

Piadagoginnen und Pidagogen gestalten Uberginge mit den Kindern.
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Leitfaden fiir die Selbsteinschdtzung
B7.1 Ich gestalte eine sanfte Eingew6hnung des Kindes in die Kindertageseinrichtung

B7.1.1

Ich bin mir der entwicklungspsychologischen Bedeutung der Eingewdhnungsphase bewusst und
verflige Uber ein schriftliches Konzept zur Eingew6hnung der Kinder.

B7.1.2

Die Leitung und/oder ich informieren alle Eltern, die ihr Kind in der Kita anmelden wollen, tber das
Eingewohnungskonzept und empfehlen im Sinne einer sanften Eingewdhnung, dass das Kind bei
seinem Ubergang von Vater, Mutter oder einer anderen vertrauten Bindungsperson begleitet wird.

B7.1.3

Ich berate die Eltern hinsichtlich des geeigneten Aufnahmetermins und der Begleitung des Kindes
durch eine vertraute Bezugsperson — insbesondere dann, wenn die Eltern die Begleitung nicht selbst
Ubernehmen kénnen.

B7.1.4

Ich begleite einfiihlsam den Eingewdhnungsprozess der mir anvertrauten Kinder und stehe als
verlassliche Bindungspersonen fiir das Kind zur Verfligung.

B7.1.5

Ich gestalte die taglichen Ubergangssituationen sowie alle Pflegesituationen gemeinsam mit den
Kindern und in enger Absprache mit den Eltern.

B7.1.6

Ich unterstitze die Eltern sensibel im Loslosungsprozess und bestarke sie in der Entscheidung, ihr
Kind in die Kita zu bringen.

B7.1.7

Ich bestdrke die Eltern darin, dass sie auch weiterhin die wichtigsten Bezugspersonen fiir ihr Kind
sind und suche zu vermeiden, dass zwischen mir und den Eltern Konkurrenzgefiihle entstehen.

B7.1.8

Ich beobachte aufmerksam, wie das Kind seine Umgebung erkundet und wie sich die Beziehung
zwischen dem Kind und mir entwickelt.

B7.1.9

Dabei gebe ich dem Kind aktiv Beziehungsangebote und lasse es nach Mdoglichkeit selbst bestimmen,
wie und in welchem Umfang es diese Angebote annimmt.

B7.1.10

Ich beachte, dass jedes Kind individuell verschieden auf die Beziehungsangebote eingeht und dass
Kinder unterschiedlich lange brauchen, bis sie eingewdhnt sind.

B7.1.11

Ich beziehe die anderen Kinder von Anfang an aktiv in die Eingewdhnung ein.™

1 7u diesen Kriterien vgl.: Laewen/Andres/Hédervari-Heller (2011): Die ersten Tage — ein Modell zur Eingewdhnung in

Krippe und Tagespflege. Berlin: Cornelsen
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B7.1

Gestalten Sie eine sanfte Eingew6hnung des Kindes in die Kindertageseinrichtung?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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B7.2 Ich gestalte Uberginge zwischen und innerhalb von Kitas bzw. aus der
Kindertagespflegestelle in die Kita einfiihlsam.

B7.2.1

Die Leitung und/oder ich flihren mit den Eltern ein ausfiihrliches Gesprdch tber den Verlauf des
ersten Eingewdhnungsprozesses.

B7.2.2

Ich informiere mich Uber die Abldufe und Gepflogenheiten, die dem Kind aus seiner
vorhergegangenen Betreuungssituation vertraut und wichtig sind.

B7.2.3

Ich greife die positiven Erfahrungen auf und Uberlegen gemeinsam mit den Eltern, wie sie diese in
der neuen Situation weiterfiihren kdnnen.

B7.2.4

Beim Wechsel aus einer Tageseinrichtung bzw. Tagespflegestelle wird die Anwesenheit einer
Bindungsperson beim Ubergang gesichert, wenn auch fiir kiirzere Zeit als bei der ersten
Eingewohnung.

B7.2.5

Ich nehme, sofern moglich und unter Zustimmung der Eltern, Kontakt mit dem/der bisherigen
Bezugserzieher/in bzw. Kindertagespflegeperson des Kindes auf und tausche mich kollegial Gber die
bisherigen Entwicklungs- und Bildungsprozesse des Kindes aus.

B7.2.6

Ich lasse das Kind in der neuen Kindergemeinschaft von seinen bisherigen Erfahrungen , berichten”,
indem wir z.B. Fotos oder andere Dokumente zu den vorangegangenen Erfahrungen des Kindes
gemeinsam betrachten und besprechen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B7.2

Gestalten Sie Uberginge zwischen und innerhalb von Kitas einfiihlsam?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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B7.3 Ich unterstiitze die Kinder in ihrer Vorbereitung auf den Schulstart.

B7.3.1

Ich erkunde, welche Geflihle der bevorstehende Schulanfang bei den Kindern auslést und entwickele
mit den Kindern Strategien, die sie in ihrer Vorfreude starken und ihnen helfen, mit Unsicherheiten
und Angsten zurechtzukommen.

B7.3.2

Ich unterstiitze die kiinftigen Schulanfanger dabei, Informationen auf fir sie wichtige Fragen zu
erhalten und plane mit ihnen Aktivitditen zum Kennenlernen des Schulalltages.

B7.3.3

Ich ermutige Kinder dazu, ihre Wiinsche der Gruppe mitzuteilen, ihre Fragen zu stellen, anderen
zuzuhoren und Kritik zu dulBern.

B7.3.4

Ich lasse Kinder erleben, wie wichtig die Achtung jedes Einzelnen fur das eigene Wohlbefinden und
flir das Zusammenleben in der Gemeinschaft ist.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B.7.3

Unterstiitzen Sie die Kinder in ihrer Vorbereitung auf den Schulstart?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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B7.4 Ich bespreche mit Eltern Fragen des Ubergangs.

B7.4.1
Ich nehme die Erwartungen und Befiirchtungen der Eltern beim Ubergang ihres Kindes in die Schule
ernst.

B7.4.2

Ich biete Eltern Gesprache dariiber an, welche Kompetenzen ihre Kinder erworben haben, um sich
neuen Lerninhalten 6ffnen zu kénnen.

B7.4.3
Ich unterstiitze Eltern bei der Wahl der Schule und der Gestaltung des Ubergangs.
B7.4.4

Ich erlautere den Eltern die wichtige Funktion der Entwicklungsdokumentationen und des
Sprachlerntagebuches fiir die Férderung ihres Kindes in der Schule.

B7.4.5

Ich bespreche mit Eltern die Méglichkeit, sich mit der Lehrerin/dem Lehrer ihres Kindes Uber die
Entwicklungsdokumentation auszutauschen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B7.4

Besprechen Sie mit Eltern Fragen des Ubergangs?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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B7.5 Ich kooperiere mit Grundschulen im Umfeld der Kita.

B7.5.1

Ich gehe die Zusammenarbeit mit Lehrerinnen und Lehrern aktiv an. Wo moglich schlielle ich
Vereinbarungen oder Vertrige, in denen die Gestaltung des Ubergangs beschrieben und verankert
wird und mache meine MalBnahmen transparent.

B7.5.2

Ich biete gemeinsame Aktivitaten von Kindertageseinrichtung und Grundschule an.

B7.5.3

Ich lade Grundschullehrerinnen und -lehrer und Eltern zu Gesprachsrunden ein, um allgemeine
Fragen der Eltern rund um die Schule zu beantworten.

B7.5.4

Ich werte die Einschulungszeit der einzelnen Kinder nach einigen Wochen zusammen mit
Grundschullehrerinnen bzw. -lehrern aus und identifiziere gelungene und weniger gelungene
Ubergangssituationen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B7.5

Kooperieren Sie mit Grundschulen im Umfeld der Kita?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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B7.6 Ich kenne die Qualitdt meiner Bildungs- und Erziehungsarbeit. Ich bin mir bewusst,
welchen Stellenwert diese fiir die Bildungsbiografie jedes einzelnen Kindes hat.

B7.6.1

Ich trage durch regelmaRBige Auswertungen mit Kindern (z.B. der Portfolios, des
Sprachlerntagebuches) dazu bei, dass diese sich bewusst werden, wie viel Wissen und Fahigkeiten sie
bereits erworben haben und wo ihre jeweiligen Starken liegen.

B7.6.2

Ich unterstiitze die Kinder dabei, sich konzertiert und zunehmend langer einer selbstgestellten Frage
oder Aufgabe zu widmen.

B7.6.3

Wir verfiigen Gber ein alltagsintegriertes Sprachbildungskonzept.

B7.6.4

Ich beobachte systematisch die sprachliche Entwicklung aller Kinder — auch mit Hilfe des
Sprachlerntagebuches — und bericksichtige und sensibilisiere mich auch fiir andere nichtsprachliche
Ausdrucksformen.

B7.6.5

Ich mache die Bildungsarbeit in der Kita fiir die Eltern transparent und zeige auf, wie ich die Kinder
auf den Ubergang vorbereite.

B7.6.6

Ich nehme Bedenken oder Befiirchtungen der Eltern ernst und versuche, mit den Eltern Lésungen zu
finden.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage B7.6

Kennen Sie die Qualitét lhrer Bildungs- und Erziehungsarbeit?
Sind sie sich bewusst, welchen Stellwert diese fiir die Bildungsbiografie
jedes einzelnen Kinds hat?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte auf eine grofe Wandzeitung lbertragen werden. Bitte
markieren Sie die individuellen Einschatzungen zu den Evaluationsfragen anonym auf dem
Auswertungsbogen. So wird ein erstes Qualitatsprofil des Teams sichtbar.

Sichtbarmachen der individuellen

Einschdatzungen und der Teameinschdtzung
(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)

B7.1

Gestalten Sie eine sanfte Eingew6hnung des Kindes in die Kindertageseinrichtung?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B7.2
Gestalten Sie Uberginge zwischen und innerhalb von Kitas bzw. aus der
Kindertagespflegestelle in die Kita einfiihlsam?
trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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B7.3
Unterstiitzen Sie die Kinder in ihrer Vorbereitung auf den Schulstart?

trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B7.4
Besprechen Sie mit Eltern Fragen des Ubergangs?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B7.5
Kooperieren Sie mit Grundschulen im Umfeld der Kita?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

B7.6

Kennen Sie die Qualitat lhrer Bildungs- und Erziehungsarbeit? Sind sie sich bewusst,
welchen Stellwert diese fiir die Bildungsbiografie jedes einzelnen Kinds hat?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Gesprachsleitfaden fiir die Gruppendiskussion
Evaluationsfrage B7.1

Gestalten Sie eine sanfte Eingew6hnung des Kindes in die Kindertageseinrichtung?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B7.1.1

Wir sind uns der entwicklungspsychologischen Bedeutung der Eingewdhnungsphase bewusst und
verfligen Uber ein schriftliches Konzept zur Eingewdhnung der Kinder.

B7.1.2

Wir und/oder die Leitung der Kita informieren alle Eltern, die ihr Kind in der Kita anmelden wollen,
Uber das Eingewdhnungskonzept und empfehlen im Sinne einer sanften Eingew6hnung, dass das
Kind bei seinem Ubergang von Vater, Mutter oder einer anderen vertrauten Bindungsperson
begleitet wird.

B7.1.3

Wir beraten die Eltern hinsichtlich des geeigneten Aufnahmetermins und der Begleitung des Kindes
durch eine vertraute Bezugsperson — insbesondere dann, wenn die Eltern die Begleitung nicht selbst
libernehmen kénnen.

B7.1.4

Wir begleiten einflihlsam den Eingewdhnungsprozess des Kindes und stehen als verldssliche
Bindungspersonen fiir das Kind zur Verfligung.

B7.1.5

Wir gestalten die tiglichen Ubergangssituationen sowie alle Pflegesituationen gemeinsam mit den
Kindern und in enger Absprache mit den Eltern.

B7.1.6

Wir unterstiitzen die Eltern sensibel im Loslésungsprozess und bestadrken sie in der Entscheidung, ihr
Kind in die Kita zu bringen.

B7.1.7

Wir bestarken die Eltern darin, dass sie auch weiterhin die wichtigsten Bezugspersonen fiir ihr Kind
sind und suchen zu vermeiden, dass zwischen uns und den Eltern Konkurrenzgefiihle entstehen.

B7.1.8

Wir beobachten aufmerksam, wie das Kind seine Umgebung erkundet und wie sich die Beziehung
zwischen dem Kind und uns entwickelt.

B7.1.9

Dabei geben wir dem Kind aktiv Beziehungsangebote und lassen es nach Maoglichkeit selbst
bestimmen, wie und in welchem Umfang es diese Angebote annimmt.

B7.1.10

Wir beachten, dass jedes Kind individuell verschieden auf die Beziehungsangebote eingeht und dass
Kinder unterschiedlich lange brauchen, bis sie eingewdhnt sind.
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B7.1.11

Wir beziehen die anderen Kinder von Anfang an aktiv in die Eingewdhnung ein.

Einschatzung des Teams:

Wir gestalten eine sanfte Eingewdhnung des Kindes in die Kindertageseinrichtung.

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J

Evaluationsfrage B7.2

Gestalten Sie Uberginge zwischen und innerhalb von Kitas bzw. aus der

Kindertagespflegestelle in die Kita einfiihlsam?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B7.2.1

Die Leitung und/oder die Bezugserzieherinnen bzw. —erzieher des Kindes in der aufnehmenden Kita
fihren mit den Eltern ein ausfihrliches Gesprach (ber den Verlauf des ersten
EingewOhnungsprozesses.

B7.2.2

Wir informieren uns Uber die Ablaufe und Gepflogenheiten, die dem Kind aus seiner
vorhergegangenen Betreuungssituation vertraut und wichtig sind.

B7.2.3

Wir greifen die positiven Erfahrungen auf und lberlegen gemeinsam mit den Eltern, wie sie diese in
der neuen Situation weiterfiihren kénnen.

B7.2.4

Beim Wechsel aus einer Tageseinrichtung bzw. Tagespflegestelle wird die Anwesenheit einer
Bindungsperson beim Ubergang gesichert, wenn auch fiir kiirzere Zeit als bei der ersten
Eingewdhnung.

B7.2.5

Wir nehmen, sofern méglich und unter Zustimmung der Eltern, Kontakt mit dem/der bisherigen
Bezugserzieher/in bzw. Kindertagespflegeperson des Kindes auf und tauschen uns kollegial tber die
bisherigen Entwicklungs- und Bildungsprozesse des Kindes aus.

B7.2.6

Wir lassen das Kind in der neuen Kindergemeinschaft von seinen bisherigen Erfahrungen ,berichten”,
indem wir z.B. Fotos oder andere Dokumente zu den vorangegangenen Erfahrungen des Kindes
gemeinsam betrachten und besprechen.

Einschatzung des Teams:

Wir gestalten Uberginge zwischen und innerhalb von Kitas einfiihlsam.
trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Evaluationsfrage B7.3

Unterstiitzen Sie die Kinder in ihrer Vorbereitung auf den Schulstart?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B7.3.1

Wir erkunden, welche Gefiihle der bevorstehende Schulanfang bei den Kindern auslést und
entwickeln mit den Kindern Strategien, die sie in ihrer Vorfreude starken und ihnen helfen, mit
Unsicherheiten und Angsten zurechtzukommen.

B7.3.2

Wir unterstiitzen die kinftigen Schulanfanger dabei, Informationen auf fiir sie wichtige Fragen zu
erhalten und planen mit ihnen Aktivitaiten zum Kennenlernen des Schulalltages.

B7.3.3

Wir ermutigen Kinder dazu, ihre Wiinsche der Gruppe mitzuteilen, ihre Fragen zu stellen, anderen
zuzuhoren und Kritik zu duBern.

B7.3.4

Wir lassen Kinder erleben, wie wichtig die Achtung jedes Einzelnen fiir das eigene Wohlbefinden und
fiir das Zusammenleben in der Gemeinschaft ist.

Einschatzung des Teams:

Wir unterstiitzen die Kinder in ihrer Vorbereitung auf den Schulstart.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Evaluationsfrage B7.4

Besprechen Sie mit Eltern Fragen des Ubergangs?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B7.4.1

Wir nehmen die Erwartungen und Befiirchtungen der Eltern beim Ubergang ihres Kindes in die
Schule ernst.

B7.4.2

Wir bieten Eltern Gesprache dariiber an, welche Kompetenzen ihre Kinder erworben haben, um sich
neuen Lerninhalten 6ffnen zu kénnen.

B7.4.3
Wir unterstiitzen Eltern bei der Wahl der Schule und der Gestaltung des Ubergangs.

B7.4.4

Wir erlautern den Eltern die wichtige Funktion der Entwicklungsdokumentationen und des
Sprachlerntagebuches fiir die Forderung ihres Kindes in der Schule.

B7.4.5

Wir besprechen mit Eltern die Moglichkeit, sich mit der Lehrerin/dem Lehrer ihres Kindes tber die
Entwicklungsdokumentation auszutauschen.

Einschdtzung des Teams:

Wir besprechen mit Eltern Fragen des Ubergangs.

trifft voll zu 1 trifft Gberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Evaluationsfrage B7.5

Kooperieren Sie mit Grundschulen im Umfeld der Kita?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B7.5.1

Wir gehen die Zusammenarbeit mit Lehrerinnen und Lehrern aktiv an. Wo moglich schlieen wir
Vereinbarungen oder Vertrige, in denen die Gestaltung des Ubergangs beschrieben und verankert
wird und machen unsere Mallnahmen transparent.

B7.5.2
Wir bieten gemeinsame Aktivitaten von Kindertageseinrichtung und Grundschule an.

B7.5.3

Wir laden Grundschullehrerinnen und -lehrer und Eltern zu Gesprachsrunden ein, um allgemeine
Fragen der Eltern rund um die Schule zu beantworten.

B7.5.4

Wir werten die Einschulungszeit der einzelnen Kinder nach einigen Wochen zusammen mit
Grundschullehrerinnen bzw. -lehrern aus und identifizieren gelungene und weniger gelungene
Ubergangssituationen.

Einschatzung des Teams:

Wir kooperieren mit Grundschulen im Umfeld der Kita.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Evaluationsfrage B7.6

Kennen Sie die Qualitat lhrer Bildungs- und Erziehungsarbeit?
Sind sie sich bewusst, welchen Stellenwert diese fiir die Bildungsbiografie

jedes einzelnen Kindes hat?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

B7.6.1

Wir tragen durch regelmaRige Auswertungen mit Kindern (z.B. der Portfolios, des
Sprachlerntagebuches) dazu bei, dass diese sich bewusst werden, wie viel Wissen und Fahigkeiten sie
bereits erworben haben und wo ihre jeweiligen Starken liegen.

B7.6.2

Wir unterstltzen die Kinder dabei, sich konzertiert und zunehmend langer einer selbstgestellten
Frage oder Aufgabe zu widmen.

B7.6.3
Wir verfligen lber ein alltagsintegriertes Sprachbildungskonzept.

B7.6.4

Wir beobachten systematisch die sprachliche Entwicklung aller Kinder — auch mit Hilfe des
Sprachlerntagebuches — und beriicksichtigen und sensibilisieren uns auch fir andere nichtsprachliche
Ausdrucksformen.

B7.6.5

Wir machen die Bildungsarbeit in der Kita fur die Eltern transparent und zeigen auf, wie wir die
Kinder auf den Ubergang vorbereiten.

B7.6.6

Wir nehmen Bedenken oder Beflirchtungen der Eltern ernst und versuchen, mit den Eltern Losungen
zu finden.

Einschatzung des Teams:

Wir kennen die Qualitat unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit.
Wir sind uns bewusst, welchen Stellenwert diese fiir die Bildungsbiografie
jedes einzelnen Kindes hat.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fiir die weitere
Entwicklung Ihrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uiberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit lhren Ergebnissen bekannt machen
kénnen.

Zusammenfassende Einschdtzung und Perspektiven
fiir die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich B7

Was gelingt uns gut?

Was gelingt uns nicht so gut?

Piadagoginnen und Pidagogen gestalten Uberginge mit den Kindern.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

Welche Ziele fiir die Qualitatsentwicklung beschlieRen wir?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.
Uberlegen Sie, wie Sie lhre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kénnen. Denken Sie dariiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kénnen, um lhre Vorhaben umzusetzen.
Dazu gehort zum Beispiel:
L Wie organisieren Sie lhre Arbeits- und Besprechungszeiten?
U Kdénnen Sie arbeitsteilig vorgehen?
O Wo kénnen Sie sich Unterstitzung holen?
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WER fragt nach?

bis WANN

mit WEM

macht WER

WAS
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Materialien fur die interne Evaluation
zum Berliner Bildungsprogramm

Aufgabenbereich C1

Padagoginnen und Padagogen gestalten
eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern.
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Leitfaden fiir die Selbsteinschidtzung
Ci1 Ich strebe aktiv die Erziehungspartnerschaft mit Mittern und Vatern in wechselseitiger

Anerkennung an.

Cl.1.1

Ich entwickele eine vertrauensvolle und wertschatzende Haltung gegeniiber allen Eltern.

Cl.1.2

Ich setze mich mit Erwartungen von Eltern an die Erziehung, Bildung und Betreuung ihrer Kinder
auseinander. Ich beriicksichtige dabei die unterschiedlichen Familienkulturen.

C1.1.3

Ich verstandige mich mit den Vatern und Mittern Gber ihre eigenen und die Erziehungsvorstellungen
in den Familien.

C1.14

Ich suche bei Sprachbarrieren aktiv nach Moglichkeiten der Sprachmittlung, z.B. durch andere Eltern,
Dolmetscherdienste .... .

C1.1.5

Beginnend mit dem Aufnahmegesprach fiihre ich mit Eltern regelmaRige Gesprache Uber die
Entwicklung ihres Kindes und verstdandige mich mit ihnen (iber unterschiedliche Wahrnehmungen.
Die Bildungsbiografien sind Grundlage dieser Gesprache. Sie sollten dem Kind und seinen Eltern
jederzeit zuganglich sein. Sie gehoren ihnen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C1.1

Streben Sie aktiv die Erziehungspartnerschaft mit Miittern und Vatern
in wechselseitiger Anerkennung an?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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C1.2 Ich mache meine Arbeit transparent.

Cl1.2.1

Ich verschaffe den Eltern schon vor Aufnahme des Kindes die Moglichkeit, sich tiber das Leben in der
Einrichtung und Gber die padagogische Konzeption zu informieren.

C1.2.2

Durch ansprechende Dokumentation und personliches Erleben ermogliche ich den Viatern und
Miuttern, den Alltag in der Kindertagesstatte kennen zu lernen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C1.2

Machen Sie lhre Arbeit transparent?
trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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C1.3 Ich beteilige Eltern an Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der
Kindertageseinrichtung.

C1.3.1

Ich ermutige Eltern, Vorschlage, Kritik und Wiinsche einzubringen und lasse sie erleben, dass ihre
Meinung wichtig ist und ihre Anregungen Berlicksichtigung finden.

C1.3.2

Ich interessiere mich fir die besonderen Fahigkeiten, Kenntnisse und Interessen von Mittern und
Vatern. Ich ermutige sie, diese in die Arbeit mit den Kindern einzubringen.

C1.3.3

Ich gehe mit Informationen, die ich von Eltern erhalte, professionell um und behandele persdnliche
Belange von Eltern vertraulich.

C13.4

Ich beziehe Eltern bei der Entwicklung und Fortschreibung der Konzeption sowie der Planung und
Gestaltung der inhaltlichen Arbeit ein.

C1.3.5

Ich sorge gemeinsam mit der Leitung und dem Trager dafir, dass es klare Regelungen fir ein
Beschwerdemanagement gibt und informiere die Eltern dariber.

C1.3.6

Ich informiere Eltern Gber die Moglichkeiten der institutionellen Elternarbeit innerhalb der Kita
(Gruppen-Elternvertretung, Elternausschuss und Kita-Ausschuss) und vermittele Kontakt zu Eltern-
Gremien auRerhalb der Kita (Elternbeirat, Bezirks- und Landeselternausschuss Kita).

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C1.3

Beteiligen Sie Eltern an Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten
der Kindertageseinrichtung?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte auf eine grofe Wandzeitung lbertragen werden. Bitte
markieren Sie die individuellen Einschatzungen zu den Evaluationsfragen anonym auf dem
Auswertungsbogen. So wird ein erstes Qualitatsprofil des Teams sichtbar.

Sichtbarmachen der individuellen

Einschdtzungen und der Teameinschdtzung
(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)

Ci1.1
Streben Sie aktiv die Erziehungspartnerschaft mit Miittern und Vatern
in wechselseitiger Anerkennung an?
trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
Cl1.2
Machen Sie lhre Arbeit transparent?
trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
Ci13

Beteiligen Sie Eltern an Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten
der Kindertageseinrichtung?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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Elternbefragung

Die (strukturierte) Elternbefragung ist eine Moglichkeit, die Sicht der Eltern mit der des Teams in
Verbindung zu bringen. Der Vergleich der Perspektiven kann helfen, zu einer fundierten Einschatzung
zum erreichten Stand der partnerschaftlichen Zusammenarbeit zu kommen.

Der Fragebogen fir die Eltern wird in ausreichender Zahl kopiert und an alle Eltern gegeben. Méglich
ist auch, die Elternbefragung im Rahmen einer Veranstaltung in der Kindertageseinrichtung
(Elternabend, Elternnachmittag) durchzufiihren. Auf jeden Fall muss eine ausreichende Zeitspanne
fir den Ricklauf eingeplant werden.

Die Elternbefragung sollte ausgewertet werden, bevor die Gruppendiskussion zu diesem
Aufgabenbereich gefiihrt wird.

Die Antworten zur Frage nach den Erfahrungen der Eltern mit der Eingewohnung (Frage 2) kénnen
Ihnen Anregungen fiir die Bearbeitung des Aufgabenbereiches B7 (,Gestaltung von Ubergingen®)
geben.

Interessierte Eltern kénnen eingeladen werden, an der Diskussion teilzunehmen. Darlber hinaus
sollten alle Eltern Gber die Ergebnisse der Befragung informiert werden.
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Elternfragebogen

Liebe Eltern,

wir bemihen uns darum, die Qualitat der Arbeit in unserer Kita standig weiter zu entwickeln. Dabei
ist uns die Zusammenarbeit mit Ihnen besonders wichtig.

Sie sind eingeladen, sich an allen wesentlichen Angelegenheiten der Kita zu beteiligen. Wir sind
interessiert an Ilhren Anregungen.

Mit diesem Fragebogen wollen wir mehr dariiber erfahren, wie Sie die Zusammenarbeit unseres
Teams mit |hnen einschatzen. Die Auswertung lhrer Sichtweise soll dazu beitragen, die
Zusammenarbeit mit den Familien weiter zu verbessern und noch vertrauensvoller zu gestalten.

Bitte kreuzen Sie den Grad lhrer Zustimmung oder Ablehnung zu den folgenden Fragen an.
Selbstverstindlich bleibt lhre Einschitzung auf den Fragebdgen anonym. Uber die Ergebnisse der
Befragung werden wir Sie informieren.

Mit freundlichen GriuRen und bestem Dank

lhr Kita-Team

1. Fiihlen Sie sich iiber die Arbeit in unserer Kita gut informiert?

trifft trifft keine
voll zu nicht | Angabe
zu

IKonnte?n Sie die Kita schon vor Aufnahme lhres Kindes kennen a a a a 3
ernen?

Gibt es fur Sie ausreichende Moglichkeiten zu erfahren, was lhr
Kind in unserer Kita erlebt und lernt (z. B.: durch Wandzeitungen,
Elternbriefe, Kita-Zeitungen, zeitweise Teilnahme am Gruppen-
leben...)?

2. Hat die Kita lhrem Kind eine sanfte Eingewéhnung in Begleitung einer vertrauten Person
ermoglicht?

trifft trifft keine
voll zu < < nicht | Angabe
Zu
Konnten Sie sich mit der zustandigen Erzieherin/dem Erzieher gut
Uber die einzelnen Schritte der Eingewdéhnung verstandigen? 0 a 0 0 0

Hat sich die zustdndige Erzieherin/der Erzieher nach den
Gewohnheiten, Vorlieben und Abneigungen lhres Kindes erkun-| [ 0 0 0 0
digt?

Hatten Sie den Eindruck, dass wir die Bedirfnisse lhres Kindes
wahrgenommen haben und behutsam darauf eingegangen sind?

Konnte lhr Kind sich gut eingewdhnen und fiihlt es sich wohl in
der Kindergemeinschaft?

Konnten Sie sich mit uns Gber die Erfahrungen bei der Eingewoh-
nung lhres Kindes ausreichend austauschen?
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3. Erleben Sie, dass wir mit lhnen eng zusammenarbeiten?

trifft trifft keine
voll zu < < nicht | Angabe
Zu
Haben Sie das Gefiihl, dass wir lhnen mit einer vertrauensvollen
’ 0 a 0 0 0

und wertschatzenden Haltung begegnen?

Kénnen Sie sich mit uns gut darliber verstandigen, was fir die
Bildung und Entwicklung lhres Kindes wichtig ist?

Kennen Sie unsere Aufzeichnungen Uber die Entwicklungswege
Ihres Kindes und sind Ihnen diese jederzeit zuganglich?

o|o|0|d )

4. Konnen Sie sich als Eltern an der Arbeit in der Kindertageseinrichtung beteiligen?

trifft trifft keine
voll zu nicht | Angabe
2u

Erleben Sie, dass die Mitwirkung von Eltern in unserer Kita a O a a d
erwinscht ist?

Kénnen Sie Vorschlage, Wiinsche und auch Kritik einbringen? 0 0 0 0 0

Erleben Sie, dass die Anregungen oder auch Beschwerden von
Eltern bericksichtigt werden?

Fiir die Zusammenarbeit von Kita und Familien habe ich folgende Wiinsche und Anregungen:
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Gesprachsleitfaden fiir die Gruppendiskussion

Evaluationsfrage C1.1

Streben Sie aktiv die Erziehungspartnerschaft mit Miittern und Vatern

in wechselseitiger Anerkennung an?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

Cl.1.1

Wir entwickeln eine vertrauensvolle und wertschiatzende Haltung gegeniiber allen Eltern.

Cl1.1.2
Wir setzen uns mit Erwartungen von Eltern an die Erziehung, Bildung und Betreuung ihrer Kinder
auseinander. Wir berticksichtigen dabei die unterschiedlichen Familienkulturen.

C1.1.3

Wir verstandigen uns mit den Viatern und Mittern Uber ihre eigenen und die
Erziehungsvorstellungen in den Familien.

C1.14

Wir suchen bei Sprachbarrieren aktiv nach Moglichkeiten der Sprachmittlung, z.B. durch andere
Eltern, Dolmetscherdienste ... .

C1.1.5

Beginnend mit dem Aufnahmegesprach fihren wir mit Eltern regelmaRige Gesprache Uber die
Entwicklung ihres Kindes und verstandigen uns mit ihnen Uber unterschiedliche Wahrnehmungen.
Die Bildungsbiografien sind Grundlage dieser Gesprache. Sie sollten dem Kind und seinen Eltern
jederzeit zuganglich sein. Sie gehoren ihnen.

Einschatzung des Teams:

Wir streben aktiv die Erziehungspartnerschaft
mit Miittern und Vatern in wechselseitiger Anerkennung an.

trifft voll zu 1 trifft Gberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Evaluationsfrage C1.2

Machen Sie lhre Arbeit transparent?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

Cl1.2.1

Wir verschaffen den Eltern schon vor Aufnahme des Kindes die Moglichkeit, sich tGber das Leben in
der Einrichtung und Gber die padagogische Konzeption zu informieren.

C1.2.2

Durch ansprechende Dokumentation und personliches Erleben ermdéglichen wir den Vatern und
Madttern, den Alltag in der Kindertagesstatte kennen zu lernen.

Einschatzung des Teams:

Wir machen unsere Arbeit transparent.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

170



Berliner Bildungsprogramm — Interne Evaluation be ml'm
AB C1: Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern — Gruppendiskussion

Evaluationsfrage C1.3

Beteiligen Sie Eltern an Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten

der Kindertageseinrichtung?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

C1.3.1

Wir ermutigen Eltern, Vorschlage, Kritik und Wiinsche einzubringen und lassen sie erleben, dass ihre
Meinung wichtig ist und ihre Anregungen Berticksichtigung finden.

C1.3.2

Wir interessieren uns fir die besonderen Fahigkeiten, Kenntnisse und Interessen von Mittern und
Vatern. Wir ermutigen sie, diese in die Arbeit mit den Kindern einzubringen.

C1.3.3

Wir gehen mit Informationen, die wir von Eltern erhalten, professionell um und behandeln
personliche Belange von Eltern vertraulich.

C1.34

Wir beziehen Eltern bei der Entwicklung und Fortschreibung der Konzeption sowie der Planung und
Gestaltung der inhaltlichen Arbeit ein.

C1.3.5

Wir sorgen gemeinsam mit der Leitung und dem Trager dafiir, dass es klare Regelungen fiir ein
Beschwerdemanagement gibt und informieren die Eltern dariiber.

C1.3.6

Wir informieren Eltern Uber die Moglichkeiten der institutionellen Elternarbeit innerhalb der Kita
(Gruppen-Elternvertretung, Elternausschuss und Kita-Ausschuss) und vermitteln Kontakt zu Eltern-
Gremien auRerhalb der Kita (Elternbeirat, Bezirks- und Landeselternausschuss Kita).

Einschatzung des Teams:

Wir beteiligen Eltern an Entscheidungen
in wesentlichen Angelegenheiten der Kindertageseinrichtung.

trifft voll zu 1 trifft Gberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitdtsniveaus in
diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fiir die weitere
Entwicklung Ihrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uiberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit lhren Ergebnissen bekannt machen
kénnen.

Zusammenfassende Einschdtzung und Perspektiven
fiir die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich C1

Was gelingt uns gut?

Was gelingt uns nicht so gut?

Padagoginnen und Padagogen gestalten eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
mit Eltern.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

Welche Ziele fiir die Qualitatsentwicklung beschlieRen wir?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.
Uberlegen Sie, wie Sie Ihre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kdnnen. Denken Sie dariiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kénnen, um |lhre Vorhaben umzusetzen.
Dazu gehort zum Beispiel:
U Wie organisieren Sie lhre Arbeits- und Besprechungszeiten?
U Koénnen Sie arbeitsteilig vorgehen?
O Wo kénnen Sie sich Unterstiitzung holen?
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WER fragt nach?

bis WANN

mit WEM

macht WER

WAS
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Materialien fur die interne Evaluation
zum Berliner Bildungsprogramm

Aufgabenbereich C2

Padagoginnen und Padagogen sowie die Leitung
gestalten die Zusammenarbeit und Kommunikation im Team
nach demokratischen Grundprinzipien.
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Selbsteinschatzung der Padagoginnen und Pdadagogen

Zu diesem Aufgabenbereich gibt es zwei Instrumente fir die Selbsteinschdtzung. Das eine wendet
sich an die Padagoginnen und Padagogen, das andere an die Kita-Leitung. Beide sind in den
Qualitatsanspriichen und Qualitatskriterien identisch. Die Selbsteinschatzung erfolgt jedoch aus
unterschiedlichen Perspektiven.

Bei der strukturierten Selbsteinschatzung der Padagoginnen und Padagogen reflektiert und bewertet
jeder Padagoge und jede Padagogin in den Qualitatsanspriichen C2.1 bis C2.5 den eigenen Anteil an
der Gestaltung einer demokratischen Teamkultur.

In den Qualitatsanspriichen C2.6 bis C2.9 Uberlegen die Pddagoginnen und Padagogen, an welchen
Beispielen die Anspriiche an das Leitungshandeln in der Kita deutlich werden und machen sich
bewusst, welchen eigenen Anteil sie/er daran hat.

Das erfordert, die Entwicklung im Team und die Leitungstatigkeit entlang der Qualitatsanspriiche und
Qualitatskriterien kritisch zu beleuchten, sich auf wesentliche Fragen einzulassen und das erreichte
Niveau der Qualitdtsentwicklung im Team hinsichtlich der Arbeit mit dem Berliner Bildungsprogramm
einzuschatzen.
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C2.1 Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iibernehmen gemeinsam Verantwortung fiir
die Qualitatsentwicklung zum BBP.

C2.1.1

Ich verstehe mich als Teil eines Teams, in dem jede/r spezifische Aufgaben tbernimmt und sich
mitverantwortlich fihlt fir das Ganze.

C2.1.2

Ich wirke aktiv an der internen Evaluation zum Berliner Bildungsprogramm mit.

C2.1.3

Ich schatze meine Kolleginnen und Kollegen mit ihren unterschiedlicher Meinungen und Erfahrungen
wert.

C2.14

Wir vereinbaren mit der Leitung Zeiten, um die institutionellen und organisatorischen Gege-
benheiten selbst zu reflektieren und gegebenenfalls Veranderungen zu verabreden.

C2.1.5

Ich setze mich im Team mit den Ergebnissen und Empfehlungen aus der externen Evaluation
auseinander und ziehe daraus Schliisse flir die Weiterentwicklung unserer Arbeit.

C2.1.6

Ich sehe die im Team abgestimmten Veranderungen als Chance und setze sie gemeinsam mit meinen
Kolleginnen und Kollegen um.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C2.1

Ubernehmen Sie gemeinsam mit lhren Kolleginnen und Kollegen Verantwortung
fur die Qualitatsentwicklung zum BBP?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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C2.2 Die Kommunikation und Verstandigung im Team respektiert Unterschiede und baut
auf gemeinsamen Zielen auf.

C2.2.1

Ich greife Ideen von Kolleginnen und Kollegen auf und beteilige mich an deren Realisierung.

C2.2.2

Ich spreche Meinungsverschiedenheiten offen und respektvoll an mit dem Ziel, eine fiir alle
Beteiligten geeignete Losung zu finden.

C2.2.3

Ich verstandige mich im Team Uber Ziele fir Veranderungen und mache mir die Griinde bewusst.

C2.24

Wir setzen zur Reflexion der padagogischen Arbeit Methoden wie kollegiale Beratung und Feedback
ein, die der gemeinsamen professionellen Weiterentwicklung im Team dienen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C2.2

Bauen Sie die Kommunikation und Verstandigung im Team auf gemeinsamen Zielen auf
und respektieren Sie dabei Unterschiede?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J

178



Berliner Bildungsprogramm — Interne Evaluation be mm
AB C2: Demokratische Teilhabe — Selbsteinschdtzung der Padagoginnen und Padagogen

C2.3 Padagoginnen und Padagogen verstehen sich als Lehrende und Lernende zugleich.

C2.3.1

Ich verstehe den Alltag mit Kindern als wertvolles Erfahrungsfeld fiir mich selbst.

C2.3.2

Ich zeige Kindern, dass auch Erwachsene lernen, dass Lernen und Entwicklung nie aufhoéren.

C2.3.3

Ich lasse Kinder an eigenen Lernprozessen teilhaben. Ich zeige so, wie Lernen gelingen kann.

C2.3.4

Ich verfolge die aktuellen Fachdiskussionen und eigne mir neue Kenntnisse Uber die kindlichen
Bildungsprozesse an.

C2.3.5

Ich beteilige mich aktiv an der jahrlichen Fortbildungsplanung.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C2.3

Verstehen Sie sich als Lehrende und Lernende bzw. Lehrender und Lernender zugleich?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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C2.4 Das Team tauscht sich regelmaRBig liber die Organisation der Arbeit, die
padagogische Arbeit mit den Kindern und iiber die Zusammenarbeit mit den Eltern
aus.

C2.4.1

Wir achten darauf, dass Absprachen fiir das pddagogische Handeln und zur Organisation der Arbeit
flr alle transparent und eindeutig sind.

C2.4.2

Wir tauschen uns regelmaBig im Gesamtteam und bei groReren Einrichtungen auch in Kleinteams
aus.

C2.4.3

Wir sorgen dafiir, dass der Reflexion der eigenen Arbeit und der Festlegung padagogischer Ziele bei
Teambesprechungen mehr Zeit eingerdumt wird als organisatorischen Absprachen.

C2.4.4
Wir vereinbaren gemeinsame Aufgaben und Ablaufe klar und eindeutig.

C2.4.5

Wir besprechen Erkenntnisse und Erfahrungen aus Fort- und Weiterbildungen einzelner Kolleginnen
innerhalb von Teambesprechungen und werten diese aus.

C2.4.6

Wir vereinbaren, wer bei der Einarbeitung neuer Kolleginnen oder Kollegen bzw. bei der Anleitung
von Praktikantinnen oder Praktikanten welche Aufgaben tGbernimmt.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C2.4

Tauschen Sie sich regelmaBig liber die Organisation der Arbeit, die padagogische Arbeit
mit den Kindern und liber die Zusammenarbeit mit den Eltern aus?

trifft voll zu OJ trifft iberwiegend zu 1 trifft weniger zu O  trifft nicht zu OJ
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C2.5 Die Gesundheit und das Wohlbefinden aller Kolleginnen und Kollegen sind ein
gemeinsames Anliegen des Kita-Teams.

C2.5.1

Ich betrachte die Gesundheit und das Wohlbefinden aller als gemeinsames Anliegen, welches in
Teambesprechungen thematisiert wird.

C2.5.2

Ich bin achtsam gegeniiber meinen eigenen Bedirfnissen und Wiinschen in meiner Arbeit.

C2.5.3

Ich spreche besondere Arbeitsbelastungen offen bei der Kitaleitung bzw. beim Trager an.

C2.54

Ich beteilige mich an MaBnahmen, die auf den Erhalt der Gesundheit und den Zusammenhalt im
Team gerichtet sind (Gesundheitspravention, Teamaktivitaten).

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C2.5

Sind lhnen Gesundheit und Wohlbefinden aller Kolleginnen und Kollegen ein Anliegen?

trifft voll zu 1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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In den Qualitatsanspriichen C2.6 bis C2.9 Uberlegen die Padagoginnen und Padagogen, an welchen
Beispielen die Realisierung der Anspriiche an das Leitungshandeln in der Kita deutlich wird und
machen sich bewusst, welchen eigenen Anteil sie/er daran hat.

C2.6 Die Kita-Leitung entwickelt mit dem Team das padagogische Profil und die
Konzeption der Kita weiter.

C2.6.1

Sie orientiert sich am Leitbild des Tragers sowie am Berliner Bildungsprogramm und tragt dafir
Sorge, dass die Weiterentwicklung der Konzeption von der Analyse des Umfeldes, den Bedlrfnissen
der Kinder und ihrer Familien sowie des Teampotentials ausgeht.

C2.6.2
Sie setzt Impulse, koordiniert, halt Entwicklungsprozesse in Gang und bietet fachliche Reflektion an.

C2.6.3
Sie Ubernimmt Verantwortung fur die Planung und Umsetzung der gemeinsamen Ziele.

C2.6.4

Sie informiert die Eltern Gber das padagogische Profil der Einrichtung und bezieht deren Vorschlage
zur Weiterentwicklung ein.

C2.6.5
Sie vermittelt im Bedarfsfall bei Konflikten zwischen Eltern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

C2.6.6

Sie vernetzt die Kita mit anderen Akteuren der Kinder- und Jugendhilfe im Sozialraum und
gewadhrleistet die Kooperation mit Grundschulen, Fachkraften der Kindertagespflege und
Familienzentren in der ndheren Umgebung.

C2.6.7

Sie sorgt dafiir, dass die Ergebnisse der internen und externen Evaluation in die
Konzeptionsentwicklung eingehen.

Beispiele aus der Praxis:
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C2.7 Die Kitaleitung gestaltet Arbeitsabldufe klar, transparent und wertschatzend.

C2.7.1

Sie gibt alle flr die Arbeit wesentlichen Informationen zeitnah an das Team weiter. Damit unterstitzt
sie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ihre Aufgaben eigenverantwortlich wahrzunehmen.

C2.7.2

Sie steht den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beratend zur Seite und regt den
Erfahrungsaustausch im Team an.

C2.7.3

Sie bezieht die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in alle wesentlichen Fragen ein, die die
padagogische Arbeit in der Kita betreffen.

C2.7.4

Sie fordert und beachtet die Mitwirkungsmoglichkeiten der Eltern und Familien und tritt fur eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit ein.

C2.7.5

Sie gestaltet eine verbindliche Besprechungsstruktur, in der die padagogische Arbeit systematisch
geplant und reflektiert wird und verschafft sich Einblick in die aktuellen Diskussionen.

C2.7.6
Sie tragt dafiir Sorge, dass auftretende Konflikte konstruktiv bearbeitet werden.

Beispiele aus der Praxis:
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C2.8 Die Kita-Leitung beférdert und verantwortet
den fortlaufenden Qualitatsentwicklungsprozess in der Kita.

Cc2.8.1
Sie beachtet und tiberpriift die Einhaltung getroffener Vereinbarungen.

C2.8.2

Sie achtet auf die regelmallige Weiterbildung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und entwickelt
mit dem Team eine inhaltlich begriindete Fortbildungsplanung zu vereinbarten thematischen
Schwerpunkten.

C2.8.3

Sie verantwortet die regelmaRige Durchfiihrung der internen Evaluation — ggf. mit Unterstlitzung
durch qualifizierte Multiplikatorinnen oder Multiplikatoren — und sorgt fiir die Dokumentation der
Ergebnisse.

C2.8.4

Sie bereitet in Abstimmung mit dem Trager und unter Beteiligung des Teams die externe Evaluation
vor und verantwortet die gemeinsame Bewertung der Ergebnisse und die Auseinandersetzung mit
den Empfehlungen.

C2.8.5

Sie plant und organsiert unter Einbeziehung aller Beteiligten Teamfortbildungstage fur die
Qualitatsentwicklung der padagogischen Arbeit.

C2.8.6

Sie ist verantwortlich fiir das Beschwerdemanagement, nimmt Beschwerden als Anstol} zur Reflexion
wahr und motiviert ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sich damit konstruktiv
auseinanderzusetzen.

Beispiele aus der Praxis:
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C2.9 Die Kita-Leitung ist fiir die Personalfiihrung und Teamentwicklung
verantwortlich.

C2.9.1
Sie setzt sich fir ein partnerschaftliches Arbeitsklima sowie fiir gegenseitige Unterstiitzung ein.

C2.9.2

Sie fuhrt regelmafig und verbindlich Jahres- bzw. Personalentwicklungsgesprache, die auf den
Starken und Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufbauen.

C2.9.3
Sie spricht Weiterentwicklungsbedarf offen an und zielt im Gesprach auf klare Vereinbarungen.

C2.9.4

Sie flihrt im Rahmen der Einarbeitungs- und Probezeit von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
regelmalige Feedbackgesprache.

C2.9.5

Sie tragt die Verantwortung fir alle Praktikantinnen bzw. Praktikanten und fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der berufsbegleitenden Ausbildung und stellt deren qualifizierte Anleitung sicher.

C2.9.6
Sie setzt sich dafiir ein, Arbeitsbelastungen zu reduzieren und den Arbeitsschutz zu verbessern.

C2.9.7

Sie organisiert die Dienst- und Urlaubsplanung nach transparenten Kriterien in Ubereinstimmung mit
den padagogischen Erfordernissen.

C2.9.8

Sie unterstitzt die Padagoginnen und Padagogen in allen Fragen des Kinderschutzes und bezieht
gegebenenfalls eine ,insofern erfahrene Fachkraft” ein. Jeder Fall eines Verdachtes wird zunachst mit
dem Trager besprochen, bevor Kontakt mit dem bezirklichen Jugendamt aufgenommen wird.

Beispiele aus der Praxis:
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Selbsteinschatzung der Kitaleitung

Zu diesem Aufgabenbereich gibt es zwei Instrumente fir die Selbsteinschatzung. Das eine wendet
sich an die Padagoginnen und Padagogen, das andere an die Kita-Leitung. Beide sind in den
Qualitatsanspriichen und Qualitatskriterien identisch. Die Selbsteinschatzung erfolgt jedoch aus
unterschiedlichen Perspektiven.

Bei der strukturierten Selbsteinschdtzung der Kitaleitung reflektiert und bewertet die Kitaleitung in
den Qualitatsansprichen C2.1. bis C2.5 zunachst das Niveau der Zusammenarbeit und
Kommunikation im Team und macht sich ihren Anteil an dem erreichten Qualitdtsniveau bewusst.

Im zweiten Teil Gberprift sie mit den Qualitatsanspriichen C2.6 bis C2.9 ihr Leitungshandeln.

Das erfordert, die Entwicklung im Team und die eigene Leitungstdtigkeit entlang der
Qualitatsanspriche und Qualitatskriterien kritisch zu beleuchten, sich auf wesentliche Fragen
einzulassen und das erreichte Niveau der Qualitdatsentwicklung im Team bei der Arbeit mit dem
Berliner Bildungsprogramms einzuschatzen.
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C2.1 Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iibernehmen gemeinsam Verantwortung fiir
die Qualitatsentwicklung zum BBP.

C2.1.1

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kita verstehen sich als Teil eines Teams, in dem jede/r
spezifische Aufgaben Gibernimmt und sich mitverantwortlich fuhlt fiir das Ganze.

C2.1.2

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirken aktiv an der internen Evaluation zum Berliner
Bildungsprogramm mit.

C2.1.3

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit unterschiedlicher Meinung und Erfahrung werden im Team
wertgeschatzt.

C2.1.4

Das Team vereinbart mit mir Zeiten, um die institutionellen und organisatorischen Gegebenheiten zu
reflektieren und gegebenenfalls Verdnderungen zu verabreden.

C2.1.5

Das Team setzt sich mit den Ergebnissen und Empfehlungen aus der externen Evaluation auseinander
und zieht daraus Schlisse fir die Weiterentwicklung seiner Arbeit.

C2.1.6

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehen die im Team abgestimmten Veranderungen als Chance
und setzen sie gemeinsam um.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C2.1

Ubernehmen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemeinsam Verantwortung
fiir die Qualitatsentwicklung zum BBP?

trifft voll zu OJ trifft liberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu O
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C2.2 Die Kommunikation und Verstandigung im Team respektiert Unterschiede und baut
auf gemeinsamen Zielen auf.

C2.2.1
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter greifen Ideen von Kolleginnen und Kollegen auf und beteiligen sich

an deren Realisierung.

C2.2.2

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen Meinungsverschiedenheiten offen und respektvoll an mit
dem Ziel, eine fir alle Beteiligten geeignete Losung zu finden.

C2.2.3

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verstandigen sich im Team (ber Ziele fur Verdanderungen und
machen sich die Griinde bewusst.

C2.2.4

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen zur Reflexion der padagogischen Arbeit Methoden wie
kollegiale Beratung und Feedback ein, die der gemeinsamen professionellen Weiterentwicklung im
Team dienen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C2.2

Baut die Kommunikation und Verstandigung im Team auf gemeinsamen Zielen auf
und respektiert dabei Unterschiede?

trifft voll zu O trifft liberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu O
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C2.3 Padagoginnen und Padagogen verstehen sich als Lehrende und Lernende zugleich.

C2.3.1

Sie verstehen den Alltag mit Kindern als wertvolles Erfahrungsfeld fiir sich selbst.

C2.3.2

Sie zeigen Kindern, dass auch Erwachsene lernen, dass Lernen und Entwicklung nie aufhéren.

C2.3.3

Sie lassen Kinder an eigenen Lernprozessen teilhaben. Sie zeigen so, wie Lernen gelingen kann.

C2.3.4

Sie verfolgen die aktuellen Fachdiskussionen und eignen sich neue Kenntnisse Uber die kindlichen
Bildungsprozesse an.

C2.3.5
Sie beteiligen sich aktiv an der jahrlichen Fortbildungsplanung.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C2.3
Verstehen sich Padagoginnen und Padagogen als Lehrende und Lernende zugleich?

trifft voll zu O trifft iberwiegend zu 1 trifft weniger zu 1  trifft nicht zu OJ
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C2.4 Das Team tauscht sich regelmaRig liber die Organisation der Arbeit, die
padagogische Arbeit mit den Kindern und iiber die Zusammenarbeit mit den Eltern
aus.

C2.4.1

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten darauf, dass Absprachen fiir das padagogische Handeln und
zur Organisation der Arbeit fiir alle transparent und eindeutig sind.

C2.4.2

Das Team tauscht sich regelmiaRig im Gesamtteam und bei gréeren Einrichtungen auch in
Kleinteams aus.

C2.4.3

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen dafiir, dass der Reflexion der eigenen Arbeit und der
Festlegung padagogischer Ziele bei Teambesprechungen mehr Zeit eingerdaumt wird als
organisatorischen Absprachen.

C2.4.4

Das Team vereinbart gemeinsame Aufgaben und Ablaufe klar und eindeutig.

C2.4.5

Das Team bespricht Erkenntnisse und Erfahrungen aus Fort- und Weiterbildungen einzelner
Kolleginnen innerhalb von Teambesprechungen und wertet diese aus.

C2.4.6

Das Team vereinbart, wer bei der Einarbeitung neuer Kolleginnen oder Kollegen bzw. bei der
Anleitung von Praktikantinnen oder Praktikanten welche Aufgaben Gbernimmt.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C2.4

Tauscht sich das Team regelmaRig liber die Organisation der Arbeit sowie liber die Arbeit
mit den Kindern und die Zusammenarbeit mit Eltern aus?

trifft voll zu O trifft iberwiegend zu 1 trifft weniger zu 0  trifft nicht zu OJ
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C2.5 Die Gesundheit und das Wohlbefinden aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
ein gemeinsames Anliegen des Kita-Teams.

C2.5.1

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beachten die Gesundheit und das Wohlbefinden aller als
gemeinsames Anliegen, welches in Teambesprechungen thematisiert wird.

C2.5.2
Sie sind achtsam gegentiber ihren eigenen Bedurfnissen und Wiinschen in ihrer Arbeit.

C2.5.3
Sie sprechen besondere Arbeitsbelastungen offen bei mir bzw. beim Trager an.

C2.5.4

Sie beteiligen sich an MalRnahmen, die auf den Erhalt der Gesundheit und den Zusammenhalt im
Team gerichtet sind (Gesundheitspravention, Teamaktivitaten).

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C2.5

Sind Gesundheit und Wohlbefinden aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gemeinsames Anliegen des Kita-Teams?

trifft voll zu O trifft liberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu O
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Im zweiten Teil tiberpriifen Sie
mit den Qualitdtsanspriichen C2.6 bis C2.9 lhr Leitungshandeln.

C2.6 Ich entwickele mit dem Team das padagogische Profil und die Konzeption der Kita
weiter.

C2.6.1

Ich orientierte mich am Leitbild des Tragers sowie am Berliner Bildungsprogramm und trage dafiir
Sorge, dass die Weiterentwicklung der Konzeption von der Analyse des Umfeldes, den Bediirfnissen
der Kinder und ihrer Familien sowie des Teampotentials ausgeht.

C2.6.2
Ich setze Impulse, koordiniere, halte Entwicklungsprozesse in Gang und biete fachliche Reflektion an.

C2.6.3

Ich ibernehme Verantwortung fiir die Planung und Umsetzung der gemeinsamen Ziele.

C2.6.4

Ich informiere die Eltern lber das padagogische Profil der Einrichtung und beziehe deren Vorschlage
zur Weiterentwicklung ein.

C2.6.5
Ich vermittele im Bedarfsfall bei Konflikten zwischen Eltern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

C2.6.6

Ich vernetze die Kita mit anderen Akteuren der Kinder- und Jugendhilfe im Sozialraum und
gewadhrleiste die Kooperation mit Grundschulen, Fachkrdaften der Kindertagespflege und
Familienzentren in der ndheren Umgebung.

C2.6.7

Ich sorge dafiir, dass die Ergebnisse der internen und externen Evaluation in die
Konzeptionsentwicklung eingehen.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C2.6

Entwickeln Sie mit dem Team das padagogische Profil und die Konzeption der Kita weiter?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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C2.7 Ich gestalte Arbeitsabldufe klar, transparent und wertschatzend.

C2.7.1

Ich gebe alle fur die Arbeit wesentlichen Informationen zeitnah an das Team weiter. Damit
unterstlitze ich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ihre Aufgaben eigenverantwortlich
wahrzunehmen.

C2.7.2

Ich stehe den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beratend zur Seite und rege den
Erfahrungsaustausch im Team an.

C2.7.3

Ich beziehe die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in alle wesentlichen Fragen ein, die die
padagogische Arbeit in der Kita betreffen.

C2.7.4

Ich fordere und beachte die Mitwirkungsmoglichkeiten der Eltern und Familien und trete fir eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit ein.

C2.7.5

Ich gestalte eine verbindliche Besprechungsstruktur, in der die pddagogische Arbeit systematisch
geplant und reflektiert wird und verschaffe mir Einblick in die aktuellen Diskussionen.

C2.7.6

Ich trage dafiir Sorge, dass auftretende Konflikte konstruktiv bearbeitet werden.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C2.7

Gestalten Sie Arbeitsabladufe klar, transparent und wertschatzend?
trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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C2.8 Ich befordere und verantworte den fortlaufenden Qualitdtsentwicklungsprozess
in der Kita.

C2.8.1

Ich beachte und lberpriife die Einhaltung getroffener Vereinbarungen.

C2.8.2

Ich achte auf die regelmaRige Weiterbildung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und entwickele
mit dem Team eine inhaltlich begriindete Fortbildungsplanung zu vereinbarten thematischen
Schwerpunkten.

C2.8.3

Ich verantworte die regelméaRige Durchfiihrung der internen Evaluation — ggf. mit Unterstitzung
durch qualifizierte Multiplikatorinnen oder Multiplikatoren — und sorge fiir die Dokumentation der
Ergebnisse.

C2.8.4

Ich bereite in Abstimmung mit dem Trdger und unter Beteiligung des Teams die externe Evaluation
vor und verantworte die gemeinsame Bewertung der Ergebnisse und die Auseinandersetzung mit
den Empfehlungen.

C2.8.5

Ich plane und organisiere unter Einbeziehung aller Beteiligter Teamfortbildungstage fir die
Qualitatsentwicklung der padagogischen Arbeit.

C2.8.6

Ich bin verantwortlich fir das Beschwerdemanagement, nehme Beschwerden als Anstol} zur
Reflexion wahr und motiviere die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sich damit konstruktiv
auseinanderzusetzen.

Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C2.8

Beférdern und verantworten Sie den fortlaufenden Qualitdtsentwicklungsprozess
in der Kita?

trifft voll zu (1 trifft iiberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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C2.9 Ich bin fiir die Personalfiihrung und Teamentwicklung verantwortlich.

C2.9.1
Ich setze mich fiir ein partnerschaftliches Arbeitsklima sowie fiir gegenseitige Unterstiitzung ein.

C2.9.2

Ich fihre regelméaRig und verbindlich Jahres- bzw. Personalentwicklungsgesprache, die auf den
Starken und Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufbauen.

C2.9.3
Ich spreche Weiterentwicklungsbedarf offen an und ziele im Gesprach auf klare Vereinbarungen.

C2.9.4

Ich fihre im Rahmen der Einarbeitungs- und Probezeit von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
regelmalige Feedbackgesprache.

C2.9.5

Ich trage die Verantwortung fiir alle Praktikantinnen bzw. Praktikanten und fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der berufsbegleitenden Ausbildung und stelle deren qualifizierte Anleitung sicher.

C2.9.6
Ich setze mich dafiir ein, Arbeitsbelastungen zu reduzieren und den Arbeitsschutz zu verbessern.

C2.9.7

Ich organisiere die Dienst- und Urlaubsplanung nach transparenten Kriterien in Ubereinstimmung mit
padagogischen Erfordernissen.

C2.9.8

Ich unterstiitze die Padagoginnen und Pddagogen in allen Fragen des Kinderschutzes und beziehe
gegebenenfalls eine ,insofern erfahrene Fachkraft” ein. Jeden Fall eines Verdachtes bespreche ich
zunachst mit dem Trager, bevor ich Kontakt mit dem bezirklichen Jugendamt aufnehme.
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Beispiele aus der Praxis:

Evaluationsfrage C2.9

Ubernehmen Sie die Verantwortung fiir Personalfiihrung und Teamentwicklung?

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

197



Berliner Bildungsprogramm — Interne Evaluation be ml'm
AB C2: Demokratische Teilhabe — Selbsteinschatzung

Der nachfolgende Auswertungsbogen sollte auf eine grofe Wandzeitung lbertragen werden. Bitte
markieren Sie die individuellen Einschatzungen zu den Evaluationsfragen anonym auf dem
Auswertungsbogen. So wird ein erstes Qualitatsprofil des Teams sichtbar.

Sichtbarmachen der individuellen
Einschdatzungen und der Teameinschdtzung

(Anzahl der Nennungen auf der Werteskala)
c2.1

Ubernehmen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemeinsam Verantwortung
fiir die Qualitatsentwicklung zum BBP?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

C2.2

Baut die Kommunikation und Verstandigung im Team auf gemeinsamen Zielen auf
und respektiert dabei Unterschiede?

trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu

C2.3
Verstehen sich Padagoginnen und Padagogen als Lehrende und Lernende
bzw. Lehrender und Lernender zugleich?
trifft voll zu trifft Uberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
c2.4

Tauscht sich das Team regelmaRig tiber die Organisation der Arbeit sowie liber die Arbeit
mit den Kindern und die Zusammenarbeit mit Eltern aus?

trifft voll zu trifft iberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
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C2.5
Sind Gesundheit und Wohlbefinden aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gemeinsames Anliegen des Kita-Teams?
trifft voll zu trifft Gberwiegend zu trifft weniger zu trifft nicht zu
C2.6

Entwickeln Sie mit dem Team das padagogische Profil und die Konzeption der Kita weiter?

trifft voll zu

trifft Gberwiegend zu

trifft weniger zu

trifft nicht zu

Cc2.7

Gestalten Sie Arbeitsabldufe klar, transparent und wertschitzend?

trifft voll zu

trifft iberwiegend zu

trifft weniger zu

trifft nicht zu

Cc2.8

Beférdern und verantworten Sie den fortlaufenden Qualitdtsentwicklungsprozess
in der Kita?

trifft voll zu

trifft iberwiegend zu

trifft weniger zu

trifft nicht zu

C2.9

Ubernehmen Sie die Verantwortung fiir Personalfiihrung und Teamentwicklung?

trifft voll zu

trifft iberwiegend zu

trifft weniger zu

trifft nicht zu

199




Berliner Bildungsprogramm — Interne Evaluation bel I Il'm
AB C2: Demokratische Teilhabe — Gruppendiskussion

Gesprachsleitfaden fiir die Gruppendiskussion

Evaluationsfrage C2.1

Ubernehmen Sie gemeinsam Verantwortung fiir die Qualititsentwicklung zum BBP?
Orientieren Sie sich in der Diskussion an folgenden Kriterien:

C2.1.1

Wir verstehen uns als Team, in dem jede/r spezifische Aufgaben u{bernimmt und sich
mitverantwortlich flihlt fiir das Ganze.

C2.1.2
Wir wirken aktiv an der internen Evaluation zum Berliner Bildungsprogramm mit.

C2.1.3
Wir schatzen uns wechselseitig mit unseren unterschiedlichen Meinungen und Erfahrungen wert.

C2.14

Wir vereinbaren mit der Leitung Zeiten, um die institutionellen und organisatorischen
Gegebenheiten selbst zu reflektieren und gegebenenfalls Veranderungen zu verabreden.

C2.15

Wir setzen uns im Team mit den Ergebnissen und Empfehlungen aus der externen Evaluation
auseinander und ziehen daraus Schlisse flr die Weiterentwicklung unserer Arbeit.

C2.1.6
Wir sehen die im Team abgestimmten Veranderungen als Chance und setzen sie gemeinsam um.

Einschatzung des Teams:

Wir (ibernehmen gemeinsam Verantwortung fiir die Qualitdtsentwicklung zum BBP.

trifft voll zu OJ trifft liberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu O
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Evaluationsfrage C2.2

Bauen Sie die Kommunikation und Verstandigung im Team
auf gemeinsamen Zielen auf und respektieren Sie dabei Unterschiede?

Cc2.2.1
Wir greifen Ideen von Kolleginnen und Kollegen auf und beteiligen uns an deren Realisierung.

C2.2.2

Wir sprechen Meinungsverschiedenheiten offen und respektvoll an mit dem Ziel, eine fir alle
Beteiligten geeignete Losung zu finden.

c2.2.3
Wir verstandigen uns im Team Uber Ziele fur Verdanderungen und machen uns die Griinde bewusst.

C2.2.4

Wir setzen zur Reflexion der padagogischen Arbeit Methoden wie kollegiale Beratung und Feedback
ein, die der gemeinsamen professionellen Weiterentwicklung im Team dienen.

Einschatzung des Teams:

Wir bauen die Kommunikation und Verstandigung im Team
auf gemeinsamen Zielen auf und respektieren dabei Unterschiede.

trifft voll zu OJ trifft liberwiegend zu OJ trifft weniger zu [ trifft nicht zu

Evaluationsfrage C2.3

Verstehen Sie sich als Lehrende und Lernende bzw. als Lehrender und Lernender zugleich?

Cc2.3.1
Wir verstehen den Alltag mit Kindern als wertvolles Erfahrungsfeld fiir uns selbst.

C2.3.2
Wir zeigen Kindern, dass auch Erwachsene lernen, dass Lernen und Entwicklung nie aufhoren.

C2.3.3
Wir lassen Kinder an eigenen Lernprozessen teilhaben. Wir zeigen so, wie Lernen gelingen kann.

C2.3.4

Wir verfolgen die aktuellen Fachdiskussionen und eignen uns neue Kenntnisse lber die kindlichen
Bildungsprozesse an.

C2.3.5

Wir beteiligen uns aktiv an der jahrlichen Fortbildungsplanung.

Einschatzung des Teams:

Wir verstehen uns als Lehrende und Lernende bzw. als Lehrender und Lernender zugleich.

trifft voll zu CJ trifft liberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [
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Evaluationsfrage C2.4

Tauschen Sie sich im Team regelmaBig liber die Organisation der Arbeit, die padagogische
Arbeit mit den Kindern und iliber die Zusammenarbeit mit den Eltern aus?

C2.4.1

Wir achten darauf, dass Absprachen fiir das padagogische Handeln und zur Organisation der Arbeit
fir alle transparent und eindeutig sind.

C2.4.2

Wir tauschen uns regelmaRig im Gesamtteam und bei groReren Einrichtungen auch in Kleinteams
aus.

C2.4.3

Wir sorgen dafiir, dass der Reflexion der eigenen Arbeit und der Festlegung padagogischer Ziele bei
Teambesprechungen mehr Zeit eingerdumt wird als organisatorischen Absprachen.

C2.4.4
Wir vereinbaren gemeinsame Aufgaben und Ablaufe klar und eindeutig.

C2.4.5

Wir besprechen Erkenntnisse und Erfahrungen aus Fort- und Weiterbildungen einzelner Kolleginnen
innerhalb von Teambesprechungen und werten diese aus.

C2.4.6

Wir vereinbaren, wer bei der Einarbeitung neuer Kolleginnen oder Kollegen bzw. bei der Anleitung
von Praktikantinnen oder Praktikanten welche Aufgaben tibernimmt.

Einschidtzung des Teams:

Wir tauschen uns im Team regelmaRig iiber die Organisation der Arbeit, die padagogische
Arbeit mit den Kindern und iiber die Zusammenarbeit mit den Eltern aus.

trifft voll zu 1 trifft Gberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Evaluationsfrage C2.5

Sind die Gesundheit und das Wohlbefinden aller Kolleginnen und Kollegen
ein gemeinsames Anliegen des Kita-Teams?

C2.5.1

Wir betrachten die Gesundheit und das Wohlbefinden aller als gemeinsames Anliegen, welches in
Teambesprechungen thematisiert wird.

C2.5.2
Wir sind achtsam gegeniber unseren eigenen Bediirfnissen und Wiinschen in unserer Arbeit.

C2.5.3
Wir sprechen besondere Arbeitsbelastungen offen bei der Kitaleitung bzw. beim Trager an.

C2.54

Wir beteiligen uns an MalBnahmen, die auf den Erhalt der Gesundheit und den Zusammenhalt im
Team gerichtet sind (Gesundheitspravention, Teamaktivitaten).

Einschatzung des Teams:

Uns ist die Gesundheit und das Wohlbefinden aller Kolleginnen und Kollegen
ein gemeinsames Anliegen.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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In den Qualitatsanspriichen C2.6 bis C2.9 Uberlegen die Padagoginnen und Padagogen, an welchen
Beispielen die Realisierung der Anspriiche an das Leitungshandeln in der Kita deutlich wird und
machen sich bewusst, welchen eigenen Anteil sie/er daran hat.

Evaluationsfrage C2.6

Entwickelt die Kita-Leitung mit dem Team das padagogische Profil
und die Konzeption der Kita weiter?

C2.6.1

Sie orientiert sich am Leitbild des Tragers sowie am Berliner Bildungsprogramm und tragt dafir
Sorge, dass die Weiterentwicklung der Konzeption von der Analyse des Umfeldes, den Bediirfnissen
der Kinder und ihrer Familien sowie des Teampotentials ausgeht.

C2.6.2
Sie setzt Impulse, koordiniert, halt Entwicklungsprozesse in Gang und bietet fachliche Reflektion an.

C2.6.3
Sie Ubernimmt Verantwortung fir die Planung und Umsetzung der gemeinsamen Ziele.

C2.6.4

Sie informiert die Eltern Uber das padagogische Profil der Einrichtung und bezieht deren Vorschlage
zur Weiterentwicklung ein.

C2.6.5
Sie vermittelt im Bedarfsfall bei Konflikten zwischen Eltern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

C2.6.6

Sie vernetzt die Kita mit anderen Akteuren der Kinder- und Jugendhilfe im Sozialraum und
gewdhrleistet die Kooperation mit Grundschulen, Fachkraften der Kindertagespflege und
Familienzentren in der ndheren Umgebung.

C2.6.7

Sie sorgt dafiir, dass die Ergebnisse der internen und externen Evaluation in die Konzeptions-
entwicklung eingehen.

Einschidtzung der Kita-Leitung:

Die Kita-Leitung entwickelt mit dem Team das padagogische Profil
und die Konzeption der Kita weiter.

trifft voll zu 1 trifft Gberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Evaluationsfrage C2.7

Gestaltet die Kitaleitung Arbeitsablaufe klar, transparent und wertschatzend?

C2.7.1

Sie gibt alle fur die Arbeit wesentlichen Informationen zeitnah an das Team weiter. Damit unterstitzt
sie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ihre Aufgaben eigenverantwortlich wahrzunehmen.

C2.7.2

Sie steht den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beratend zur Seite und regt den
Erfahrungsaustausch im Team an.

C2.7.3

Sie bezieht die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in alle wesentlichen Fragen ein, die die
padagogische Arbeit in der Kita betreffen.

C2.7.4

Sie fordert und beachtet die Mitwirkungsmoglichkeiten der Eltern und Familien und tritt fir eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit ein.

C2.7.5

Sie gestaltet eine verbindliche Besprechungsstruktur, in der die padagogische Arbeit systematisch
geplant und reflektiert wird und verschafft sich Einblick in die aktuellen Diskussionen.

C2.7.6
Sie tragt dafiir Sorge, dass auftretende Konflikte konstruktiv bearbeitet werden.

Einschatzung der Kita-Leitung:

Die Kitaleitung gestaltet Arbeitsablaufe klar, transparent und wertschatzend.

trifft voll zu 1 trifft Gberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Evaluationsfrage C2.8

Befordert und verantwortet die Kita-Leitung
den fortlaufenden Qualitdtsentwicklungsprozess in der Kita?

Cc2.8.1
Sie beachtet und tiberpriift die Einhaltung getroffener Vereinbarungen.

C2.8.2

Sie achtet auf die regelmallige Weiterbildung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und entwickelt
mit dem Team eine inhaltlich begriindete Fortbildungsplanung zu vereinbarten thematischen
Schwerpunkten.

C2.8.3

Sie verantwortet die regelmaRige Durchflihrung der internen Evaluation — ggf. mit Unterstlitzung
durch qualifizierte Multiplikatorinnen oder Multiplikatoren — und sorgt fiir die Dokumentation der
Ergebnisse.

C2.8.4

Sie bereitet in Abstimmung mit dem Trager und unter Beteiligung des Teams die externe Evaluation
vor und verantwortet die gemeinsame Bewertung der Ergebnisse und die Auseinandersetzung mit
den Empfehlungen.

C2.8.5

Sie plant und organsiert unter Einbeziehung aller Beteiligten Teamfortbildungstage fur die
Qualitatsentwicklung der padagogischen Arbeit.

C2.8.6

Sie ist verantwortlich fiir das Beschwerdemanagement, nimmt Beschwerden als AnstoR zur
Reflexion wahr und motiviert ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sich damit konstruktiv
auseinanderzusetzen.

Einschdtzung der Kita-Leitung:

Die Kita-Leitung befordert und verantwortet
den fortlaufenden Qualitatsentwicklungsprozess in der Kita.

trifft voll zu 1 trifft Gberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu [J
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Evaluationsfrage C2.9

Nimmt die Kita-Leitung ihre Verantwortung
fiir die Personalfithrung und Teamentwicklung wahr?

C2.9.1
Sie setzt sich fir ein partnerschaftliches Arbeitsklima sowie fiir gegenseitige Unterstiitzung ein.

C2.9.2

Sie fuhrt regelmafig und verbindlich Jahres- bzw. Personalentwicklungsgesprache, die auf den
Starken und Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufbauen.

C2.9.3
Sie spricht Weiterentwicklungsbedarf offen an und zielt im Gesprach auf klare Vereinbarungen.

C2.9.4

Sie fliihrt im Rahmen der Einarbeitungs- und Probezeit von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
regelmalige Feedbackgesprache.

C2.9.5

Sie tragt die Verantwortung fir alle Praktikantinnen bzw. Praktikanten und fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der berufsbegleitenden Ausbildung und stellt deren qualifizierte Anleitung sicher.

C2.9.6
Sie setzt sich dafiir ein, Arbeitsbelastungen zu reduzieren und den Arbeitsschutz zu verbessern.

C2.9.7

Sie organisiert die Dienst- und Urlaubsplanung nach transparenten Kriterien in Ubereinstimmung mit
den padagogischen Erfordernissen.

C2.9.8

Sie unterstitzt die Padagoginnen und Padagogen in allen Fragen des Kinderschutzes und bezieht
gegebenenfalls eine ,insofern erfahrene Fachkraft” ein. Jeder Fall eines Verdachtes wird zunachst mit
dem Trager besprochen, bevor Kontakt mit dem bezirklichen Jugendamt aufgenommen wird.

Einschatzung der Kita-Leitung:

Die Kita-Leitung nimmt ihre Verantwortung
fiir die Personalfiihrung und Teamentwicklung wahr.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1
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Im nachsten Schritt geht es um eine begriindete Einschatzung des erreichten Qualitatsniveaus in

diesem Aufgabenbereich des Berliner Bildungsprogramms und darum, konkrete Ziele fiir die weitere
Entwicklung Ihrer Arbeit zu beraten und festzulegen.

Bitte Uiberlegen Sie, wie Sie in geeigneter Form die Eltern mit lhren Ergebnissen bekannt machen
kénnen.

Zusammenfassende Einschdtzung und Perspektiven
fiir die Weiterentwicklung der Arbeit zum Aufgabenbereich C2

Was gelingt uns gut?

Was gelingt uns nicht so gut?

Padagoginnen und Padagogen sowie die Leitung
gestalten die Zusammenarbeit und Kommunikation im Team
nach demokratischen Grundprinzipien.

trifft voll zu (1 trifft iberwiegend zu O trifft weniger zu O trifft nicht zu 1

Welche Ziele fiir die Qualitatsentwicklung beschlieRen wir?

Nun geht es um konkrete Schritte zur Realisierung der Ziele und Aufgaben.
Uberlegen Sie, wie Sie lhre Rahmenbedingungen effektiv nutzen kénnen. Denken Sie dariiber nach,
was Sie organisatorisch verandern kdnnen, um lhre Vorhaben umzusetzen.
Dazu gehort zum Beispiel:
L Wie organisieren Sie lhre Arbeits- und Besprechungszeiten?
L Konnen Sie arbeitsteilig vorgehen?
O Wo kénnen Sie sich Unterstiitzung holen?
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WER fragt nach?

bis WANN

mit WEM

macht WER

WAS
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